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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

Sio José do Calgado -15S, em 07 de marco de 2025.
OFICIO N°. 076/2025/GP

A sua Exceléncia a Senhora
Vandetleia Maria Rosa Rodrigucs

Presidente da Camara Municipal de Sao Jos¢ do Calcado
(amara Municipal de Sao José do Calcado
Praca Cel. José Dutra Nicicio, n”. 130, Centro

Sio José do Calgado -1S

ASSUNTO: Encaminhamento de propostas legislativas para apreciacio ¢ vota¢ao. Usrgéncia.

Senhora Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, valemo-nos do presente expediente para encaminhar a

apreciagio propostas legislativas abaixo discriminadas, para apreciagao dessa ligrégia Edilidade.

Projeto de Lei n°. 30/2025;
Projeto de Lei n°. 31/2025;
Projeto de Lei n°.32 /2025;
Projeto de Lei n°.33 /2025
Projeto de Lei Complementar n°.19/2025.

Considerando a relevincia das proposicoes para Administracio Municipal, com fundamento nc
disposto no artigo 54, da I.ei Organica do Municipio de Sao José do Calcado, remcto as matérias em regime

de urgéncia para apreciagao do Legislativo Municipal.

Sem mais para 0 momento, contando com a aprovacio da proposta ora encaminhada, aproveitamos «

CNsejo para renovar 0s Protestos da mais clevada estima e distinta consideracio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA()JOSE DO CALCADO - ES
Administracao 2025/2028

PROJETO DE LEI N° 033/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGA
DE ESTAGIO DE POS GRADUACAO
LATU SENSU EM DIREITO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, l'stado do Lspirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e cle

SANCIONA a scguinte ei:

Att. 1° Fica criada 01 vaga de Estagio de Pés-Graduacio para o curso de Direito, ambito da
Administracao Publica Municipal, observadas as disposicoes das Leis Federais n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

$ 1° O estagio referido no caput deste artigo visa oportunizar a aprendizagem e a aplicacao do
conhecimento académico para os estudantes devidamente matriculados em cursos do ensino
superior de pos-graduacao lato sensu, em instituicoes de ensino oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Iducacao.

\ 2° Para alcancar os fins a que se destina, o estagio de pos-graduacio deve ser plancjado, exe-
cutado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas
calendarios dos sistemas de ensino.

Atrt. 2° Sao responsabilidades dos drgaos ¢ entidades:

[- proporcionar experi¢ncia pratica para os estagiarios, mantida a compatibilidade entre as ativi-
dades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de Iistagio;

II - celebrar o Termo de Compromisso de Estigio com a instituicio de ensino e estudante,
estabelecendo as condicoes minimas da realizacio do estagio, como carga horaria, valor da bolsa

estagio, causas da rescisao ou de desligamento, tempo de duracio e obrigacoes das partes;

I'V- dar inicio ao estagio somente apos a assinatura do T'ermo de Compromisso de Fstagio pelas
partes envolvidas;

V - elaborar os planos de estagios individuais adequados as propostas pedagdgicas dos

VI- indicar servidor de seu quadro pessoal, com formacao ou experiéncia profissional 1
conhecimento desenvolvida no curso de estagio, na posicao de supervisor de ¢stz
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VII- designar servidor sem prejuizo da sua funcao, para atuar como ponto focal setorial;

VIII- acompanhar, supervisionar ¢ avaliar o desempenho do estagiario no ambiente de trabalho,
consoante plano de atividades previamente definido;

IX - enviar os Relatorios de Atividades elaborados pelo estagiario, com periodicidade minima de
06 (seis) meses;

x - ofertar instalacoes que tenham condicoes de proporcionar ao estudante atividades de apren-
dizagem social, profissional ¢ cultural;

XI - realizar pagamento da bolsa estagio;

XII- conceder recesso remuncrado de 30 (trinta) dias para cada periodo de 01 (um) ano de esta-
glo;

Art. 3° Sao responsabilidades da instituicao de ensino da pos-graduacao:

[- indicar protessor orientador para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios;
II- atestar matricula ¢ frequéncia regular dos estudantes;

MII- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 4°. Sao deveres dos estagiarios de pos-graduacao:

[- assinar o Termo de compromisso de Estagio, por meio do qual tera ciéncia de seus deveres,
atribui¢des e responsabilidades, comprometendo-se a cumprir as normas legais ¢ regulamentares
aplicaveis ao estagio;

[I- exercer atividades compativeis com a sua formacio,

ITI- participar dos cursos ¢ eventos de formacio,

[V- comunicar ao ponto focal a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracoes relaciona-
das a atividade académica, quando for o caso;

7 ~EQ O a1 b ~AQ1A ~ rONC A S - {4 e
V- apresentar na ocasiao da convocacio e sempre que solicitado comprovacao da regular
cula em curso de ensino superior de pos-graduacao;

VI- guardar sigilo sobre informacoes, assuntos, fatos ¢ documentos a que tiver conhe
em decorréncia do estagio o ¢ da Lei Federal n® 13.709. de 14 de agosto de 2018
Protecao de Dados Pessoais - LGPD;
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VII- apresentar relatorio de atividades, com periodicidade minima de 06(scis) meses, a0 seu su-
pervisor.

Art. 5° Sao atribuicoes do supervisor de estagio;
I-promover a integracao do cstagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio;

[I- recepcionar o estagiario, informando-o de todas as atividades a serem desenvolvidas, dos
aspectos de conduta funcional ¢ das normas disciplinares na unidade onde ira atuar;

V- orientar e auxiliar o estagiario sobre as atividades, bem como seus deveres ¢ responsabilida-
des;

V- realizar estudos de casos ¢ outras atividades similares, com vistas a fomentar discussoes acerca
de temas relevantes para o aprendizado do estagiario;

VI- avaliar o desempenho do estagiario, segundo critérios e prazos preestabelecidos;

VII- gerenciar a frequéncia do estagiario;

VIII- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de istagio;

[X- aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario;

N- exercer outras atribuicoes correlatadas com a funcao.

Art. 6°. A jornada de Estagio de Pos- Graduacao nao podera ultrapassar 06(scis) horas diarias ¢
30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida apenas no local ou forma indicada pelo 6rgao
ou entidade concedente.

Art. 7°. A duracao do estagio nao podera exceder o limite de 02 (dois) anos.

Paragrafo-uinico. O encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos
impedida a concessao de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso ¢ mediante aprova-

cao em nova selecao.

° 17 nce s " X 1A 1 B EQ 1 1 1
Art. 8°. H assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, sempre que o
estagio tenha duragao igual ou superior a 01(um) ano, sem prejuizo do pagamento da bo]sa.

i
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§ 2° O periodo de recesso dos estagiarios de pos-graduagao podera ser fracionado em ate 03
(trés periodos), nao inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario
e do 6rgao ou entidade, tempo em que serao abonadas as faltas nas atividades teoricas.

§3°- IX vedada a conversio do recesso em pecinia.

Art. 9°. A remuneracio da bolsa mensal do estagiario de pos-graduaciao sera de R$ 1.518,00
(hum mil quinhentos ¢ dezoito reais)

Art. 10. IX vedado ao estagiario de pos-graduagao:

§ 1°- ocupar simultancamente mais de uma vaga de estagio nos 6rgaos ou nas entidades da Ad-

ministracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Fstados, Do Dis-

trito Federal ou dos Municipios.

£ NO - G Ry o s o o s Aroane ac o d 1.. 1, \'I 11v1<F1a A ])’ll'~

§ 2°.- ocupar cargo, emprego ou funcao nos 6rgaos ou nas entidades da Administragao Publica

direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Iistados, do Distrito Federal ou dos

Municipios.

Art. 11. Sera admitida a suspensao temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa estagio, pelo
gio, gio,

prazo minimo de 15 (quinze) dias ¢ maximo de 120 (cento e vinte) dias, a pedido do(a) estagia-

rio(a) ou de seu representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de

filho(a), nao ficando a vaga disponivel para nova contratacao.

Paragrafo unico. O pedido de suspensao temporaria de que trata esse artigo devera set instru-

ido com copia da certidao de nascimento no prazo de 03 (trés) dias tuteis apos o nascimento

do(a) filho(a) da estagiaria.

Art. 12. O desligamento do estagiario ocorrera:

[- automaticamente, ao término do prazo de duracao do estagio, previsto no Termo de Com-
promisso de Hstagio;

IT- por conclusao ou interrupcao do curso na instituicao de ensino;
ITI- a pedido do estagiario;

IV- pelo nao comparecimento, sem motivo justiticado, por 03 (tres) dias ou mais em um maf
civily

V- por desempenho insuficiente;

VI- por apresentar conduta incompativel com a exigida pela Administracao Pubfi
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VII- pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio

§1° Em caso de desempenho insuficiente, o desligamento s6 podera ocorrer apos a permanencia

minima de 03 (trés) meses no estagio.
§2° O desligamento do estagiirio devera ser imediatamente a respectiva instituicao de ensino.

§3° O pagamento da bolsa estigio sera suspenso a partir da data do desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

Art. 13. A realizacio da atividade de estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 14. Fica o Poder FHxecutivo Municipal autorizado a realizar as alteracoces necessarias no
Plano Plurianual, na l.ei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, no que for

necessario para a excecucao da presente et

Art. 15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimentacoes ¢ as suple-
mentacoes orcamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares e especiais, bem como
criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos e fichas orcamentarias que

se fizerem necessarias para asscgurar a execucao da presente el

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes em

contrario.
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 033/2025

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Sao José do Calgado,

Nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis,

Por meio da presente proposicao legislativa, o Governo Municipal encaminha para apre-
ciacao e deliberacao dessa Figregia Hdilidade matéria alusiva dispondo sobre a criacio de estagio

de pos-graduacao em Direito para atender a demanda da Administracio Municipal.

Insta salientar que a referida proposicao visa oportunizar a aprendizagem ¢ a aplicacio
do conhecimento académico no ambito Administraciao Publica Municipal, de forma a corrobo-
rar de maneira mais efetiva na resolucio de questoes legais que impactem diretamente a comu-

nidade.

Para além disso, a presencga de profissionais em formacao avancada permitira avanco
com a complexidade das demandas juridicas contemporaneas, promovendo uma gestio mais
eficiente e transparente. Fssa iniciativa ndo apenas atende a uma demanda interna, mas também
reforca o compromisso do Governo Municipal com a exceléncia na prestacao de servigos publi-

cos, beneficiando toda a populacio.

Por todo o exposto ¢ considerando a relevancia do interesse publico subjacente a pre-
sente proposta legislativa, o que se pede seja analisado em carater de urgéncia, na expectativa do

acolhimento de Vossas lixceléncias, aproveito o enscjo para renovar os protestos d¢g«Qlevada

estima e distinta consideracao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calgado, Estado do Lspirito Santo, aos scte (07)

dias do més de marco (03) do ano de dois mil ¢ vinte ¢ cinco (20)2

ANTONIO COIMBRA D
PREFEITO MUN

Dgen e 11 LOPI P g5 X N A
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Prefeitura Municipal de Sao José do Cal¢ado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

¥

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101 de 04 demaio de 2.000,

emitimos o presente parecer.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condi¢des or¢amentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
curso e nos dois subsequentes e a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual ¢ a LDO.

previsionando saldos orgamentarios e suporte financeiro ¢ assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIO

EXERCICIO 2025
Dotacao Disponivel em 01/01/2025 (A) 56.534.005,92
T EXECUGAO i
Valor cargos comissionados (13) meses (B) 546.000,00
Valor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. (C) 45.383.552,63
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 45.929.=552,63
PROJEGAO - IMPACTO ORCAMENTARIO E= (D) 45.929.552,6
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 45.929.552,63
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)~(F) 10;604.453,29
EXERCICIO 2026
Dotagéo Disponivel em 01/01/2026 (A) s h 58.512.696,13
EXECUGAO
Valor médio aumento salarial (13) meses (B) 565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 45.818.139,10
VALOR P~ROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) 46.383.249,10
PROJECAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 46.383.249,10
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 46.383.249,10

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

12.129.447,03




Prefeitura Municipal de Sdo José do Cal¢ado g

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| EXERCICIO 2027
Dotacg&o Disponivel em 01/01/2027 (A) 60.560.640,49
dhr EXECUGAO
Valor médio aumento salarial (13) meses (B) 565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 45.818.139,10
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D ) 46.383.249,10
PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 46.383.249,10
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 46.383.249,10
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 14.177.391,39

e Valor da folha de pagamento em 2026 e 2027 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2025 - 3,50% para 2026 ¢ 3,50% para 2027.



Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINANCEIR

957

PROJECAO EXERCICIO 2025

LRF, art. 48 - Anexo 6

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

100.562.765.,70

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 44.268.733.43 44,02%

Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 44.814.733,43 44,56%

[Limite Maximo (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 54.303.893.48 54,00%

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 51.588.698.80 51,30%

Limite de Alerta (inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) 48.873.504,13 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada) 104.082.462.50

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 45.818.139.10 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 44,56%
Limite Maximo (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 56.204.529.75 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo tnico. art. 22 da LRF) 53.394.303.26 51,30%
Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da L.LRF) 50.584.076,77 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2027

LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

107.725.452,08

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 45.818.139.10
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10
Limite Maximo (incisos I, Il e 111. art. 20 da LRF) 58.171.744.13

Limite Prudencial (paragrafo unico. art. 22 da LRF)
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

55.263/1%6.92
52.3541569.,71

% SOBRE A RCL
42,53%
43,06%
54,00%
51.30%
48,60%




Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Sao José do
Calgado-ES, no uso de minhas atribuigdes legais ¢ em cumprimento as determinagdes do
inciso II doart. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cujas despesas, estando adequadas a Lei Orcamentaria Anual e compativel

com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também. que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida. no exercicio de 2025 conforme previsto no art. 20. inciso 111, alinea b da Lei

Complementar n°101/2000.

ANTONIO CO

Prefeito Municip4 320 Joseé do Calcado
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGADO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Encaminho para sessao ordinaria de 10 de margo do corrente ano.

Sao José do Calgado/ES, 07 de margo de 2025.

\
\
\

Vanderleia Ma Rosa Rodrigues

Presidente da Camara de Sao José do Calgado/ES.

Praga Cel. José Dutra Nicécio, 130, CEP 29470-000
Telefax: (28) 3556-1255 — Email: camarasjc@yahoo.com.br
CNPJ 31.727.175/0001-29



