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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

Sio José do Calgado -ES, em 05 de dezembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE DO CALCADO - ES
Administracao 2025/2028

PROJETO DE LEI N° 085 /2025

“ALTERA A REDACAO DA LEI MUNI-
CIPAL N°. 2.520/2025 QUE DISPOE SO-
BRE A CRIACAO DE VAGA DE ESTA-
GIO DE POS GRADUACAO LATU
SENSU EM DIREITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e cle

SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada 01 vaga de Estagio de Pés-Graduagio para o curso de Direito, ambito da
Administracio Publica Municipal, observadas as disposi¢oes das Leis Federais n® 11.788, de

25 de setembro de 2008.

Art. 1° Ficam criadas 04 (quatro) vagas de Estigio de Pés-Graduagio para o curso
de Direito, imbito da Administragio Publica Municipal, observadas as disposicoes

das Leis Federais n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. NR.
Art. 9°. A remuneracio da bolsa mensal do estagiario de pés-graduacio sera de R$ 1.518,00
(hum mil quinhentos e dezoito reais).

Art. 9°. A remuneracio da bolsa mensal do estagiirio de pos-graduacao sera um

salario minimo nacional vigente.NR
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Art.3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei Or¢amentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que for

necessario para a execugao da presente Lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 2 realizar as movimentagdes e as suple-
mentagbes orgamentatias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares ¢ especiais, bem como
criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos € fichas orgamentirias que

se fizerem necessitias para assegurar a €Xecugao da presente Lel.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos cinco
(05) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).
ANTON|O CO|MBRA DE Assinado de forma digital por ANTONIO

COIMBRA DE ALMEIDA:37973274715

ALMEIDA_:3797327471 5 Dados: 20251200 10:25:56 -03'00°
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 085/2025

Excelentissima Senhora Presidente da CAmara Municipal de Sio José do Calgado,

Nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis,

Por meio da presente proposi¢ao legislativa, o Governo Municipal submete a aprecia-
cio e deliberagio desta Egrégia Edilidade o projeto que visa alterar a Lei Municipal n”
2.520/2025, a qual dispde sobre a criagio de vaga de estagio de Pés-Graduagao Lato Sensn em

Direito no Ambito da Administragio Municipal.

A presente alteragio tem por finalidade autorizar a criacdo de mais 03 (trcs) vagas de
estagio, além da 01 (uma) vaga ji existente. A ampliagio torna-se necessiria diante da crescente
demanda pot suporte técnico-juridico nos diversos setores da Prefeitura, especialmente em
razio do aumento da complexidade dos processos administrativos, das exigéncias legais que

regem a gestdo publica e do volume de trabalho enfrentado pelas equipes juridicas.

Ainclusdo de novos estagiarios de pés-graduagio contribuira significativamente para a
celeridade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, permitindo melhot organizacio in-
terna, aprimoramento das rotinas administrativas ¢ maior capacidade de atendimento as neces-
sidades da populagao. Cumpre destacar que a expansio das vagas nio representa impacto fi-
nanceiro desproporcional, sendo medida plenamente compativel com a realidade orcamentiria

municipal ¢ com os principios da legalidade, economicidade e responsabilidade fiscal.
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Por todo o exposto e considerando a relevancia do interesse publico subjacente a pre-
sente proposta legislativa, na expectativa do acolhimento de Vossas Exceléncias, aproveito o

ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calcado, Estado do Espirito Santo, aos cinco

(05) dias do més de dezembro (12).do ano de dois mil e viate e cinco (2025).

Assinado de forma digital por

ANTONIO COIMBRA DE porie aeforma def

ALMEIDA:37973274715 ALMEIDA37973274715
Dados: 2025.12.09 10:26:11 -03'00'

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Sao José€ do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°® 101 de 04 demaio de 2.000,

¢cmitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condi¢oes orcamentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
curso e nos dois subsequentes e a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual ¢ a LDO,

previsionando saldos or¢amentéarios ¢ suporte financeiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas ¢ assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIO
_ EXERCICIO 2026
Dotacgao Disponivel em 01/01/2026 ( A) 109.000.000,00
EXECUGAO
Valor da contratag3o de Trabalhadores Bragais (13) meses (B) 258.042,20
Valor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. ( C) 44.188.122,95
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 44.446.165,15
PROJEGCAO - IMPACTO ORQAMENTARIO E= (D) 44.446.165,15
TOTAL ANUAL CONFORME MED!A_ (F) _ 44.446.165,15
DISPONIBILIDADE (DOTAGCAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 64.553.834,85
EXERCICIO 2027
Dotagao Disponivel em 01/01/2027 (A) [ 113.000.000,00
EXECUGAO
Valor da contratagdo de Trabalhadores Bragais (13) meses (B) 268.363,89
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 45.955.647,87
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) 46.224.011,76

PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D)

46.224.011,76

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

46.224.011,76

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)~(F)

66.775.988,24

ANTONIO

ado de forma
rlql A por ANTONIO

COIMBRA DE  comsaa e
ALMEIDA:3797 AMEDAI7973274715

3274715
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXERCICIO 2028
Dotacao Disponivel em 01/01/2028 (A) 117.000.000,00__*i
EXECUGAO
Valor da contratacao de Trabalhadores Bragais (13) meses (B) 267.847,80
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. (_C) 45.867.271,62
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D ) 46.135.119,43
PROJEGAQ - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 46.135.119,43
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) e ' - 46.135.119,43
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 70.864.880,57

e Valor da folha de pagamento em 2027 e 2028 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2026 — 4,00% para 2027 e 3,80% para 2028.

Assinado de ferma
ANTONIO digital par ANTONIO
COIMBRA DE COIMBRA DE

ALMEIDA:379732747

ALMEIDA:37 15
Dados: 2025.12.09
973274715 1;4352-03‘00'



Prefeitura Municipal de S&o José do Calcado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINANCEIRO

PROJECAO EXERCICIO 2026

LRF, art. 48 - Anexo 6

RS 1.00

RECEITA CORRENTE LIOUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

102.746.407,11

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO

VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 44.188.122.95 43.01%
Despesa Total Pessoal + contratagiio de Trabalhadores Bracais 44.446.165,15 43,26%
Limite Maximo (incisos I, Il ¢ 111, art. 20 da LRF) 55.483.059.84 54.00%
Limite Prudencial (paragrafo tmico, art. 22 da LRF ) 52.708.906,85 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 49.934.753.86 48.60%
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 . RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQOUIDA VALOR
Receita Corrente Liguida (Projetada) 106.497.857.15
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 45.955.647,87 43,15%
Despesa Total Pessoal + contratag¢io de Trabalhadores Bracais 46.224.011,76 43.40%
Limite Maximo (incisos I, II e IIL, art. 20 da LRF) 57.508.842,86 54,00%
Limite Prudencial ( paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 54.633.400,72 51,30%
Emite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 51.757.958,57 48,60%
PE N m
PROJECAO EXERCICIO 2028
LRF. art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQOUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 110.544.775.72
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2028 45.867.271,62 41,49%
Despesa Total Pessoal + contrataciio de Trabalhadores Bracais 46.135.119,43 41,73%
Limite Maximo (incisos I, I e II1, art. 20 da LRF) 59.694.178,89 54,00%
Limite Prudencial (paragralo vnico, art. 22 da LRF ) 56.709.469,95 51,30%
Limite de Alerta (inciso I1 do §1°do art. 59 da LRF) 53.724.761,00 48,60%

ANTONIO

ALMEIDA:37
973274715




Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Antonio Coimbra de Almeida, Prefeito Municipal de Sdo José do Calg¢ado-ES, no
uso de minhas atribuigdes legais € em cumprlmento as determmac;oes do inciso 1l doart. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orcamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas & Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso 111, alinea b” da Lei

Complementar n°101/2000.

Sio José do Calgado-ES, 09/12/2025.

Assinado de forma digital por

ANTONIO COIMBRA DE ANTONIO COIMBRA DE

ALMEIDA:37973274715
ALMEIDA:37973274715 Dados: 2025.12.09 10:41:39 -03'00°

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Sao José do Cal¢ado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

Administragao 2025/2028

LEI N 2.520/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGA
DE ESTAGIO DE POS GRADUACAO
LATU SENSU EM DIREITO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO. istado do LEspirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ cle
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada 01 vaga de Estagio de Pés-Graduacio para o curso de Dircito, ambito da
Administragio Piblica Municipal, observadas as disposicdes das Leis Federais n® 11,788, de 25
de setembro de 2008.

$ 1° O estagio referido no caput deste artigo visa oportunizar a aprendizagem e a aplicagdo do
conhecimento académico para os estudantes devidamente matriculados em cursos do ensino
superior de pos-graduacio lato sensu, em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da [Hducagio.

§ 2° Para alcancar os fins a que se destina, o estagio de pos-graduagio deve ser planejado, exe-
curado, acompanhado ¢ avaliado em conformidade com os curriculos, programas
calenddrios dos sistemas de ensino.

Art. 2° Sio responsabilidades dos drgios ¢ entidades:
I- proporcionar experiéncia pritica para os estagiarios, mantida a compatibilidade entre as ativi-
dades desenvolvidas no estagio ¢ aquelas previstas no l'ermo de Compromisso de IZstagio;

1 - celebrar o Termo de Compromisso de Listagio com a instituicio de ensinn ¢ estudante,
estabelecendo as condicoes minimas da realizacio do estagio, como carga horaria, valosfdaNpolsa
estagio, causas da rescisio ou de desligamento, tempo de duracio ¢ obrigacdes das parfes:

IV- dar inicio ao estdgio somente apés a assinatura do Termo de Compromisso d
partes envolvidas;

VI- indicar servidor de seu quadro pessoal, com formacio ou experiéncia proffs
conhecimento desenvolvida no curso de estigio, na posigiao de supervisor de 4l

VII- designar servidor sem prejuizo da sua funcio, pata atuar como ponro foeal sctorial;

Praga Pedro Vicira, 38, Centro - Sio José do Caleado - I8 - CEP 20470000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO CALCADQ - ES

Administracao 2025/2028

VI111I- acompanhar, supervisionar ¢ avaliar o desempenho do estagiario no ambiente de trabalho,
consoante plano de atividades previamente detinido;

IX - enviar os Relatorios de Atividades claborados pelo estagiario, com periodicidade minima de
06 (seis) meses;

x - ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante atividades de apren-
dizagem social, profissional ¢ cultural;

X1 - realizar pagamento da bolsa estagio;

NII- conceder recesso remuncrado de 30 (trinta) dias pata cada periodo de 01 {um) ano de esta-
gio; :

Art. 3° Sio responsabilidades da instituicdo de ensino da pos-graduagio:

|- indicar professor orientador para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios:
11- atestar matricula ¢ frequéncia regular dos estudantes;

[I- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Fstigio.

Art. 4°. Sao deveres dos estagiarios de pés-graduagao:

[- assinar o Termo de compromisso de Estagio, por meio do qual terd ciencia de seus deveres,
atribuicdes ¢ responsabilidades, comprometendo-se a cumprir as normas legais ¢ regulamentares
aplicivels ao estagio;

I1- exercer atividades compativeis com a sua formagio;

[T1- participat dos cursos e eventos de formagao;

V- comunicar ao ponto focal a desisténcia do estigio ou quaisquer outras alteracoces relaciona-
das 2 atividade académica, quando for o caso;

V. apresentar na ocasiio da convocagio ¢ sempre que soligirado

cula em curso de ensino superiot de pos-graduagio;

smprovagin da regular matri-

VI- guardar sigilo sobre informagocs, assuntos, tatos ¢
= - ..- - - E . vy . o

em decorréneia do estigio o ¢ da Lei Federal n® 13,404,

Protecio de Dados Pessoais - LGP,

menros a L]UC Ti\'L‘l' C()nhccimcnto
e agosto de 2018 - Lei Geral de

N\
"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administracio 2025/2028

VII- apresentar relatorio de atividades, com periodicidade minima de 06(scis) meses, ao scu su-
pervisor.

Art. 5% Sio avibuicoes do supervisor de cstagio;
TI-promover a integracio do estagiario no ambicare em que se desenvolverd o cstagio;

I1- recepcionar o estagiario, informando-o de todas as atividades a serem desenvolvidas, dos
aspectos de conduta funcional ¢ das normas disciplinares na unidade onde i atuar;

IV- orientar e auxiliar o estagiirio sobre as atividades, bem como seus deveres e responsabilida-
des;

V- realizar estudos de casos ¢ outras atvidades similares, com vistas a fomentar discussdes acerca
de temas relevantes para o aprendizado do estagiario;

VI- avaliar o desempenho do estagiirio, segundo critérios ¢ prazos preestabelecidos;

V- gerenciar a frequéncia do estagiario;

VIIT- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio,

[X- aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiavio:

N- excreer outras atribuicoes correlatadas com a fungcics.

Art. 6°. A\ jornada de Estdgio de Pos- Graduacao ndo poderd ultrapassar 06(scis) horas didrias e
30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida apenas no local ou forma indicada pelo drpio
ou entidade concedente.

Art. 7° A duragio do estagio nio poderd exceder o limite de 02 (dois) anos.

Pardgrafo-tinico. O cncerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos

impedida a concessio de novo cstiagio ao estudante, salvo em curso diverso ¢ mediante aprova-
¢ao em nova selecio.

Art. 8°. E assegurado ao estagidrio recesso remunerado de 3() (trinta) dias anuais. sempre que o
estagio tenha duragio igual oun superior a 01(um) ano, sem pagjuizo do pagamento da bolsa.

§. 1% Fica vedada a fruicio de recesso proporcional, se o exy

petirio pedir desligamento antes de
completado 01 (um) ano de vigéncia do Termo de

o de Estagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

Administracio 2025/2028

§ 2° O periodo de recesso dos estagidrios de pos-graduacio podera scr fracionado em aré¢ 03
(trés periodos), nio inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario
e do 6rgio ou entidade, tempo em que serdo abonadas as faltas nas atividades tedricas.

§3°- I vedada a conversio do recesso em pecunia.

Art. 9°. A remuneracio da bolsa mensal do estagidrio de pos-graduacio serd de R$ 1.518,00
(hum mil quinhentos e dezoito reais)

Art. 10. 14 vedado ao estagiario de pos-graduagdo:

§ 1°- ocupar simultancamentc mais de uma vaga de estagio nos orgaos ou nas entidades da Ad-
ministracio Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos stados, Do Dis-
trito Federal ou dos Municipios.

§ 2°.- ocupar cargo, emprego ou fungio nos Grgaos ou nas eatidades da Administragao Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos iistados, do Distrito JYederal ou dos
Municipios.

Ast. 11. Serd admitida a suspenséio temporéria do estagio, com prejuizo da bolsa estagio, pelo
prazo minimo de 15 (quinze) dias ¢ méximo de 120 {cento ¢ vinte) dias, a pedido do(a) cstagia-
rio(a) ou de seu representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de
fillho(a), ndo ficando a vaga disponivel para nova contratagdo.

Paragrafo vmico. O pedido de suspensio temporaria de que trata esse artigo deverd ser instru-
ido com copia da certidio de nascimento no prazo de 03 (trés) dias uteis apos o nascimento
do(a) filho(a) da estagiaria.

Art. 12. O desligamento do estagidrio ocorrerd:

T- automaticamente, a0 término do prazo de duragao do estigio, previsto no Termo de Com-
promisso de Listagio;

11- por conclusio ou interrupcio do curso na instiruigio de ensino;

I11- a pedido do estagiario;

V- pelo ndo comparecimento, sem motivo justiticado, por 03
civil;

b6) dias ou mais em um mdés

V- por desempenho insuficiente;

V1- por apresentar conduta incompativel com a exigida

Praga Pedro Vicira, 58, Centro — Sio José do Clleado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO CALCADO - ES

Administragio 2025/2028

VII- pelo descamprimento de qualquer clavsula do T'ermo de Compromisso de stagio:

§1° Fim caso de desempenho insuficiente, o desligamento 86 podera ocorrer apos a permanéncia
minima de 03 (teés) meses no estagio,

§2° O desligamento do estagiario deverd ser imediatamente A respectdva instituicio de ensino.

§3° O pagamento da bolsa cstagio serd suspenso a partir da data do desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

Art. 13. A realizacio da atividade de estagio néo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natarcza.

Art. 14. [ica o Poder Iixecutivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes necessirias no
Plano Plurianual, na Lei Orgamentdria Anual € na Lei de Diretrizes Orcamentirias, no que for

necessario para a execucao da presente el

Art. 15. I'ica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimentacdes e as suple-
mentagcoes orcamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares ¢ especiais, bem como
criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos e tichas orcamentarias que

s¢ fizerem necessdrias para asscgurar a execugio da presente Lei.

Art. 16. Tsta Lei cntra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-S CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José do Call
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listado do Espirito Santo, aos dezoito

e ¢ cinco (2025).
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