DE LEI N. 11/2023

Institui a reducao da jornada de trabalho para
servidores municipais de Sdo José do Calcado
que possuam filhos com deficiéncia.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Calgado, Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°: Fica estabelecido que os servidores publicos municipais
de Sao José do Calgado, que tenham filhos com deficiéncia, terdo direito a

reducao de sua jornada de trabalho em 30 a 50 por cento, de acordo com
a necessidade da crianca, nos termos deste projeto de lei.

Artigo 2°: A reducao de jornada prevista no artigo anterior sera
aplicada aos servidores publicos municipais efetivos,

contratados,
comissionados e temporarios que preencham os seguintes requisitos:

I. Comprovar a guarda ou a responsabilidade legal por filho com
deficiéncia, mediante apresentacdo de documento habil, como certidao de

nascimento, termo de guarda ou tutela, ou outro documento legalmente
aceito;

II. Apresentar laudo médico ou parecer técnico emitido por
profissional especializado, devidamente habilitado, que comprove a
deficiéncia do filho, bem como a necessidade de assisténcia e cuidados
especiais.
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Paragrafo unico: O filho devera passar pelo médico perito do
Municipio para comprovar a necessidade da redugdo da jornada de
trabalho.

Artigo 3°: Considera-se filho com deficiéncia, para os fins deste
projeto de lei, aquele que possua algum tipo de impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que limite suas
atividades e participacdo plena na sociedade. A deficiéncia deve ser
atestada por meio de laudo médico ou parecer técnico emitido por
profissional especializado, devidamente habilitado.

Artigo 4°: A reducao de jornada prevista neste projeto de lei
podera variar de 30% a 50% da carga horaria normal do servidor, de
acordo com as necessidades especificas do filho com deficiéncia, a serem
comprovadas por meio de laudo médico ou parecer técnico, conforme
mencionado no artigo 2°, inciso II.

Artigo 5°: A reducao de jornada prevista neste projeto de lei néo
implicara em reducgao salarial proporcional, O servidor tera garantida a
remuneracao integral correspondente a sua jornada normal.

Artigo 6°: Durante o periodo em que estiver com a jornada de
trabalho reduzida, o servidor publico devera cumprir suas atribuicoées de
acordo com as suas possibilidades, em horario compativel com as
necessidades do filho com deficiéncia.

Artigo 7°. A solicitagdo de reducdo de jornada devera ser
formalizada pelo servidor junto ao o6rgdo competente, mediante a
apresentacao dos documentos comprobatérios mencionados no artigo 2°
deste projeto de lei.

Artigo 8°: O orgdo competente devera analisar e deferir o pedido
de reducédo de jornada no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da
data de sua apresentacao.

Artigo 11: O servidor que estiver gozando de jornada reduzida e
que estiver realizando condutas incompativeis com o objetivo desta Lei,
perdera o direito a redugao da carga horaria.

§1°. Sera considerada conduta incompativel com o objetivo desta
Lei o servidor que estiver:

a) Frequentando bares ou locais improprios para criancas
durante o horario em que estaria trabalhando caso a Jornada nao fosse

reduzida; \ \ \ \
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b) Realizando cursos ou atividades em beneficio proprio durante
o horario em que estaria trabalhando caso a jornada nao fosse reduzida;

c) Engajado em atividades fisicas em beneficio proprio durante o
horario em que estaria trabalhando caso a jornada nao fosse reduzida;

d) Desempenhando atividades remuneradas que conflitem com o
periodo em que estaria trabalhando caso a jornada nao fosse reduzida;

e) Qualquer outra conduta que seja considerada incompativel
com o objetivo desta Lei e que caracterize o uso inadequado do tempo
liberado devido a reducao da jornada.

§2°. A constatacdao das condutas incompativeis mencionadas
neste artigo sera realizada por meio de fiscalizacdao e apuracao por parte
do 6rgao competente, garantindo-se ao servidor o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

83°. A perda do direito a reducao da carga horaria sera efetivada
apos a conclusao do processo administrativo disciplinar, observados os
principios do devido processo legal e da ampla defesa.

Artigo 10°: Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposicoes contrarias.

Plenario Sizenando Sa Viana, 05 de junho de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tem como objetivo estabelecer a redugao de
jornada para os servidores publicos municipal de Sao José do Calcado
que tenham filhos com deficiéncia. A inten¢do € proporcionar um amparo
adequado aos servidores que enfrentam o desafio de cuidar de criancgas
com necessidades especiais, seguindo a analogia com o Estatuto do
Servidor Publico Federal (Lei 8.112/1990), mais especificamente o artigo
98, 88 2 e 3.

A legislacdo federal ja prevé a redugdo da jornada de trabalho para
servidores publicos federais que possuam filhos com deficiéncia,
reconhecendo a importancia desse apoio para as familias que enfrentam
desafios adicionais. Nesse sentido, mesmo que o municipio de Sao José do
Calgado ainda nao possua uma lei regulamentando a reducao de jornada,
o Supremo Tribunal Federal ja garantiu esse direito aos servidores
municipais, nao havendo, portanto, vicio de iniciativa nesse projeto.

A reducao de jornada permitira que esses servidores possam se
dedicar de maneira mais adequada e integral aos cuidados do filho com
deficiéncia, garantindo-lhes o tempo necessario para o acompanhamento,
‘a assisténcia e o suporte adequados. Reconhecemos que as criancas com
deficiéncia exigem atencdo especial e cuidados especificos, e é dever do
municipio garantir que seus servidores tenham a oportunidade de
cumprir esse importante papel familiar.

Ao adotar essa medida, estamos valorizando ndo apenas o bem-
estar dos servidores publicos municipais, mas também a qualidade de
vida das criangas com deficiéncia, promovendo inclusido social e respeito a
diversidade. Além disso, € fundamental destacar que a reducédo de jornada
nao implicara em redugado salarial proporcional, assegurando a
estabilidade financeira dos servidores.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres colegas
vereadores para a aprovacdo deste projeto de lei, reconhecendo a
importancia de garantir o apoio necessario aos servidores municipais de
Sao José do Calgado que possuem filhos com deficiéncia. Acreditamos que
esta iniciativa contribuira para uma sociedade mais inclusiva e solidaria,
valorizando os direitos dos servidores e o bem-estar das criancas com
necessidades especiais.

Plenario Sizenando Sa Viana, 08( de maio de 2023.
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Janaina Luzia Oliveira Pimentel Passalini
Vereadora
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PARECER JURIDICO
Interessado Vereadora Janaina Luzia Oliveira Pimentel Passalini
Assunto Analise Projeto de Lei n°. 011/2023

Destino Presidéncia da Camara Municipal de Sio José do Calgado |
| Emissio 21 de junho de 2024 |

EMENTA: ANALISE DE PROJETO DE LEI QUE INSTITUI A
REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALGADO QUE POSSUAL
FILHOS COM DEFICIENCIA. CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE. POSSIBILIDADE.

RELATORIO

O presente parecer se volta para analise da constitucionalidade e legalidade de Proje!
de Lei que institui a redugéo da jornada de trabalho para servidores municipais de S&o José do Calgado que poss
filhos com deficiéncia.

E o sucinto relatorio.

FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei observa os principios constitucionais que regem a Administragao
Plblica, especialmente os principios da dignidade da pessoa humana (art. 1°,1ll, CF/88) e da igualdade (art. 5°, caput,
CF/88), assegurando tratamento justo e igualitario aos servidores publicos municipais que tenham filhos com
deficiéncia.

A Constituigéo Federal, em seu artigo 227, § 1°, assegura & crianga e ao adolescente com
deficiéncia o direito & educagéo, salde e lazer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. A propos!
de redugdo da jornada de trabalho visa garantir que os pais ou responsaveis possam dedicar maicr tem:
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cuidados e a assisténcia necessaria aos filhos com deficiéncia, promovendo assim o cumprimento desses direitos
constitucionais.

Nao ha, pois, violag&o a preceitos constitucionais na proposicéo de redugdo da jornacl
de trabalho para servidores municipais de S&o José do Calgado que possuam filhos com deficiéncia, desde qu-~
respeitados os principios constitucionais e a competéncia legislativa municipal.

De se advertir que a medida deve ser razoavel e proporcional, considerandc
necessidade de conciliagéo entre os interesses dos servidores plblicos e a eficiéncia na prestac@o dos servi
publicos municipais. A redugéo da jornada de trabalho deve ser adequada para permitir o cuidado adequado ao
com deficiéncia, sem comprometer de forma desproporcional a continuidade e a qualidade dos servios publicos
prestados & populagéo.

CONCLUSAOQ

Isto posto, opina a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Sao José do Calgado
pela continuidade do Processo Administrativo, estando o Projeto de Lei que institui a reducéo da jornada de trabalho
para servidores municipais de S&o José do Calgado que possuam filhos com deficiéncia dentro dos parametros -
Constitucionalidade e Legalidade, preenchendo todos os requisitos legais exigidos, estando apto para o
encaminhamento a Plenario de modo que os nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis, no uso da fungo
legislativa, verifiquem a viabilidade de Sua aprovacao, respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e
regimentais.

Eo parecer, salvo melhor juizo, o qual devera ser submetido a apreciagéo da Presidénc|
da Cémara Municipal de So José do Calgado para aceita-lo ou rejeita-lo, por ter natureza meramente constilti
demonstrando, desde ja, o nosso respeito as eventuais opiniges divergentes que possam existir sobre o tema aqu|
abordado.

- Pr&:ufadorJuri ico da Camara Municipal -
Portaria n°. 596/2023
OABJES 16.649

i J"c;fé Salim Soares
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

CMSJC/ Of. 0235/2024

Sao José do Calgado-ES, 26 de junho de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

cipol 9

i i i emitura Municip®
Antonio Coimbra de Almeida 'fg;“_‘,‘gw pidff 0 Wf’iffcf
Prefeito Sao José do Calgado/ES SO or e Protocei

Assunto: Projeto de Lei n° 011/23

Excelentissimo Prefeito,

Passo as méos de V. Ex®. o Projeto de Lei n° 011/23, que: “Institui a
redugdo da jornada de trabalho para servidoras municipais de S&o José do Calcado
que possuam filhos com deficiéncia”, de autoria da Vereadora Janaina Beline,
APROVADO por esta Casa de Leis na Sessdo Ordinaria realizada no dia 25 p.
passado.

Sendo s6 para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Roberto Jodo MozeHi Calhau Vervloet
Presidente da CMSJC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

Sdo José do Calgado -ES, em 18 de julho de 2024,
OFICIO N°. 305/2024 /GP

A sua Exceléncia o Senhor
Roberto Joio Mozelli Calhau Vervloet

Presidente da Camara Municipal de Sio José do Calcado

Camara Municipal de Sio José do Calcado
Praca Cel. José Dutra Nicacio, n°. 130, Centro

Sao José do Calcado -ES

ASSUNTO: Veto total ao Projeto de Lei n°. 011/2023.

Senhor Presidente,

Com 0s nossos mais cordiais cumprimentos, valemo-nos do presente expediente para enderecar a essa
Egrégia Edilidade, em conformidade com o disposto no artigo 55, § 1°, da Lei Orgénica do Municipio de Sio
José do Calgado -ES, o anexo veto total a0 Projeto de Lei n°. 011/2023, que dispoe institui a redugio de jornada

de trabalho para servidores municipais que possuam filhos com deficiéncia, nos termos doravante apresentados.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e

distinta consideracio, rogando ainda, que o veto seja mantido por essa Egrégia Casa de Leis.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por

ANTONIO COIMBRA DE ANTONIO CoMBRA DE

ALMEIDA:37973274715 ALMEIDA:37973274715
Dados: 2024.07.18 16:43:20 -03'00'

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA Fier ot l% OQJDQJ:&—
Prefeito Municipal de Sdo José do Calcado [N
. ; de Catvailt:
slva Dias de Latvars
o ficial Legislativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO

Administracao 2021/2024

MENSAGEM DE VETO N° 007/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sio José do Calgado,

Nobres Edis dessa Colenda Casa de Leis,

Em conformidade com o disposto no artigo 55, § 1°, da i Organica do
Municipio de Sio José do Calcado — ES, manifesto o meu veto total a0 Projeto de
Lei n° 11/2023, de autoria do Nobre Vereadora Janaina luzia Oliveira Pimentel
Passalini, que institui a reducio de jornada de trabalho para servidores municipais que

possuam filhos com deficiéncia.

Com as mais respeitosas vénias, I\xceléncias, a proposta legislativa padece
de nitida inconstitucionalidade, por vicio de iniciativa, nos termos do que prescreve a
Constituicao Federal e a Lei Organica Municipal, razao pela qual se impoe o veto

juridico ora apresentado, nos termos a seguir esposados.

Ora, Nobres Edis, a norma vetada, versa a tespeito do regime juridico dos
setvidotes publicos municipais, na medida em que pretende dispor acerca de diteito
a reducio de carga horaria de jornada de trabalho, nas cifras entre 30% a 50%, a ser
conferida para aqueles que tenham filhos com deficiéncia. o que consubstancia uma
inovagdo administrativa, e, assim, criando uma indevida obrigacio a Administracio

Calcadense em seara cuja competéncia lhe ¢ reservada,

A trilha legislativa seguida por cssa Fgrégia Casa de Leis, ao tratar de
direitos de servidores publicos, com todas as vénias, interferiu em matéria que a
Constituicao Federal reservou a iniciativa legislativa a0 Poder Fxecutivo, e nio a

Poder Legislativo.

Praga Pedro Vieira, 58, Centro - Sao José do Calcado-ES.
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PREFEITURA MUNICIPAL f)E SAO JOSE DO CAL(;ADO
Administracao 2021/2024

Neste sentido, vejamos o tcor do que dispoe o artigo 61, § 1°,

inciso II, alinea “c”, do Texto Constitucional, i rerbiy:

"Art. 61. A iniciativa das leis complementares ¢ ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, a0 Procurador-Geral da Republica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicio.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:

I - disponham sobre:
) servidores piblicos da Uniio ¢ Territorios, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;”. Sic. (Dcstacamos).

E segue na mesma linha, em simetria das formas, a Lei Organica

do Municipio de Sio José do Calcado, em seu art. 52, inciso 11, in verbis:

"Art. 52 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham

sobre:

I - criagio, transformagio ou extingio de cargos, funcoes ou empregos

publicos na Administracio Direta ou Autarquica, ou aumento de sua
remuneracao;

IT — servidores publicos, scu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;”. Sic. (Grifo e destaque N0ssos).

Destarte, deve-se levar em consideracao que, malgrado seja

atividade inerente a este Poder, legislar, em matérias que tais, encontra-se o Legislativo

impedido de fazé-lo, eis que, conforme acima narrado, o dominio temético ¢ de

Iniciativa reservada ao Chefe do Executivo.

Induvidoso que a proposta legislativa, por melhores que tenham

sido suas intencées, afronta a ordem constitucional ¢ a Lei Organica Municig o1
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CEP 29470-000 - CNPJ n° 27.167.402/0001-31 ‘B (28) 35561612



Boa

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO

Administracao 2021/2024

editada com vicio de iniciativa e violag@o ao principio da separagio dos poderes,
tendo o Legislativo disposto sobre matéria incrente Administracao Publica e tipica
do Poder Executivo, ao legislar sobre questao atinente a questdao de servidores

publicos.

Assim sendo, feitos tais aportes, observa-se que o Poder
Legislativo, ao legislar sobre o estatuto dos servidores publicos municipais, editou
norma sobre matéria estranha a sua iniciativa legislativa, impondo-se, por esse motivo,

O Seu veto.

Diante dos apontamentos ora esposados, a proposta legislativa
nao pode ser sancionada, razio pela qual, rogando vénias, apresento veto total ao

Projeto de Lei n® 11,/2023.

Sdo José do Calcado — IS, 18 ¢ julho de 2024.

ANTONIO COIM . ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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