Camara Municipal de Sao José do Calgcado-ES

PROJETO DE LEI N.(016/2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
“ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO
BOM FUTURO DE ALTO CALCADO/ES” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A vereadora subscritora, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°: Fica declarada de Utilidade Publica, para todos os efeitos
no ambito do municipio de Sao José do Calcado/ES a Associacdo dos
Produtores Rurais do Bom Futuro de Alto/ES, entidade civil de interesse
publico, sem fins lucrativos, de duracao indeterminada, fundada em
09/06/2020, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.868.942/0001-04, com sede e
foro neste municipio.

Artigo 2°: Cessara automaticamente os efeitos da declaracao de
utilidade publica caso a entidade:

I. altere a finalidade para qual foi instituida ou negue-se a
cumpri-la;

II. modifique seu estatuto ou sua denominacdo dentro de trinta
dias contados da averbacdo do cartério de Registros de titulos e
documentos e que ndo comunique ao 6rgdo competente do Municipio;

[II. seja utilizada para fins politicos;

[V. wutilize recursos publicos em desobediéncia as legislacoes
pertinentes;
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V. promova atos que desabonem ou incentivem a desobediéncia&
civil.

Artigo 3°. Fica a Prefeitura Municipal de Sdao José do Calcado
responsavel por adotar no que lhe couber, as providéncias necessarias ao
cumprimento desta legislacao.

Artigo 4°: O Poder Executivo atribuird competéncia a um de seus
orgaos, a fim de que realize a fiel fiscalizacao do cumprimento desta lei.

Artigo 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes contrarias.

Plenario Sizenando Sa Viana, 04 de julho de 2023.

Janaina Luz Pimentel Passalini
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A Associacao dos Produtores Rurais do Bom Futuro de Alto Calcado/ES,
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento socioeconémico,
cultural e ambiental da regido. Seus esforcos tém contribuido para
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores rurais e agricultores
familiares locais, promovendo o fortalecimento da agricultura familiar € a
sustentabilidade das praticas agricolas.

O reconhecimento da Associagcdo como entidade de utilidade publica € de
extrema importancia, pois permitira que a associacao tenha acesso a
recursos e apoio governamental e ndao governamental para implementar
programas e projetos de interesse comum, beneficiando nao apenas seus
associados, mas toda a comunidade.

Além disso, o titulo de "Entidade de Utilidade Publica" conferido a
Associacao aumentara sua credibilidade perante parceiros, financiadores
e colaboradores, facilitando a captacao de recursos e o estabelecimento de
parcerias estratégicas para o desenvolvimento rural sustentavel.

Portanto, conto com o apoio dos meus colegas parlamentares para a
aprovacao deste projeto de lei, que reconhecera o trabalho relevante da
Associacao e contribuira para o fortalecimento da agricultura familiar e o
desenvolvimento da comunidade local.

Janaina Luzia I%E Pimentel Passalini
Vereadora

Praga Cel. José Dutra Nicacio, 130 - Caixa Postal 20
CEP 29470-000 - Telefax:(28)3556-1255 -CNPJ 31.727.175/0001-29
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a. Sra. Oficial do Registro de Pessoas Juridicas
Nesta cidade

CARTORIO DE REGISTRO E TABELIONATO

Tabelié: Marla Hernriquela A, Fonseca Hewitt | Subslilule; Frederc o . Fonsecn Hewsil i \{{. A
(28) 3554- 10 w, I

)

J L

Fraca Pedio Vielra, n? 19 -_Con!rpl- 38 Jose do Colgaclo ~£S ~ CEP; 20470.000 ~ Fone: 037 = cantihabedor te ~=ag~.all.co

i Selo Digital deFrEcny
..-

e e — . D162 XEW2001 00366 N 4
Es’.&mﬁ.ﬂ!_ﬂ?aﬁlﬂ § 149,89

A Associacao do ProdutLres Rurais do Bom Futuro

de Alto Calcado-ES, com sede na Propriedade denominada “Vila Serra”, distrito
de Alto Calgado, neste municipio, por seu Presidente Samuel Pinto Ferreira,
brasileiro, casado, lavrador, portador da C.I. n° 1.459.841-ES, residente no
distrito de Alto Calgado, neste municipio, inscrito no CPF/MF sob n°
079.188.747-22,

REQUER a V. Sa. seja procedido o registro da

mesma, para fim de obtengdo de personalidade juridica.

Apresenta os seguintes documentos: 1) Ata da Associagio dos Produtores Rurais
do Bom Futuro de Alto Calgado-ES, para a fundagdo da referida associagdo, de
08 de setembro de 2019; e 2) Estatuto Social da referida Associagéo, firmado
pelo Presidente, Secretirio e pelo assessor juridico Dr. Sérgio Lima Freitas

Junior.

Termos em que
Pede deferimento
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\TA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO DOS PRODYUTORES G /|
RURAIS PO BOM FUTURO DE ALTO CALCADO-ES REALIZADA EM43/0850%0,
Ll 4

A
yeze dins do més de maip do ano de 2020, nas dependéncias da Propriedade denominada “Vildh S
Gendonea Tatagiba em Alto Calcado, distrito de S&o Jos¢ do Calgado, Espirito Santo, reuniram-§eas .
assinadas, com o proposito de constituirem a presente entidade sob forma de sociedade civil sem fins lu u_ﬁﬁ m{alhos
foram presididos por Jean Mendonga Tatagiba & Secretariado por Leila Maria Teixeira da Silva Tatagiba, que ¢ompos a Mesa.
Feita a composiglo da Mesa, foi lida a ORDEM DO DIA constante do Edital de Convocagdo, nos geguintes termos. “1-
fundaciie da Associagdo dos Produtores Rurais do Bom Futuro de Alto Calgado, 2- aprovagdo dos estatutos sociafis; _3-
aprovagio do valor da contribuigdo mensal dos associados; 4- eleigdc & posse dos membros efetivos ¢ suplentes da primeira
{yiretoria ¢ do Conselho Fiscal”. Prestado as informagdes preliminares @ respeito da Ordem do Dia, passou-se a0 processo r%e
votacio. A proposta de constituicdo da entidade foi aprovada por unanimidade dos presentes. A proposta dos estatutos sociais
foi lida e aprovads por unanimidade dos presentes nos seguintes termos: “ESTATUTO_ DA AS_SOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DO BOM FUTURO DE ALTO CALCADO (APRUBOFAC) SAO JOSE DO CALCADO-
£S” SUMARIO,Capitulo 1- Da Denominagio, Sede, Duragdo e Objetivo, Capitulo II- Dos Associados, Sego I - Da
Admissao, Demissdo, Eliminagio e Exclusdo; Sec¢dio 1I- Dos Direitos , Deveres @ Responsabilidade; Secdo 111 - Da
Representagio, Capitulo 1 - Do Patrimdnio; Capitulo IV ~ dos Orglios Sociais; Seglio [ -Da Assembléia Geral; Segto 11 - Da
Administracdo e Fiscalizagdo, Subsegio I1 - 1 Da Diretoria; Subsegio I1 - 2 Do Conselho fiscal; Capitulo V - Do Processo
Elcitoral. Capitulo Vi - Da Geréneia, Capitulo VII -Da Contabilidade; Capitulo VIII - Dos Livros de Registro; Capitulo IX -
Da Dissolucdo; Capitulo X ~ Das Disposigdes Transitérias.CAl’iTULO 1- DA DENOMINACAO,SEDE,DURAGAO E
OBJETIVO;Art. 1°-A Associagdo de Produtores Rurais do Bom Futuro De Alto Calgado,Municipio de 330 José do Calgadoy”

doravante denominada simplesmente de (APRUBOFAC), é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que se regera por estg
estatuto € por disposicoes legais aplicaveis. Art, 2°- APRUBOFAC tera sede na Comunidade de Alto Calgado, Municipio

Foro Juridico na Comarca de $i0 José¢ do Calgado, Estado do Espirito Santo; Art. 3°- O prazo de duracdo da APRUBOFAC ¢
por tempo indeterminado € O exercicio social eoincidird com © ano civil; Art. 4°- E objetivo da APRUBOFAC promover 0
Aggenvplvimentoe socio-econdmico e cultural de seus associados, ¢ também da comunidade. Art. 5° Para consecugdo do seu
awistivo, a APRUBOFAC podera: A) adquirir, © necessdrio as suas instalagdes administrativas ¢ outras que se fizerem
necessarias, B) promaver iniciativa que ndo infrinja & ordem legal e que resulte em proveito de seus associados; C) manter
servicos proprios quando necessario, D) Firmar convénios com qualquer entidade publica ou privada; E) Para realizagio de
seus objetivos, a APRUBOFAC poderd, na forma da lei, filiar-se a entidades congéneres , sem perder sua individualidade ou
poder de deeisio. CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS- Seglio I- da Admissdo, Demissdo ¢ Exclusdo. Art. 6°-Somente poderé
filiar-se A APRUBOFAC o Produtor que residir e trabalhar na Comunidade de Alto Calgado e adjacéncias, Municipic de Sio
José do Calgade e que concorde com as disposi¢des deste estatuto; Art. 7%~ A admissdo dar-se-2 mediante periodo do
associado; Art 8% A pena de eliminagdo sera aplicada pela Diretoria 80 associado que infringir qualquer disposigdo legal ou
estatutiria. assegurado o amplo direito de defesa: Paragrafo Primeiro: O associado tera o direito de justificar o ndo pagamento
s mensalidade. Paragrafo Segundo: O atingido podera recorrer para Assembléia geral dentro de 30 dias contados da data do
~ecebimento da notificagio. Paragrafo Terceiro: O recurso terd efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembléia
Cieral Paragrato Quarto: A eliminagao considerar-se 4 definitiva se 0 associado ndo tiver recorrido da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo; Art 9°- A exclusdo do associado ocorreréd por morte fisica , por incapacidade civil nélo suprida, ou
ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para sua permanéncia na entidade. Secdio II ~ Dos Direitos, Deveres €
Responsabilidades; Art. 10°~ $&o direitos dos associados: A) Gozar de todas as vantagens € beneficios que a associagio venha
conceder: B) Votar e ser votago para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal; C) Participar das reunites da Assembléia
Geral. discutide & votando assuntos que nelas se tratarem; D) Consultar todos os livros e documentos da associaglo, em
epocas proprias, E) Solicitar, & qualquer tempo, esclarecimento ¢ informages sobre as atividades da associagiio e propor
medidas que julgue de interesse para o seu aperfeigoamento € desenvolvimento, F) Convocar a2 Assembléia Geral e fazer-se
nela representar, nOs termos e condigdes previstas neste estatuto;G) Demitir-se da associagdo quando lhe convier; Paragrafo
Unico - O associado, que aceitar estabelecer relagio empregaticia com 2 associaglio, perde o direito de votar e ser votado, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar o emprego. Art. 11°- S#o deveres dos associados:A) observar as
dispusicdes legais ¢ estatutérias, bem como as deliberagdes regulamente tomadas pela Diretoria e pela Assembléia Geral ;B)
Respeitar s COMPromissos assumidos para com a APRUBOFAC; C) Manter em dia as suas contribuigdes; D) Contribuir, por
rodos 0s meios a0 seu alcance, para 0 bom nome da entidade e a consecuglo de seus objetivos. Art. 12° - Os Associados nio
responderdo, ainda que subsidiariamente , pela obrigagdes contraidas pela entidade, Segdo Ill- Da Representag#o; Art.13° 0
associado, por motivo de doenga comprovada, poderé fazer-se representar na assembléia por outro associado,desde que ambos
cstejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Paragrafo Unico: O man Jatario nko poderéd ser ocupante ou candidato a cargo
cletivo na APRUBOFAC, nem representar mais de um associado. CAPITULO NI - DO PATRIMONIO; Art.14° - O
patrimonio da APRUBOFAC seré constituido: pelos bens moveis € iméveis de sua propriedade; B) pelos auxilios, doagoes, cu
subsegdes de qualquer entidade publica ou particular, nacional ou estrangeira; C) pelas contribuigdes dos agsociados
estabelecidas pela assembléia Geral, D) Pelas receitas provenientes de prestagiio de servigo. CAPITULO IV - DOS ORGAOS
SOCIAIS - Secdio I da Assembléia Geral. Art. 15% A assembléia Geral dos associados € 0 érgio supremos da APRUBOFAC ¢
dentro dos limites legais e dentro deste estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de seu interesse; Art, 16°- A Assembléia
reunir-se-a , ordinariamente uma vez por ano no decorrer do primeiro trimestre &, extraordinariamente, sempre julgado
necessacio Art, 17°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria em especial: A) Apreciar e votar o relatorio 1ﬁWalango
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Jeitos para um mandato idéntico a0 da Diretoria, gleitos € gmpossados mesma Assembléia, pel
membros. paragrafo Primeiro; O Conselho consider-se-8 reunido com a Mclpmo de_ seus THET
1pmadas por maioria de seus membros; pargrafo Segundo: Sera lavrada Ata de cada reunido, ent I¥{0 |
ndicados 08 nomes dos que compareceren € as resolugdes tomadas. A Ata sera assinada por tod@s, Qb Pt MHI:I L

Wa DO PROCESSO ELEITORAL: Art37° - As eleigdes gerais para 08 cargos eletivos gerdo reali dolna, cada olg) anos.
saragrato Unico! 0O disposto neste artigo nao se aplica nos casos de que trata 0 paragrafo Unico do %dq,p;gsc estatuto.
Art 38%-0 Presidente dara ampia divulgagdo entre 05 associados, com antecedéncia minima de 60 (st?ssemaj dias, do edital de
convocagio para a8 eleigdes da renov agdo do mandato, especificando as regras das eleicdes, O local, dia e hora da reg.'uzac;io do
sleito Paragrafo Unico. O integrante da diretoria que for candidato 2 eleicdo , deverd afastar-se¢ ’do cargo no penadq de 60
/sessenta) dias antes da eleiGao. Art. 39°- Com antecedéncia minimo de 90 (noventa) dias, da realizagio do pleito, 2 diretona
ipstituida uma comissdo eleitoral, que, respeitado 0S estatutos € © regimento interno da APRUBOFAC tera & segul_nte
fnatidade: A) D€ elaborar as instrugoes gerais das eleigoes; B) De elaborar 08 modelos de cédula de votagdo: C) De organizar
45 mesas receptoras € 2 mesa apuradora, D) De controlar 2 votagdo; E) De afixar 08 resultados do pleito; F) De dar posse a0s
cleitos. Ar. 40°- A comissdo eleitoral serd composta de 3 (trés) associados nao ocupante de cargos gletivos ou candidatos 60
pigito e em gozo dos direitos estatutarios. Art.41°- Cada associado terd direito a um s6 voto, €@ yotaclo seréa pelo voto secreto,
vedado o voto por procuragao, exceto nos casos previstos no presente estatuto. Paragrafo Unico: Antes de depositar O voto na
Jrna, O associado devera ser identificado perante 2 mesa receptora € assinar o livro de presengas. Art, 42°- 2 Comlsg:,ao el_e;tcral
40 termino das eleicdes serd automaticamente dissolvida € 08 documentos € materigis utilizados serac entregue diretoria pard
Fegistros e arquivamento dos documentos egsenciais. CAPITULO VI - A GERENCIA. Art. 46°- Téo logo 85 condl_gzaes
financeiras o permitam as atividades da APRUBOFAC serdo coordenadas, & nivel de exlccuqao por um gerente es:co!h!du e
contratado pela diretoria entre proﬁssionais de comprovavel experiéncia. paragrafo Primeiro: As atnbgmﬁe% do gerenté s.erio
estabelecidas nos regimento nterno; paragrafo segundo: O gerente assistira quando convidado pela diretoria e sem direitc &
voto, participar das reunides da diretoria e das Assembléias Gerais, salvo jmpedimento justiﬂcada; CAPITLH.JQ VH Art.44°- A
contabilidade da APRUBOYFAC obedeceréd as disposigdes legais Ou qormativas vigentes € tanto a contabilidade como 08
demais registros obrigatorios dever@o ser mantidos em dia, em perfeita ordem. Paragrafo Unico: as contas, gempfe que possnlve'l
serdo apuradas segundo a natureza das operagdes € servigos ¢ o balango geral sera {evantados & 31 (trinta & um) de dez_em'oro
de cada ano. CAPITULO VIIT pOS LIVROS, Art. 45° Sem prejuizo de outras exigéncias legais € administratives, 2
APRUBOFAC devera ter 08 seguintes livros de registros A) Livro de Matricula de Associados; B) Livro de Atas de Reunides
da Diretoria; ©) Livro de Atas de Reunifio do Conselho Fiscal, D) Livro de Atas das Assembléias GGerais Ordinarias ¢
%xtraordinarias; E) Livro de Presenga dos Associados em Assembléia; F) Outros livros: Fiscais, Contabeis €tC. exigidos por let
ou pelo regimento interno que vier @ Ser aprovado; CAPITULO IX - DA D'[SSOLUCAO Art. 46%- A APRUBOFAC serd
digsolvida, por vontade manifestada da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, em Assembléia
Geral Extraordinaria expressamente convocada para i8S, observado o disposto 10 paragrafo Unico do Art.20° do presente
estatuto;, Art 47° = Em caso de dissoluglo € liquidado 08 compromissos assumidos, a parte remanescentes do patrimdnio, nao
pode set distribuida entre 0S8 associados, sendo doada a instituigdo nacional congénere , legalmente constituida, para S€r
aplicada nas mesmas finalidades da associagdo dissolvida; CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERALIS. Art 48° -E vedada a
romuneragdo dos cargos da diretoria e do conselho fiscal, bonificagdes ou vantagem a dirigentes, mantenedores Ou associados,
observado o disposto do presente estatuto, Art.49°%- A APRUBOFAC ndo distribuira dividendos de espécie alguma, nem
qualquer parcela de seu patriménio, ou de suas rendas 2 titulo de lucro ou participacéo de seus resultados, aplicando

integralmente © superavit eventualmente verificado em seus exercicios financeiros subsequentes, No sustento de suas obras e
atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais; Art.50° - O presente estatuto foi aprovado em Assembléia Geral
de constituigao realizada nesta data no qual foram também eleitos € empossados para © primeiro mandato 0s membros da
direroria e do Conselho F iscal; Art, 51° — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria; Art. 52° - Este
pstatuto podera ser reformado , no todo ou €m partes , mediante deliberagio tomada em Assembléia Geral extraordinaria,
gspecialmente convocada para este fim, conforme disposto no Pparagrafo Unico do Art.20°; Para eleigdo da primeira Diretoria €
4o Conselho Fiscal, foi concedido aos presentes O prazo de 20(vinte) minutos para composigio de chapa; A0 final deste prazo
foi apresentado ¢chapa (nica & saguir indicada, e que foi aprovada por unanimidade dos presentes € em geguida empossada pela
mesa mediante © compromisso de trabalhar em prol dos objetivos da associagio, cumpri fielmenie 08 estatutos e as 1eis do pais;
Diretoria Eleita € empossada Presidente : Samuel Pinto Ferreira £PF 079188747-22 residente nO Distrito de Alto Calgado,
Vice-Presidente : Varcizio Lucio de Souza CPF- 007989177-00, residente no Distrito de Alto Calgado; 1° Tesoureiro: Jean
nendonca Tatagiba CP¥- £11440837-53, residente no Distrito de Alto Calgado; 2’ Tesoureiro: José Maria Machado CPE-
938888307-10; 1 Gecretaria: Leila Maria Teixeira da Silva Tatagiba, CPF- 831824467-20, residente no Distrito de Alto
Calgado, 2° Secretario: Wanderley Candido de Miranda, CPF- 577905317-00, residente no Distrito de Alto Calgado,
CONSELHO FISCAL: Membros Efetivos: Eclésio Carvalho Purcino, CPF- 130297487-40, residente no Distrito de Alto
Calcado, Walder de Almeida Souza, CPF- 165458297-37, residente no Distrito de Alto Calgado; Jean Mendonga Tatagiba
junior, CPE: 13347403‘?-61;CONSELHO FISCAL- Membros Suplentes: Adolfo Passalini Pimentel CPF- 017007170-0
Roberto de Souzad, CPF- 031132447-90, residente no Distrito de Alto Calgado, Rogilene de Fatima Rosario Ferreira, CPE-
092273037-74 residente no Distrito de Alto Calcado; Geovane Almeida Licio, CPF- 132190857-29 residente no Distrito de
Alto Calcado, 320 José do Calgado-ES. A mensalidade dos Associados ficou estipulado em 2% (dois por cento) do salario
minimo vigente por més. E tendo sido cumprido a Ordem do Dia, os trabalhos foram encerrados com © agradecimento de
presidente € demais membros da Diretoria. E nada mais havendo a relatar, €u Leila Maria Teixei

puselho Fiscal, Art 36 O Conselho Fiscal da APRUBOFAC seré coustituido por 3 (trés) ™
na

ilva Tatagiba
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO DOS PRODUTORES tﬁ

RURAIS DO BOM FUTURO DE ALTO CALCADO-ES REALIZADA EM 13/05/2020

o wreze dins do fués de maio do ano de 2020, nas dependéneias da Propriedade denominada “yila Serra” , do Senhor Jean

enaanca Taiagiba em Allo Calgado, distrito de 830 José do Calgado, Espirito Santo, reuniram-se as pessoas ao final
sssinadas, com o proposito de constituirem a presente entidade sob forma de sociedade civil sem fins lucrativos. Os trabalhos
torum presididos por Jean Mendonga Tatagiba e Secretariado por Leila Maria Teixeira da Silva Tatagiba, que compods a Mesa.
Fewa a composicio da Mesa, foi lida a ORDEM DO DIA constante do Edital de Convocagio, nos seguintes termos. “1-
fundagdo da Associagio dos Produtores Rurais do Bom Futuro de Alto Calgado; 2- aprovagdo dos estatutos socia_nis; 3-
anrovacdo do valor da contribuigdo mensal dos associados; 4- eleig@o e posse dos membros efetivos e suplentes da primeira
Diretoria e do Conselho Fiscal”. Prestado as informagBes preliminares a respeito da Ordem do Dia, passou-se a0 processo c!c
votagao. A proposta de constituico da entidade foi aprovada por unanimidade dos presentes. A proposta dos estatutos sociais
foi lida e aprovada por unanimidade dos presentes nos seguintes termos: “ESTATUTO_ DA ASSOCIACRO DOS
sRODUTORES RURAIS DO BOM FUTURO DE ALTO CALCADO (APRUBOFAC) $AO JOSE DO CALCADO-
1497 SUMARIO, Capitulo 1- Da Denominaglio, Sede, Duragdo e Objetivo, Capitulo II- Dos Associados; Segdo I - Da
Admissio, Demissdo, Eliminagio e Exclusdo; Segio Il- Dos Direitos , Deveres ¢ Responsabilidade, Seglo Il - Da
Representagao: Capitulo It - Do Patrimdnio; Capitulo [V —dos Orgaos Sociais; Segio1—-Da Assembléia Geral; Secdo Il - Da
Administracao e Fiscalizagio, Subsegio Il — 1 Da Diretoria; Subseg@o Il ~ 2 Do Conselho fiscal; Capitulo V — Do Processo
iettoral. Capitulo V1 - Da Geréncia; Capitulo VII-Da Contabilidade; Capitulo VIII - Dos Livros de Registro, Capitulo IX -
Da Dissolugiio; Capitulo X ~ Das Disposigdes Transitorias. CAPITULO 1- DA DENOMINACAO,SEDE,DURACAO E
OBJETIVO:Art.1°-A Associagdo de Produtores Rurais do Bom Futuro De Alto Calgado, Municipio de Sdo José do Calgado,
doravante denominada simplesmente de (APRUBOFAC), ¢ uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que s¢ regera por este
estatuto e por disposi¢des legais aplicaveis. Art. 2°- APRUBOFAC teri sede na Comunidade de Alto Calgado, Municipio e
Eoro Juridico na Comarca de Séo Jose do Calgado, Estado do Espirito Santo, Art. 3° O prazo de duragio da APRUBOFAC ¢
por tempo indeterminado € O exercicio social coincidira com o ano civil; Art. 4°- E objetivo da APRUBOFAC, promover 0
desenvolvimento socio-econdmico € cultural de seus associados, & também da comunidade. Art. 5~ Para consecucio do seu
objetivo, a APRUBOFAC podera: A) adquirir, 0 necessario as suas instalagdes administrativas e outras que se fizerem
ecessarias; B) promover iniciativa que ndo infrinja a ordem legal e que resulte em proveito de seus assogiados, C) manter
servigos proprios quando necessario; D) Firmar convénios com qualquer entidade publica ou privada; E) Para realizagio de
seus objetivos, a APRUBOFAC poderd, na forma da lei, {iliar-se a entidades congéneres , sem perder sua individualidade ou
poder de decis@o. CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS- Segdo I- da Admiss¥o, Demissio e Exclusto. Art. 6°-Somente podera
fliar-se 8 APRUBOFAC o Produtor que residir e trabalhar na Comunidade de Alto Calgado e adjacéncias, Municipio de S#o
José do Calcado ¢ que concorde com as disposigdes deste estatuto: Art. 7°- A admissio dar-se-2 mediante periodo do
associado: Art.8% A pena de eliminaglo seré aplicada pela Diretoria 2o associado que infringir qualquer disposigio legal ou
estatutaria, assegurado o amplo direito de defesa; Paragrafo Primeiro: O associado tera o direito de justificar o niio pagamento
4z mensalidade. Pardgrafo Segundo: O atingido podera recorrer para Assembléia geral dentro de 30 dias contados da data do
recebimento da notificagio. Paragrafo Terceiro: O recurse teré cfeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembléia
(eral Paragrafo Quarto: A eliminagdo considerar-se & definitiva se o associado no tiver recorrido da penalidade, no prazo
orevisto no § 2° deste artigo; Art.9°- A exclusdo do associado ocorrera por morte fisica , por incapacidade civil ndo suprida, ou
ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para sua permanéncia na entidade. Segdio II — Dos Direitos, Deveres ¢
Responsabilidades; Art. 10° - 830 direitos dos associados: A) Gozar de todas as vantagens © beneficios que a associagdo venha
canceder, B) Votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, C) Participar das reunides da Assembléla
Cieral. discutido e votando assuntos que nelas se tratarem; D) Consultar todos os livros e documentos da associagio, em
@pocas proprias; E) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagBes sobre as atividades da associacio e propor
nredidas que julgue de interesse para O seu aperfeigoamento ¢ desenvolvimento; F) Convocar a Assembléia Geral e fazer-se
nela representar, nos termos e condigdes previstas neste estatuto;G) Demitir-se da associagio quando lhe convier; Parégrafo
Unico - O associado, que aceitar estabelecer relagdo empregaticia com & associagdo, perde o direito de votar e ser votado, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar 0 emgrego‘.‘m. 11¢- Siio deveres dos associados:A) observar as
disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberagbes regulamente tomadas pela Diretoria e pela Assembléia Geral B}
Respeitar 0§ COMPromissos assumidos para com a APRUBOFAC; C) Manter em dia as suas contribuigdes; D) Contribuir, por
todos 0 meios ao seu alcance, para © bom nome da entidade ¢ a consecugdo de seus objetivos. Art. 12° - Os Associados ndo
responderdo, ainda que subsidiariamente , pela obrigagBes contraidas pela entidade, Secdio I1I- Da Representagdo; Art.13°- O
associado, por motivo de doenga comprovada, poderd fazer-se representar na assembléia por outro associado,desde que ambos
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Paragrafo Unico: O mandatario ndio podera ser ocupante ou candidato a cargo
eletivo na APRUBOFAC, nem representar mais de um associado. CAPITULO III - DO PATRIMONIO; Ast.14° - O
Patriménio da APRUBOFAC serd constituido: pelos bens moveis e imov:is de sua propriedade; B) pelos auxilios, doagdes, ou
subsecdes de qualquer entidade publica ou particular, nacional ou estrangeira; C) pelas contribuigdes, dos associados
estabelecidas pela assembléia Geral, D) Pelas receitas provenientes de prestagiio de servigo. CAPITULO IV - DOS ORGAOS
SOCIALS — Secdo 1 da Assembléia Geral, Art. 15° A assembléia Geral dos assotiados é o 6rgdo supremos da APRUBOFAC ¢
dentro dos limites legais ¢ dentro deste estatuto, podera tomar toda e qualquer deciséio de seu interesse; Art. 16°- A Assembieia
reunir-se-a , ordinariamente uma vez por ano no decorrer do primeiro trimestre ¢, extraordinariamente, sempre que for julgado
necessario. Art. 17°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria em especial: A) Apreciar e votar o relatorio de atividades, balango
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Lstabelecer e reajustar 0 valor da contribuicdo dos associados; Art.18°- Compete & Assembléia Geral Extraordinaria: AL

Deliperar sobre & dissolugdo voluntaria da APRUBOFAC e, neste caso, nomear o liquidante € votar as respectivas contas; B)
"yecidir sobre & mudanca do objetivo € sobre a reforma do estatuto social; C) Outros assuntos de interesse da entidade; Art.19%-
. eleicio ou distribuido dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal € da competéncia da Assembléia Geral Ordinaria,
o1o em caso de renuncia coletiva ou de destituigdo de seus membros, caso em que a competéncia ¢ deslocada para 2
Assembleia Geral Extraordindria . paragrafo Unico: Ocorrendo destituigdo, que possa comprometer @ regularidade da
administragdo ol fiscalizagio da associagdo, a Asgsembléia poderé designar diretores conselheiros fiscais provisorios ae a
cleigio a posse de novos diretores € conselheiros fiscais, cuja eleiglo se fara no prézo Maximo de 30 (trinta) dias, obedecendo
ao capitulo V ¢ seus artigos. Art.20° O “quorum’ paré instalagio da Assembléia Geral sera da maioria simples dos presentes,
Asiiberando com @ maioria simples de vOtos dos associados presentes & que estejam em dia com suas obrigaghes sociais, exceto
em caso de extingdo da APRUBOFAC , quando ent#o, O “quorum”’ exigido serd a maioria absoluta dos associados em dias
o suas obrigagles sociais. Art. 21°- A Assembléia sera normalmente convocada pelo Diretor Presidente, mas, 5¢ pcorrem
motivos graves ou urgentes, podera também ser convocados por 2/3 (dois tergos) dos membros da diretoria, pelos membros do
conselho fiscal, ou ainda 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direito sociais, apos solicitagdo ndo atendida
Art22% A Assembléia Geral convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias mediante aviso enviados 20S
4ssociados. Paragrafo Unico: Cada associado tem a responsabilidade de informar a secretaria
alteracdo referida em seu enderego. Art. 23%- A mesa da Assembléia sera constituida pelos membros da diretoria ou, em suas

faltas ou impedimentos, pelos membros do conselho Fiscal; Paragrafo Unico: quando & Assembléia ndo tiver sido convocada
nelo Diretor presidente, pelo Conselho Fiscal ou 2/3(dois tergos) da diretoria, a mesa serd constituida por 4 (quatro)
ussoclados, escolhidos na ocasido pelos proprios associados presentes,

Art.24%- O gue ocorrer nas reunides da Assembléia
Jevera constar em Ata, aprovada e assinada pelo membros da mesa 01U por qualquer associados que O queira fazer. Sessfo 11-
Ia Adininistragao € Fiscalizagao, Art.25%- A administragao e fiscalizagdo da APRUBOFAC serdo exercidas, respectivamente
sor uma Diretoria € por um Conselho Fiscal. Subsegdo 1I- 1: da Diretoria Art.26°- A Diretoria sera constituida por & (seis)
miembros efetivos com 2 designagio de Diretor Presidente, Vice-Presidente, Primeiro ¢ Segundo Secretario, Primeiro ¢
oureiro, eleitos para o mandato de 2 (dois) anos, entre associados em pleno gozo de seus direitcs sociais, sendo

Segundo Tes!
permitida a reeleigio. Paragrafo Unico: Nos impedimentos superiores & 90 (noventa) dias, ou vagando & qualquer tempo.

algum cargo da diretoria 0§ membros restantes deverdo preencher 0§ CArgos, pela ordem de mengo da chapa eleita € ,
persistindo cargos yagos convocar & Assembléia Geral para O devido preenchimento. Art.27°- Compete 8 diretoria, em
especial. A) estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos da APRUBOFAC B) analisar e aprovar o3
respectivos orgamentos, bem como quaisquer programas proprios de investimentos, C) Propor

Assembléia Geral 0 valor da contribui¢do mensal dos associados ¢ fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas Operacionais <

sutras. D) Contrair obrigagdes,’ transigir, adquirir, alienar ou onerar bens iméveis ceder direitos € constituir mandatarios, E

Adquirir, alienar, ou onerar bens imoveis com expressa autorizagio da Assembléia Geral; F) Deliberar gobre admisséo

demissao. eliminagio ou exclusdo de associados; G) Indicar o banco Ou 0§ hANCos nos quais deverdo ser feitos do pumerari

disponivel ¢ fixar © limite maximo que pode ser mantido em caixa na forma de fundo rotativo; H) Zelar pelo cumprimento da
disposigoes legais © estatutarias e pelas deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral; I) Deliberar sobre a convocagdo d
Assembléia Geral; J) Apresentar Assembléia Geral ordinaria, o relatorio € as contas de sua gestdo, bem como O parecer C
Conselho Fiscal; L) Concentrar todo esforgo em prol dos interesses das atividades da APRUBOFAC ¢ do desenvolvimento ¢
sociedade; M) Responder civil e criminalmente por Atas irregulares na admissdo de sua competéncia; ATt. 28° - A Diretor
reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes & extraordingriamente sempre Qque for convocada pelo respectivo Diret
Presidente, e por qualquer outro de seus membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal. A Diretoria considerar-se- & reuni
com a participago da maioria de seus membros devidamente convocados, sendo as decisdes tomadas por maioria simples d
Joros dos presentes. paragrafo 1I; Serd lavrada a Ata de cada reunido, em livro proprio, no qual ser@o indicados os nomes ¢
(ue comparecerem as resolugbes tomadas. A Ata sera assinada por todos os membros presentes. Art. 29°- Compete a0 Dire
presidente: A) Supervisionar as atividades da APRUBOFAC ; B) Autorizar 0s pagamentos © verificar frequentemente O sa
de “caixa”;, C) Convocar € presidir as reunioes da Diretoria € das Assembléias; D) Apresentar & Assembléia Geral, 0 relatc
o o balango anual, com © parecer do Conselho Fiscal; E) Representar @ APRUBOFAC , em juizo e fora dele; F) Ou
stribuictes que venham a sef estabelecidas no Regimento Interno. Art. 30°- Compate a0 Vice-Presidente: A) Assumir e exe!
15 funcbes do Presidente, no caso de auséncia Ou vacincia, B) Exegutar atribuictes delegadas segundo o Regimento Inte
Art. 31° Compeie a0 Primeiro Secretario: A) Lavrar ou mandar lavrar as Atas das reunioes da Diretoria e das Assembl¢
tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros; B) Elaborar ou mandar elaborar correspondéncia . relatérios e ou
documentos analogos, C) Zelar'para que a contabilidade da APRUBOFAC , seja mantida em ordem e em dia; D) Veri
“isar 0s documentos de receita ¢ despesas; E) Substituir 0 vice-presidente em suas faltas e impedimentos, F) Outras atribui
que venham & ser estabelecidas no Regimento Interno; G) O Segundo Qecretario substituira © primeiro Secfetario em
faltas € impedimentos. ArL 320 Compete a0 Primeiro Tesoureiro: A) Arrecadar as receitas; B) Proceder pagam
autorizados pelo Presidente; C) Proceder & mandar proceder & escrituracao do livro auxiliar de caixa, visando-0 & manter
sob responsabilidade; D) Zelar pelo recolhimento das obrigagbes fiscais, tributarias, previdenciﬁria. e outras, devidas <
responsabilidade da APRUBOFAC . E) Qutras atribuigdes que yenham a ser estabelecidas no Regimento Intermo. Art. 33
compete substituir 0 Primeiro Tesoureiro em suas faltas ¢ impedimentos. Ast.34°- O Regimento Ir

Segundo Tesoureiro
sed constituido com base Nesse Estatuto por normas estabelecidas pela Diretoria, baixadas sob forma de resolugo. A

Para Icygmameqtos bancarios, celebragdo de contratos de qualquer natureza, cedéncia de direitos € constituig
mandatarios, sera sempre necessaria a assinatura de 2 (dois) Diretores, Presidente e Tesoureiro & Secretario. Subsegdo 11

planos de atividade €

da APRUBOFAC qualquer

W

' \
ontas da diretoria & 0 parecer do Conselho Fiscal. B) Eleger e empossar 08 membros da diretoria € do conselho fiscal; Cg



onselho Fiscal, Art36°- O Conselho Fiscal da APRUBOFAC serd constituido por 3 (trés) membros e 3( trés) suplente
eleitos para um mandato idéntico ao da Diretoria, eleitos ¢ empossados na mesma Assembléia, permitindo a reeleiclio de seu
membros. Paragrafo Primeiro: O Conselho consider-se-é reunido com a participago de seus membros, sendo as decisdes
‘omadas por maioria de seus membros; Paragrafo Segundo: Sert lavrada Ata de cada reunifio, em livro préprio, no qual serdo
nucados os nomes dos que comparecerem ¢ as resolugdes tomadas. A Ata serd assinada por todos os presentes. CAPITULO
DO PROCESSO ELEITORAL: Art.37° - As eleigdes gerais para os cargos eletivos serfio realizados a cada 2 (dois) anos.
varagrato Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de que trata o Parégrafo Unico do Art. 19 do presente estatuto.
Art 38% O Presidente dara anipla divulgagio entre os associados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)'dias, do edital de
convocagio para as eleigdes da renovacdo do mandato, especificando as regras das eleigdes, o local, dia e hora da realizagdo do
pleite. Paragrafo Unico: O integrante da diretoria que for candidato a eleigdo , deverd afastar-se do cargo no periodo de 60
(sessenta) dias antes da eleiciio. Art. 39°- Com antecedéncia minimo de 90 (noventa) dias, da realizagéo do pleito, a diretoria
instituida uma comissio eleitoral, que, respeitado os estatutos e o regimento interno da APRUBOFAC tera a seguinte
{inzlidade: A) De elaborar as instrugdes gerais das eleigdes; B) De elaborar os modelos de cédula de votagio: C) De organizar
a5 mesas receptoras ¢ a mesa apuradora; D) De controlar a votagio; E) De afixar os resultados do pleito; F) De dar posse aos
cleitos Art. 40°- A comissiio eleitoral sera composta de 3 (trés) associados ndo ocupante de cargos eletivos ou candidatos do
pleito e em gozo dos direitos estatutarios. Art.41°- Cada associado tera direito a um s voto, e a votaglo seré pelo voto secreto,
vedado o voto por procuraglo, 'exceto nos casos previstos no presente estatuto. Paragrafo Unico: Antes de depositar o voto na
urna, o asscciado devera ser identificado perante a mesa receptora e assinar o livro de presengas. Art. 42°- a Comissdo eleitoral
a0 térmuno dus eleigdes sera automaticamente dissolvida e os documentos e materiais utilizados serfo entregue diretoria para
registros ¢ arquivamento dos documentos essenciais. CAPITULO VI - A GERENCIA. Art. 46°- Tio logo as condigdes
financeiras o permitam as atividades da APRUBOFAC seriio coordenadas, a nivel de execug3o por um gerente escolhido e
contratado pela diretoria entre profissionais de comprovavel experiéncia. Pardgrafo Primeiro: As atribuigdes do gerente serdo
estabelecidas nos regimento interno; Paragrafo segundo: O gerente assistird quando convidado pela diretoria € sem direito a
voto. participar das reunides da diretoria e das Assembléias Gerais, salvo impedimento justificado; CAPITULO VII. Art.44°- A
contabilidade da APRUBOFAC obedecera as disposigdes legais ou normativas vigentes e tanto a contabilidade como os
demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos em dia, em perfeita ordem. Paragrafo Unico: as contas, sempre que possivel
serdo apuradas segundo a natureza das operagdes e servigos e o balango geral sera levantados a 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano. CAPITULO VIII DOS LIVROS, Art. 45° Sem prejuizo de outras exigéncias legais ¢ administrativas, a
APRUBOFAC deverd ter os seguintes livros de registros A) Livro de Matricula de Associados; B) Livro de Atas de Reunides
da Diretoria; C) Livio de Atas de Reunido do Conselho Fiscal, D) Livro de Atas das Assembléias Gerais Ordindrias e
Ewtraordinarias, E) Livro de Presenga dos Associados em Assembléia; F) Outros livros: Fiscais, Contébeis etc. exigidos por lei
ou pelo regimento interno que vier a ser aprovado; CAPITULO IX -~ DA DISSOLUCAO Art. 46°- A APRUBOFAC serd
dissolvida, por vontade manifestada da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagBes sociais, em Assembléia
(ieral Extraordindria expressamente convocada para isso, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art.20° do presente
estatuto, Art 47° ~ Em caso de dissolugio e liquidado os compromissos assumidos, a parte remanescentes do patrimdnio, nio
pude ser distribulda entre os associados, sendo doada a instituiglo nacional congénere , legalmente congtituida, para ser
aplicada nas mesmas finalidades da associagio dissolvida, CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS. Art.48° - E vedada a
remuneragho dos cargos da diretoria e do conselho fiscal, bonificagdes ou vantagem a dirigentes, mantenedores ou associados,
observado o disposto do presente estetuto, Art49°- A APRUBOFAC nido distribuira dividendos de espécie alguma, nem
qualquer parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagdo de seus resultados, aplicando
integralmente o superavit e eventualmente verificado em seus exercicios financeiros subsequentes, no sustento de suas obras e
atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais, Art.50° — O presente estatuto foi aprovado em Assembléia Geral
de constituigdo realizada nesta data no qual foram também eleitos e empossados para o primeiro mandato os membros da
diretoria ¢ do Conselho F iscal, Art. 51° - Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela diretoria; Art. 52° - Este
estatuto poderd ser reformado , no todo ou em partes , mediante deliberagdo tomada em Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, conforme disposto no Pardgrafo Unico do Art.20° Para elei¢io da primeira Diretoria e
do Conselho Fiscal, foi concedido aos presentes o prazo de 20(vinte) minutos para composigdo de chapa; Ao final deste prazo
foi apresentado chapa Unica 2 seguir indicada, e que foi aprovada por unanimidade dos presentes e em seguida empossada pela
mes# mediante o compromisso de trabalhar em prol dos objetivos da associag#io, cumpri fielmente os estatutos e as leis do pais;
Diretoria Eleita e empossada Presidente : Samuel Pinto Ferreira {CPF 079188747-22 residente no Distrito de Alto Calgado,
Vice-Presidente : Varcizio Liicio de Souza CPF- 007989177-00, residente no Distrito de Alto Calgado; 1° Tesoureiro: Jean
Mendonca Tatagiba CPF- 8§11440837-53, residente no Distrito de Alto Calgado, 2° Tesoureiro: José Maria Machado CPF-
93888830710, 1" Secretaria: Leila Maria Teixeira da Silva Tatagiba, CPF- 831824467-20, residente no Distrito de Alto
Calgado. 2" Secretirio: Wanderley Candido de Miranda, CPF- $77905317-00, residente no Distrito de Alto Calgado,
CONSELHO FISCAL: Membros Efetivos: Eclésio Carvalho Purcino, CPF- 130297487-40, residente no Distrito de Alto
Calgado; Walder de Almeida Souza, UCPF- 165458297-37, residente no Distrito de Alto Calgado; Jean Mendonga Tatagiba
Jamior, CPF: 138474037-61; CONSELHO FISCAL- Membros Suplentes: Adolfe Passalini Pimentel CPF- 017007170-0
Roberto de Souza, CPF- 031132447-90, residente no Distrito de Alto Calgado; Rosilene de Fatima Rosdrio Ferreira, CPF-
092273037-74 residente no Distrito de Alto Calgado, Geovane Almeida Liicio, CPF- 132190557-29 residente no Distrito de
Alto Calgado, Séo José do Calgado-ES. A mensalidade dos Associados ficou estipulado em 2% (dois por cento) do salrio
minimo vigente por més. E tendo sido cumprido a Ordem do Dia, os trabalhog foram encerrados com o agradecimento do
presidente ¢ demais membros da Diretoria. E nada mais havendo a relatar, eu Leila Maria Teixeira da Silva Tatagiba,
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’” MEMBROS DA ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO BOM FUTURO DE ALT&'
CALCADO-ES - APRUBOFAC

1- Adolfo Passalini Ferreira. CPF: 101.700.717-00
2- Alcemar Ferreira de Melo. CPF: 094.342.677-10
3- Alcidéia Marques de Oliveira. CPF: 082.255.057-19
4- Antonio José Araiijo de Oliveira. CPF: 141.237.947-42
5- Brenda Rosdrio Ferreira Rampazio. CPF: 158,451.997-51
6- Darci Milioni. CPF: 091.337.767-84
7- Delicia Pereira Senra de Souza. CPF: 069.948.927-00
8- Eclésio Carvalho Purcino- CPF: 130.297.487-40
9- Edilza de Fatima Almeida Martins. CPF:092.245.477-96
10- Edissé Pereira de Oliveira Ferreira. CPF: 092.245.607-09
ii- Edmério Soares. CPF: 014.668.587-37
12-Elias Ribeiro Paixdo. CPF:181.966.647-61
13- Elizabeti Mateini Vincentini Machado. CPF; 087537257-88
14- Frédio Rodrigues Beloni, CPF: 100.052.717-46
15- Geovane Almeida Licio. CPF: 132.190.557-29
16- Gessé Pinto Ferreira. CPF: 692.251.617-24
17- Jean Mendonc¢a Tatagiba Junior. CPF:138.474.037-61
18- Jean Mendonga Tatagiba. CPF: 811.440.837-53
19- José Antdnio da Silva Muci. CPF: 042.257.367-17
20- Jose Maria Machado. CPF:938.888.307-10
21- José Roberto Florencio. CPF:106.152.406-07
22- José Vincentini Machado.CPF: 339157-92
23- Josimar Josino Gama. CPF: 120.054.317-37
24- Leila Maria Teixeira da Silva Tatagiba. CPF: 831.824.467-20
25- Lucas Vincentini Machado, CPF: 187,339.387-33
26- Luis Carlos Maia. CPF:909.967.557-72
27- Luzia de Almeida Souza. CPF: 017.083.027-60
28- Margarida Senra da Silva Muci. CPF: 092.264.917-04
29- Maria Aparecida de Almeida Martins. CPF:092.263.247-27
30- Maria Helena Pinto Ferreira. CPF:092.264.477-21
31-Nathan Soares da Silva. CPF: 189.610.687-09
32- Roberto de Souza, CPF:031.132.447-90
33- Rosane Aparecida do Rosario. CPF:092.272.647-29
34- Rosangela Maria Ribeiro da Silva.CPF: 167,745.507-11
35- Rosilene de Farima Rosdrio Ferreira, CPF: 092.273.037-74
36-Samuel Pinto Ferreira. CPF: 079.188.747-22
37-Tainara Martins Miligni. CPF: 158.473.327-69
38- Tarcisio Senra de Almeida. CPF: 015.218.167-94
39- Vagner de Souza. CPF:118.577.607-94
40- Valder de Almeida Souza.CPF: 165458.297-37
41- Vanilda de Almeida Quintiliano. CPF: 096.430.887-82
42- Varcisio Licio de Souza, CPF: 007.989.177-00
43- Veronice de Aratjo Oliveira Purcino. CPF: 099.812.677-24
44- Waldir Licio de Souza. CPF: 069.876.817-59
45- Wanderley Cindido de Miranda. CPF: 577.905.317-00 °
46~ Zenilda Senra de Almeida. CPF: 017.082.997-93



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

SHMRRO D WSCHILH0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 04T OE ASERTURA
37.868.942/0001-04 09/06/2020
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO BOM FUTURO DE ALTO CALCADO - ES (APRUBOFAC)

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
rhrmrarw DEMAIS

CODIGD € DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E BESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 4 arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Assoclagio Privada

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
COM ALTO CALCADO SIN i
cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.470-000 ALTO CALCADO SAQ JOSE DO CALCADO ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(28) 3556-1500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

"

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 09/06/2020

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

L il

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direilo do empresndsdor que atende aos requisilos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de

Jurtho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada a0 CGSIM pelos entes federativos, nao tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as afividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 28/07/2020 as 09:47:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Camara Municipal de Sio José do Calgado-ES

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEIN.2 016/2023.

Diante da obrigatoriedade de confec¢io de parecer juridico em todos os Projetos de
Lei a serem votados pelo Plenario da Cimara Municipal de Sao José do Calgado/ES, conforme
resolugdo n.2 349/2023, passo a analise do Projeto de Lei n.2 016/2023, que declara de
utilidade publica a “Associagio dos Trabalhadores Rurais do Bom Futuro de Alto
Cal¢ado/ES” e da outras providéncias,

- DA CONSTITUCIONALIDADE E DA LEGALIDADE:

Consta nos autos a documentagdo da associacdo e a comprovacio de que ela foi
aberta ha mais de 2 anos.

Por oportuno, esclarego que o presente parecer é de cardter técnico e nio adentra
ém outras questdes, mas, somente no cariter e legal do presente projeto. Entendo pela
legalidade do projeto, salvo melhor juizo, cabendo as comissdes as demais analises.

Sdo José do Calgado/ES, 08 de agosto de 2023.

SAMIRA PIMENTEL MANGARAVITE
ASSESSORA JURIDICA

Praga Cel. José Dutra Nicacio, 130 - Caixa Postal 20
CEP 29470-000 - Telefax:(28)3556-1255 -CNPJ 31 727.175/0001-29

ww w.sao'[oscdocalcado,es_iegbr - E-mail: camarasjc@yahoo.com.br
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