Camara Municipal de Sdo José do Calgado-ES
No dia a dia com o calgadense

PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N° 002/2026

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA de Sdo José do Calgado, ¢ da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Sdo José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece os principios gerais de organizagdo administrativa, definindo
a nova Fstrutura Organizacional do Poder Legislativo do Municipio de So Jose do

Calcado-ES ¢ a competéncia das unidades que a integram.

Art. 2°. O Poder Legislativo Municipal é 6rgdo autdénomo, com lungdes legislativas,
fiscalizatérias e de controle externo, dotado de autonomia politica, administrativa ¢
financeira, regendo-se pela Constituicio Federal, pela Constitui¢do do Estado do Espirito

Santo, pela Lei Orgdnica Municipal, pelo Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

Art. 3%, A ac¢dio da Cdmara Municipal de Sio José do Calgado, Estado do Espinito Santo,
tem como objetivo fundamental a elaboragfo, discussio, modificacdo, revogagio ¢
aprovagdo de Leis, bem como as atividades de fiscaliza¢@o e controle externo do Poder
Executivo, julgando os atos politico administrativos dos agentes politicos municipais, ¢
desempenhando ainda, as atribuigdes que lhe sdo proprias atinentes a gestdo dos assunios

de sua administragio interna ¢ a representacio dos interesses da populagéo.

Art. 4°. O Poder Legislativo Municipal se submeterd a preceitos éticos que resguardem a
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probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do
cidaddo.

Art. 5° A aciio do Poder Legislativo se exercera em conformidade com a Lei e com 0

objetivo de servir a coletividade.

Art. 6°. Todo ato administrativo devera ser motivado, fundamentado no interesse publico

e orientado a finalidade institucional da Camara Municipal.

Art. 7°. Os servidores da Camara Municipal ficam sujeitos ao regime estatutdrio.
ohservada a Lei Municipal n° 747/1991 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e

suas alteragdes, com as adaptacdes da presente Lei.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Camara Municipal, para execugio de suas atividades legislativas e
administrativas, organiza-se na seguinte forma:
I- ﬁrgﬁn de Direcdo Superior: Mesa Dirctora;
a) Orgdos de Assessoramento: Assessoria de Gabinete, Assessoria de Transportc ¢
Assessoria Juridica.
11 - Orgdo de Direciio Lxecutiva:

a) Secretaria Geral:

b) Unidades de Apoio Parlamentar: Divisdo de Assuntos Legislativos: Divis@o de

Informacfio e Documentacfio; Divisdo Administrativa e Divisdo de Orgamento ¢

Financas ¢ Agente de Contratagdo.
DO QUARRO DE PESSOAL

Art. 9°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal compreende:
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1 — Cargos de provimento efetivo, preenchidos mediante concurso publico;
[T — Cargos em comissio, de livre nomeacgio e exoncragdo;

111 — Fungdes gratificadas, destinadas exclusivamente a servidores efetivos.

DO PROVIMENTO

Art. 10. O provimento dos cargos cfetivos dependera de aprovagiio prévia em concurso

piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O provimento dos cargos em comissdo ¢ a designacao para fungdes gratificadas

dar-sc-a por ato do Presidente da Cidmara.

Art. 12. Ficam assegurados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e cficiéncia em todos os atos de provimento, progressdo, lotagdo ¢

movimentagio de pessoal.

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 13. Os o6rgios de Assessoramento sfio compostos pelos seguintes cargos
comissionados, de livre nomeagio e livre exoneragdo, instituidos da seguinte forma:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete, referéncia CC- AG com requisitos, jornada,
subsidio e atribuigdes lixados nesta Lei;

11 -02 (dois) cargos de Assessor Juridico, referéncia CC-AJ, com requisitos, jormada,
subsidio e atribui¢des fixados nesta Lei;

TI-01 (um) cargo de Assessor de Transporte, referéncia CC-AT, com requisilos, jornada,

subsidio e atribuigdes fixados nesta Lei:

Parsdgrafo unico. O Assessor de Gabinete, Assessor Juridico e de Assessor de Transporic

reportar-se-do diretamente 4 Presidéncia da Camara Municipal.
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DO ASSESSOR DE GABINETE

Art. 14. Ao Assessor de (Gabinete compete:

T — assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

IT - prestar apoio ao Presidente na organizagio ¢ no funcionamento do Gabinete;

Il - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, érgdos e entidades publicas e privadas:

IV - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva
participar o Presidente:

V - receber e preparar a correspondéncia da Presidéncia;

VI - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pela Presidéncia;

VIl — coordenar os contatos da Presidéncia com érgdos e autoridades, bem como
preparar sua agenda diaria;

VIII - organizar e manter arquivo de documentos ¢ papéis de interesse da Presidéncia;
IX - organizar ¢ manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;

X - transmitir aos dirigentes e servidores da Cdmara as ordens ¢ os comunicados
da Presidéncia;

XI- promover as medidas necessdrias a realizagdo de wiagens da Presidéncia;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Assessor de Gabinete sera nomeado por ato proprio da Presidéncia
da CAmara Municipal de Sdo José¢ do Calg¢ado dentre pessoas qualificadas para a fungio
e comprovada capacidade técnica, com nivel médio completo, detendo conhecimento

compativel com o cargo a ser exercido reportar-se-a diretamente, a Presidéncia.
DO ASSESSOR DE TRANSPORTE

Art. 15. Ao Assessor de transporte compete:
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I - Planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas 4 gestdo da frota de
veiculos oficiais da Camara Municipal, assegurando o uso racional, scguro e econdmico
dos bens piblicos sob sua responsabilidade:

T - Assessorar a Presidéncia nas questdes administrativas relativas ao transportc
institucional, incluindo programacio de viagens oficiais, deslocamentos de vereadores ¢
servidores, controle de quilometragem e abastccimento;

T - Zelar pela regularidade documental dos veiculos oficiais (licenciamento, seguro
obrigatério, contratos de manutengio e revisdes periodicas);

IV - Controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais por meio de relatorios de viagem, ordens
de servico ¢ registro de itinerdrios, apresentando & Presidéncia demonstrativos mensais
de uso e custos;

V - Supervisionar e acompanhar servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota,
providenciando or¢amentos, autorizagdes e acompanhamento técnico, observadas as
normas de licitagdo e contratagio publica;

VI - Realizar pessoalmente, sempre que neeessario e sob autorizagio superior, condugdo
de veiculos oficiais em deslocamentos administrativos ¢ protocolares, mantendo-se
responsavel pela guarda e zelo do bem publico;

VII - Organizar e manter atualizados os controles internos relativos ao consumo de
combustivel, quilometragem, pneus, revisdes, sinistros ¢ demais indicadores de
desempenho da frota;

VIII - Acompanhar contratos de seguros veiculares e de assisténcia 24 h, observando
prazos de vigéncia, renovagdes ¢ acionamentos, bem como comunicar ocorréncias a
seguradora e as autoridades competentes:

IX - Propor & Presidéncia medidas de racionalizagdo, economicidade ¢ seguranga no uso
dos veiculos oficiais, bem como participar da elaboragdo dec planos de substituigdo e
renovagdo de frota:

X - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia, compativeis com

a natureza de asscssoramento e gestiio de transporte institucional.

Pardgrafo Unico. O Assessor de Transporte sera nomeado por alo proprio da Presidéncia

da Camara Municipal de Sdo José do Calcado dentre pessoas qualificadas para a fungao
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e comprovada capacidade técnica, com formagdo em nivel médio; possuir Cartcira
Nacional de Habilitagio, catcgoria “B” ou superior, valida c¢ regular ¢ detendo

conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 16. Ao Assessor Juridico compete:

I — Assessorar os Vereadores da Cimara Municipal no desenvolvimento das matérias

legislativas a serem discutidas:

ll— Assessorar no desenvolvimento de estudos juridicos das malérias em exame nas

Comissdes ¢ no Plenario, com o objetivo de auxiliar os Membros do Legislativo na

compreensdo das matérias em debate;

III - Assessorar os vereadores em assuntos juridicos:

TV - Assessorar na elaborac@o de Projetos de Lei mediante solicitagio dos Vercadores;

V - Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

VI - Assessorar. quando solicitado, as comissdes de sindicéncias e inquéritos

administrativos;

VII — Assessor no descnvolvimento de estudos, organizar e manier coletinea da

legislagdo. jurisprudéncia, parcceres e outros documentos legais de interesse do Poder

I.egislativo;

VIII — Exercer outras atividades de apoio técnico aos Vereadores;

IX - Atuar nos processos judiciais em que a Cimara Municipal de Sio José do

Calcado seja parte;

X- Emitir pareceres sobre os processos licitatorios;

X1 - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigdes ¢ requerimentos a ela

apresentados;

XTI - Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica a pedido da Presidencia da

Céamara;

XIII - Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da

Mesa Diretora ¢ da Presidéncia;

XIV— Manter o Secretario Geral e o Presidente da Camara, informados sobre os processos
a\
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em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos:
XV-_ Desenvolver estudos, organizar e manter coletanca da legislagio, jurisprudéncia,
parcceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XVI- Lixercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Assessor Juridico serd nomeado por ato proprio da Presidéncia da
Camara Municipal de S3o José do Calgado dentre pessoas qualificadas para a funcio e
comprovada capacidade técnica, com formagao em nivel superior cm Direito
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio e inscrigdo regular na OAB (ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL), com cxercicio de atividade juridica por, no minimo, 03 (trés) anos e reportar-

se-a diretamente, a Presidéncia.
DA SECRETARIA GERAL

Art. 17. A Secretaria Geral é o 6rgio que tem como finalidade plangjar, organizar ¢
supervisionar a exccugdio das atividades de apoio parlamentar e dos servigos de
comunicacdo social, administrativos ¢ financeiros da Camara, de acordo com as

deliberagdes da Mesa Diretora.
Art. 18. Compete ao Secretdrio Geral:

I - prover os servigos de apoio sccretarial a Mesa Diretora, necessarios ao bom andamento
e conirole dos trabalhos legislativos;

I1 - manter-se em permanente contato com drgdos semelhantes em outras Camaras,
objetivando manter intercimbio de téenicas ¢ informagdes sobre seu campo de atuagao;
11T - planejar ¢ executar os trabalhos de acompanhamento ¢ andlise das atividades,
objetivando o aperfeigoamento da organizagio parlamentar ¢ o estabelecimento e a
racionalizagdo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

IV - planejar ¢ executar a supervisio dos trabalhos que visem a colaboragiio e o

assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes ¢ aos Vereadores;
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V - desenvolver programagio que garanta oportunamente o apoio dc secrelariado técmico
as atividades das comissoes;

VT - encaminhar & Mesa Dirctora a relagio dos projetos em condigoes de figurarem na
Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais;

VII - determinar a reparagio de proposigdes. editais, convites e demais atos legislativos,
controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VTIT - acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados para sangio
do Executivo Municipal;

IX - providenciar o registro ¢ o arquivamento das matérias ultimadas:

X - recepcionar visitante e hospedes oficiais da Camara Municipal, conduzindo-os a
presenca da Presidéncia ¢ prestando-lhes todo apoio necessario durante sua permanéncia
na casa;

XI - organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e endcrecos de
autoridades ¢ instituiges de interesse da Camara;

XII - providenciar, junto & imprensa, a publicacio, retificagdo e revisdo dos atos da

Camara Municipal;

Pardgrafo Unico. O Secretario Geral ocupard cargo em comissdo com prerrogativas e
atribuicdes proprias, e com subsidio constante nesta Lei, nomeado por ato proprio da
Presidéncia dec Sfo José do Calgado dentrc pessoas qualificadas para a fungdo ¢
comprovada capacidade técnica, com formagdo em nivel superior em Direito,
contabilidade ou administragdo, detendo conhecimento compativel com o cargo a scr
exercido. com no minimo, 03 (irés) anos de cxperiéncia comprovada e reportar-sc-a

directamente 4 Mesa Direlora.
DAS UNIDADES DE APOIO PARLAMENTAR

Art. 19 - As unidades de Apoio Parlamentar apresentam a seguinte estrutura interna:
- Divisdo Legislativa e Recursos Humanos:

11 — Divisdio de Documentagdo e Transparéncia;

11— Divisdo de Administragdo e Ouvidoria:
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IV — Divisao Financeira e Contabil.

V — Agente de Contratagdo

DIVISAO LEGISLATIVA E RECURSOS HUMANOS

Art. 20 - A Diviséo Iegislativa e Recursos Humanos tem como objetivo a organizacio
das fungdes de natureza essencial e a gestdo de recursos humanos e, em especifico, as

seguintes atribuigdes:

I - efeluar a supervisdo ¢ a orientago técnica das atividades de apoio dindmica legislativa,
a realizacdo das sessdes plendrias, 4 documentacio e informagdo das espécies normativas,
ao funcionamento das comissdes parlamentares, a consultoria tematica, bem como a
supervisio, organiza¢io e elaboragéio do resumo do expediente e da pauta da ordem do
dia;

11 - assessorar a Mesa Diretora no andamento das sessdes, para o cumprimento de todas
as normas elencadas no Regimento Interno da Camara;

[I1 - assistir as sessoes plendrias e prestar assisténcia a Mesa duranic os trabalhos
legislativos;

IV - assessorar os vercadores nas sessdes ordinarias e extraordinarias no que se refere
a0s trimites regimentais:

V - emitir, redigir ¢ digitar os pareceres das Comissdes Permanentes Tempordrias e
Especiais, quando encaminhada para tal finalidade;

VI - manter o controle e registro dos processos destinado 4s comissdes;

VI1I - assessorar na lavratura de Atas e livros proprios das Comissdes Permanentes
Temporarias e Especiais. na realiza¢io das respectivas reunides e deliberagbes;

VTIII - formular ¢ realizar a politica de recursos humanos, tais como: selegdo, nomeagéo,
exoneracdo, elaboracio da folha de pagamento. registro e controle total dos servidores
publicos:

IX - realizar as acdes de desenvolvimento de politicas que assegurcm um sistema de
gestdo de pessoas, proporcionando a qualificagdo e a motivagdo dos servidores, bem

como a promocdo da integragdo, o desenvolvimento ¢ a capacitagio no sentido de
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potencializar suas competéncias;

X - articular permanentemente com os demais orgdos do Legislativo. objetivando a
execucio de atividades de ingresso, nomeagao, contrataciio e lotagdo de servidores no
ambito da Cadmara;

X1 - coordenar, no Ambito dos demais orgéos do Legislativo, o processo de realizacdo das
avaliagdes de desempenho e promogdo de servidores:

X1l - prestar esclarecimentos, informacdes ¢ orientagdes sobre direitos, vantagens,
vencimentos, remuneragdo, pagamentos e demais scrvigos rclacionados com os
servidores; desempenhar agdes concernente a dire¢do. ao controle e ao registro do
comparccimento cfetivo dos vereadores as sessdes;

XI1T - adotar procedimentos relativos ao sistema remuneratorio dos servidores com agoes
voltadas a0 sistema de evolugdo funcional e plano de cargos e saldrios, propondo as
medidas cabiveis e necessdrias ao bom funcionamento da atividade administrativa;

XIV - articular com os demais érgios do legislativo o fornecimento de informagdes
neccssdrias a elaboragdo da folha de pagamento;

XV - fazer cumprir os cronogramas necessarios para a elaboragio da folha de pagamento,
observando secmpre as legislagdes e normativas pertinentes;

XVI - definir ¢ implantar um sistema de conferéncia da folha de pagamento. com vistas
a verificacdio dos dados langados quanto & corrego da informagdo;

XVII- manter atualizada as fichas financeiras individuais, bem como os assentamentos
funcionais de cada servidor;

XVIII - promover a averbagiio e a classificagdo dos descontos, o controle ¢ a liquidagio
das consignacdes de terceiros, e outras alteracoes afins;

XIX - claborar a relacfio dos servidores sujeitos ao desconto do imposto de renda na fonte;
XX - promover a averbagdo e a classificagio dos descontos, o controle e a liquidagfo das
consignacdes de terceiros, ¢ outras alleragdes afins;

XX - promover mensalmente a elaboragdo das relagdes ¢ guias de recolhimento das
importancias devidas pelo Legislativo aos 6rglos previdencirios e trabalhistas;

XXII - assinar atestados ¢ declaracies diversas, bem como certiddes de tempo de servigo
dos servidores municipais:

XXIIT - orientar as chefias dos diversos 6rgos da CAmara para que scja elaborada,
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anualmente, cscala de férias do pessoal sob sua supervisio;

XXIV - supervisionar a organizago e atualiza¢io dos registros ¢ ocorréncias de pessoal;
XXV- promover o encaminhamento de servidores a inspecdo médica para fins de
admissdo, licenga, aposcntadoria ¢ outros procedimentos legais;

XXIV - promover a averbagio ¢ a classifica¢do dos descontos, 0 controle e a liquidagao
das consignagdes de terceiros, e outras alteracoes afins;

XXV - tomar as medidas necessarias para a apuragio mensal das faltas dos servidores, a
partir dos controles de frequéncia emitidos pelos orgaos municipais;

XXVI - plancjar e coordenar as atividades de avaliacéo de servidores;

XXVII - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a
apuragio do merccimento dos servidores para efeito de progresséo, promocio e demais
sistema de valorizacéo dos servidores:

XXVIII - aplicar as leis e regulamentos referentes aos servidores piblicos, inclusive em
relaciio ao estigio probatdrio e as avaliagdes do seu desempenho;

XXXIV - dirigir ¢ coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;
XXX - organizar e manter atualizados os processos de avaliagdo de pessoal:

XXXXI - auxiliar no processo de avaliacio periddica e especial de desempenho dos
servidores, objetivando a comprovagio da eficiéncia do desempenho, visando a
progressido e o cumprimento do estigio probatorio;

XXXII - fazer apurar o tempo de servigo dos servidores para fins de avaliacdo;

XXXIII - elaborar e manter atualizado os registros dos servidores dos 6rgdos da Camara
Municipal, sujeitos a avalicio de desempenho:

XXXIV - orientar sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e obrigagdes dos
servidores municipais, em caso de davida, solicitar analise da Asscssoria Juridica;

XXXV - desenvolver acdcs relacionadas 4 saide ocupacional e seguranga do trabalho;

DIVISAO DE DOCUMENTACAO E TRANSPARENCIA

Art. 21 - A Divisdo de Informacdes e Documentagdo tem por objetivo a execucio das

atividades de protocolo ¢ cxpediente, de sinopse, biblioteca, documentagdo e arquivo
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legislativo, histérico e a Transparéncia tem como competéncia as atividades de suporte
gerencial, controle, mecanismos e procedimentos voltados ao incremento da

transparéncia institucional e, em cspecilico, as seguintes atribuigdes:

I - receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias
g processos, no dmbito da Camara, em observancia aos principios da administragéo
publica;

II - organizar o recebimento de documentos, a criagio de processos no Sistema Fletrdnico
de Informagdcs, inser¢io do documento recebido no processo, € 0 posterior envio para a
unidade responsavel pela demanda recchida;

11T - regulamentar ¢ estabelecer procedimentos para o servico de protocolo em loda a
Camara. incluindo as funcionalidades para a criagdo de processos e o tramite no Sistemna
Eletronico de Informagdes, entre outros fatores que possuem o objetivo de racionalizar
procedimentos ¢ garantir maior fluidez no andamento de processos:

IV - responsabilizar-se pelo arquivamento e desarquivamento de documentos fisicos
oriundos da inser¢do no Sistema Eleironico de Informagdes;

V - organizar o processo de recebimento e arquivamento definitivo de documentos
originados dos diversos oérgdos, observando o despacho autorizativo da autoridade
competente;

V1 - garantir a seguranca dos processos, documentos ¢ correspondéncias gue sc encontram
no selor, assim como do arquivo geral:

VII - observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta
discrigfio com relagio as informagdes neles contidas.

VIII - dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes
ao apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros;

1X - tramitar com celeridade a correspondéncia. documento e processo caracterizados
como urgente:

X - Realizar os registros de informacdes dos processos administrativos no Portal da
Transparéncia da Cimara Municipal;

XI - gerenciar e executar a Politica de Privacidade e Protegio de Dados Pessoais da

Camara Municipal de Sdo José do Calgado-ES:
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XI1 - gerenciar o portal da transparéncia da Camara Municipal de Sdo José do Calgado.
garantindo o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo - LAL assegurando que os
dados de interesse publico sejam disponibilizados de forma acessivel e compreensivel;
X1l - garantir a manutengdo ¢ a alimentagdo de dados e informacdes do sitio oficial da
Camara Municipal:

XIV - acompanhar e promover, junto aos Orgios € entidades do Poder Legislativo
Municipal, o acesso a informagdes publicas no ambito do Poder Legislativo;

XV - gerir o sistema eletronico especi fico para registro de pedidos de acesso a
informagio;

XVI - orientar os servigos de informagdes ao cidaddo dos orgaos € cntidades quanto aos
procedimentos previstos na legislago que regula o acesso & informagao;

XVII - consolidar e divulgar relatério estatistico com os dados dos pedidos de informagio
registrados no sistema cletrénico especifico:

XVIII - orientar € monitorar o processo de classificagdo de sigilo das informagdes nos
termos da Lei de Acesso a Informacéao:

XXIV - promover o treinamento ¢ capacitagao dos interlocutores para atendimento das

demandas da Lei de Acesso a Informagio:

DIVISAQ DE ADMINISTRACAO E OUVIDORIA

Art. 22 A divisio de Administragiio e Ouvidoria tem como objetivo a organizacdo das
fungdes administrativas e organizacionais do Poder Legislativo, compreendendo as
atividades de suprimentos e maleriais, zeladona, patriménio, almoxarifado, tecnologia da
informacdo, transporte e manutengéo do Legislativo e a Ouvidoria Legislativa tem como
competéncia as atividades de interlocugdo entre o Poder Legislativo Municipal, o cidadio
¢ a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de reclamacgoes,
dentincias, sugesties. elogios e quaisquer outras manifestagdes, desde que relacionados
a0 funcionamento da Camara Municipal e suas atribui¢des legais, competindo-lhe, em

especifico, as scguintes atribuigdes:
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Céamara Municipal de Sao José do Calgado-ES

No dia a dia com o calgadense

I - gerenciar as acdes necessarias ao pleno funcionamento da Cédmara Municipal,
englobando a execugdo de procedimentos em suprimentos ¢ materiais, zeladoria,
patrimonio, almoxarifado, tecnologia da informacfio, protocolo e arquivo, transporie e
manuten¢io;

Il - coordenar os servigos dc tombamento, registro e conservacio dos bens moveis ou
imoveis da Cdmara Municipal, mantendo um cadastro atualizado, propondo, quando for
o caso, a alienacfio dos bens inserviveis 4 atividade administrativa;

111 - organizar a recepc¢do, guarda, distribui¢dio e controle de materiais de consumo ou
permanente para o perfeito funcionamento de toda estrutura da Cdmara Municipal;

IV - controlar as atividades de zeladoria, limpeza, manulengio e conservagéio do prédio
do legislativo, equipamentos de escritério, funcionamento, regulamentacdes das
atividades;

V - gerenciar a aquisicdo, alienagdo, locagdo e manutengiio de todos os veiculos
automotores da Camara Municipal;

VI - planejar, organizar, implantar ¢ acompanhar o funcionamento do sistema de
classificagio e controle do patriménio mobilidrio da Cadmara Municipal;

VII - organizar e adotar providéncias para o registro, conirole, codificacio e
emplaquetamento dos bens moveis classificados e registrados no cadastro;

VIII - manutengdo de cadastro, registros e acompanhamento das transformagdes relativas
ao patrimonio imobilidrio da Camara, mantendo escrituras, registros oficiais e demais
documentos de propriedade, posse, uso e destinagéio do imével:

IX - organizar e coordenar o almoxarifado central, promovendo o controle do estoque e
da entrada e saida de mercadorias;

X - planejar as estimativas do consumo de material realizando a previsio global para as
aquisicoes;

XI - controlar a distribui¢io de materiais de consumo ¢ permanente;

XII - realizar as agoes de recebimento, conferéncia, classificacdo ¢ armazenamento dos
materiais de consumo ¢ permanente:

XIIT - fiscalizar e avaliar os materiais e bens adquiridos, nos aspectos quantitativos,
qualitativos e de aplicacio;

XIV - promover o desfazimento de bens méveis patrimoniais em estado de inservibilidade
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ou inutiliza¢io conforme instrugdes normativas aplicaveis ao tema;

XV - claborar e promover solugdes e praticas sustentiveis de uso de bens de consumo e
patrimonial, de modo a garantir que desde a aquisicdo at¢ o descarte final, os bens e
servigos utilizados por usudrios internos e exiernos respeitem os padrdes de
sustentabilidade e de respeito ao meio ambiente, privilegiando solugdes que diminuam os
impactos ambientes;

XVI - promover e supervisionar os scrvigos de limpeza, vigilincia, conservacdo c
manutengio predial de todas as unidades da Camara Municipal;

XVII - solicitar a manutencio das instalacdes elétricas, hidraulicas. sanitarias, e de
seguranga contra incéndios, bem como outros servigos de manutengdo, reparo e
recuperagio dos bens permanentes e equipamentos alocados na Camara Municipal:
XVIII - controlar as atividades relacionadas & tecnologia e informagdo, prestacdo dos
servicos tecnologicos disponiveis aos diversos setores da Camara Municipal:

XIX - programar, coordenar, organizar, dirigir e orientar as atividades de recebimento de
reclamacdes individuais ou coletivas que aponlem eventuais ocomméncias  de
irrcgularidades em 6érgdos publicos municipais, bem como de criticas, elogios e
sugestdes;

XX - promover a participagfo do cidaddo, junto & Cdmara Municipal, em cooperagdo com
outros orgdos da administracdo voltados na defesa do usuario;

XXI - promover a ado¢do de mediacdo e conciliagiio entre o cidaddo e a Cimara
Municipal. sem prejuizo de andlise da matéria por outros orgdos competentes;

XXII - receber, analisar e processar e encaminhar as autoridades competentes as
manilestagdes de cidaddo que lhe for dirigida, em especial aquelas sobre: sugesides,
criticas, reclamagdes, elogios, solicitagdo de informagfio ou denuncia atinentes as
atividades legislativa e administrativa da Cadmara Municipal, acompanhando o tratamento
¢ a efetiva conclusdo das manifestacdes;

XXIII - processar os pedidos de acesso a informagio de que trata a Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011

XXIV - receber e direcionar para as devidas apuragdes quaisquer atos de
ilegalidades,improbidade administrativa e abuso de poder formulada por cidadio;

XXV - dar prosseguimento as manifestacdes recebidas;

AN
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No dia a dia com o calgadense

AXVI - propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades = os abusos constatados:
XXVII - disponibilizar as informagdes de intercsse pablico;

XXVIII - registrar, classilicar e controlar a tramitagio intema das demandas recebidas
por tema. assunto. datas de recebimento ¢ resposta, bem como outras catalogacdes

consideradas necessarias;

DIVISAQ FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 23. A Divisio de Orgamento ¢ Finangas tem por objetivo as atividades de
planejamento, coordenaciio e execucdo dos trabalhos de execugdo orgamentiria, bem
como de acompanhamento e controle de sua exccugio e de supervisdo, analise e
certificagiio da exatiddo, integridade e autenticidade dos atos e fatos administrativos e
seus registros; controle e escrituracio contabil da Cimara; ¢ de recebimento, pagamento.
guarda e movimenta¢do dos dinheiros e valores da Camara. em especifico as sepuintes
atribuigoes:

1 - gerenciar as a¢des necessérias ao pleno funcionamento da Cémara Municipal, no que
se refere aos assuntos relacionados 4 gestdo financeira e orcamentaria do Legislativo
Municipal;

II - coordenar os servicos de controle da execugio or¢amentiria e financeira do
Legislativo de acordo com as orientagdcs técnicas, produzindo relatorios das reccitas e
despesas efetivadas e realizando as demais atividades que sejam neccssarias ac pleno
cumprimento da legislacdo aplicavel:

IT - coordenar os servicos de administragdo financeira e or¢ameniaria do Legislativo,
compreendendo o seu planejamento. organizagdo, coordenacio, execucio, controle e
avaliaclio das aplicagdes de recursos financeiros ¢ orgamentarios;

IV - coordenar os servigos de elaboracio da proposta or¢amentaria do Legislativo
Municipal;

V - prestar atendimento as solicitagdes. auditorias, visitas ¢ demais demandas origindrias

do Tribunal de Contas do Listado do Lspirito Santo ¢ da Diretoria de Controle e

A
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Camara Municipal de Sdo José do Calgado-ES
No dia a dia com o calgadense

VI - garantir 0 apoio a0s selores na manutengao de registros contabeis, classificagio de
langamentos, ¢ elaboracdo de demonstrativos gerenciais, acompanhamento de saldos
bancérios, relativos a aplicagdo de recursos do Legislativo;

VII - prover meios para a elaboragdo, acompanhamento fisico-financeiro, produgao de
relatorios, execucdo de controles, assim como as demais atividades nccessdnas, relativas
aos atos formais em que a Camara tenha assumido compromissos financeiros;

VTII - proceder. no dmbito do seu Orefio, 4 gestdo, ao controle e a prestagio de contas dos
recursos financeiros colocados 4 sua disposicio, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Legislative Municipal:

[X - gerenciar a elaboragdo dos balancetes mensais ¢ do balango geral do Tegislativo,
encaminhando-os & Diretoria de Controle e Transparéncia ¢ ao Tribunal de Contas do
Estado;

X - elaborar os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade de Fiscal, dando-lhes
publicidade e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, nos prazos legais:

X1 - andlise. conferéncia e despacho em processos de pagamento, bem como em todos 0s
documentos inerentes as atividades de contabilidade:

XII - elaboragiio, emissdo e controle das notas de empenho ¢ liquidagio;

XI1I - organizacio ¢ controle dos processos de prestagdo ¢ tomada de contas dos recursos

destinados a adiantamentos e didrias;
AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 24. A Funciio de Agente de Contratagdo tem por finalidade conduzir, coordenar e
executar os procedimentos licitatdrios ¢ contratagdes diretas regidos pela Lei Federal n®
14.133/2021, assegurando a legalidade, a eficiéncia, a transparéncia e a obtengéo da
proposta mais vantajosa para a Administragfio Piblica, possuindo as seguintes atribuigoes

sem prejuizo das demais previstas em lei ou regulamento proprio:

I — conduzir a fase externa dos procedimentos licitatérios, inclusive a sessfio publica,
quando for o caso:

1T - receber, examinar ¢ julgar propostas e lances, observando os critérios definidos no

\
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edital;

T1T — analisar a documentacio de habilitagdo dos licitantes;

IV — promover diligéncias destinadas a csclarecer ou complementar a instrugdo do
processo;

V _ elaborar relatorios, atas ¢ demais documentos necessarios ao regular andamento do
procedimento licitatorio;

VI — encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente para
adjudicagdo e homologagdo;

VII — atuar nos procedimentos de contratagio direta, quando designado;
VIII — zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, isonomia, competitividade ¢ julgamento objetivo:
TX — utilizar os sistemas eletronicos oficiais de compras publicas;

X - atuar em conformidade com pareceres juridicos e orientagdes dos 6rgdos de controle;
X1 — propor melhorias ¢ aperfeigoamentos nos processos de contratagéo publica:

XII - manter-se atualizado quanto a legislagfio, regulamentos e entendimentos aplicaveis

as contratagdes publicas.

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - Extinto orgfio da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a

0 cargo em comissio ou fungdo gratificada correspondente a sua diregéo ou chefia.

Art. 26 - O servidor efetivo da Camara, ocupante de Cargo em Comissdo podera optar
pela percepcio da remuneracio do cargo comissionado ou pela percepgdo da
remuncragdo do cargo que ocupa acrescida de 50% (cinquenta por cento), a titulo de

gratificacio, do subsidio do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

Art. 27 - Os cargos ¢m comissdo da Camara, de livre nomeagio e exoneragao,

acompanhados de seus respectivos simbolos, séo os estabelecidos na presente lei.
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Art. 28 - A criacio de funcio gratificada dependera de dotagfio orgamentaria para atender

as despesas delas decorrentes.

Parigrafo Unico. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim

vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chelia ou atividade similar.

Art. 29 - Somente serfio designados para o exercicio de funcéo gratificada servidores

efetivos.

Art. 30 - O servidor da Céimara ocupante de uma fungfo gratificada, ao deixar de exercé-
la. voltara a perceber somente o subsidio correspondente ao seu cargo, sem direito a

incorpora¢iio de qualquer vantagem linanceira acessoria.

Art. 31 - Ficam instituidas no ambito do Cédmara Municipal de Sao José do Calcado as
[ungdes gratificadas de Chefe da Divisfio de Assuntos Legislativos; Chefe da Diviséo de
Informagdes e Documentagio; Chefe da Divisdo Administrativa; Chefe da Divisao de

Orgamento e Financas e Agente de Contratacdo. nos termos previstos nos nesta Lei

Art. 32 - Lei especifica dispord sobre os critérios de remuneragdo dos servidores da

Cémara a serem designados para o exercicio de funcio gratificada.

Art. 33, As nomeagdes para os cargos de diregfio e assessoramento ¢ as designagies para
o exercicio de funcio gratificada, bem como as respectivas exoncragdcs, sdo atos de

compeléncia da Presidéncia da Cimara.

DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 34. Os membros da Mesa Diretora, salvo hipotese expressamente contemplada no

Regimento interno da Camara, permanecerdo livres de fungdes meramente executorias e

N
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da pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Pardgrafo Unico. O encaminhamento de processos ¢ outros expedientes as autoridades

mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

I — o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;
II— o assunto incida nas relagbes do Poder Legislativo com o Poder Executivo
Municipal ou com outras esferas de Governo;

Il — o processo implique reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao

interesse publico.

Art. 35. Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Dirctora as fungdes de
coordenaciio ¢ controle do processo legislativo e com a finalidade de acclerar as
comunicacdes administrativas serdo obscrvados. no estabelecimento das rotinas de
trabalho e das exigéncias processuais, 0s seguintes principios racionalizadores:

I - todo pedido de informagcéo devera ser encaminhado ao 6rgfo ou autoridade capaz de
fornecé-la ou de esclarecer o assunto;

11 — os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara,
para fins de instrucio de processos. scrio feitos diretamente de unidade para unidade,
quando a elas couber informar ou decidir o assunto em analise;

IT1— 05 assuntos rotinciros que envolvam decisdes ou informagoes de varias unidades ou
autoridades deverdo ter sua tramitagio em formularios ou impressos padronizados;
IV- o Secretdrio Geral, no que concerne as atividades de expediente, encaminhard
dirctamente a4 autoridade capaz de proferir a decisio ou fornecer a informagio
solicitada, todos os processos ou documentos que lhe forem remetidos, bem como
fara com que seja encaminhado dirctamente, ao destinaidrio, loda correspondéncia

expedida.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A Lstrutura Administrativa da Camara, estabelecida na presente Lei, entrard cm

!
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funcionamento gradativamente, 4 medida que os orgdos que a compdem [orem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo da Casa e das disponibilidades

de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacio dos 6rgdos constantes nesta lei far-sc-a através do
provimento das respectivas dire¢oes ¢ chefias e da dotagde dos recursos humanos,

materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 37. Os orgdos e unidades da Camara devem funcionar perfeitamente articulados

entre si, em regime de mutua colaboragio.

Art. 38. Para os efcitos desta Lei, o cxercicio de fungdo na condigo de substituto
eventual somente se efetivard gerando direitos e obrigagdes, nos atastamentos dos
titulares por motivos de férias, licencas ou outras auséncias prolongadas, ccssando

automaticamente com o retorno do titular ao exercicio de sua tungio de origem.

Art. 39. As designagdes processar-se-3o sempre por ato expresso da Presidéncia da

Céamara.

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de uma

unidade, sem a correspondente indicagdo de seu substituto.

Art. 40. O horario de trabalho dos servidores da Cémarz sera de 30 (trinta) horas
semanais, atendendo as necessidades da populagdo, a naturcza das funcdes e as

caracteristicas das repartigocs.

Paragrafo Unico. Para o pessoal que tenha jornada de trabalho especial serd observada

a legislagdo especifica em vigor.

Art. 41, A criagdo dos cargos ¢ fungdes previstos nesta lei observara a disponibilidade

or¢amentaria, bem como os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 42, Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicaco. revogadas as disposigfes em

contrario.

Presidéncia da Ca . 03 de margo de 2026

Vanderlcia
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ANEXOT

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLO

CARGO SIMBOLO | N°.DE | ESCOLARIDADE
CARGOS
Superior em Direito e Inscrigdo na |
Assessor Juridico CC-AJ 02 Ordem dos Advogados do Brasil.
- ' Superior em direito, ou ciéncias
Secrctario Geral CC-SG 01 contibeis ou Administragio

Assessor de Gabinete CC-AG 01 Ensino Médio Completo
Assessor de Transporte CC-AT 01 Ensino Médio Completo
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ANEXO II

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ JOSE DO CALCADO
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO —|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n® 101/20006, REFERENTE A
REVISAO SALARIAL E PLANO DE CARGOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGADO.

CONSIDERANDO que os atos de criagio ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Compiementar n® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacdo orgamentario-financeira com a lei orgcamentaria e com as metas de resultados
fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias:

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa que néo atenda as condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas da Unidade Gestora:
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Sao José de
Calcado (Poder Legislativo) se encontra com o limite de gasto com pessoal em 2,48% (dois
inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), apurado no més de dezembro de 2025,
portanto, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que & de 6,00%(seis inteiros por cento), inferior ao limite prudencial que & de 5,70%(cinco
inteiros e setenta centésimos por cento) e inferior ao limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 5,40%(cinco inteiros e quarenta

centésimos por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17).

O calculo é referente a revisao salarial e plano de cargos dos
servidores publicos da Camara Municipal de Sao José do Calgado para o exercicio

corrente.

Neste sentido, para o exercicio de 2026, a partir da data de inicio
dos efeitos deste impacto, estima-se que a revisdo salarial acarretara um acrescimo na
despesa com folha de pagamento no montante total de R$ 71.106,20 (setenta e um mil

cento e seis reais e vinte centavos). (Vide anexo | & I1.)

CONSIDERANDO a correta interpretagao do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal esta na expressao aumento de despesa disposta no seu caput -
in verbis.

Art.16. A criacao, expanséo ou
aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarreta aumento de despesa serd
acompanhada de:

I- Estimativa do impacto orcamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

— N
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ll- Declaragdo do ordenador de despesa de que
o aumento tem adequacdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2027, estimamos um
impacto na despesa de R$ 73.914,90 (setenta e trés mil novecentos e quatorze reais e
noventa centavos) em valores reais, ja reajustados pela meta de inflagao e projetado ate

o final do exercicio. (Vide anexo Ill.)

Para o exercicio financeiro de 2028, estimamos um impacto na
despesa de R$ 76.723,66 (setenta e seis mil setecentos e vinte e trés reais e sessenta
e seis centavos) em valores reais, ja reajustados pela meta de inflacéo e projetado até o

final do exercicio. (Vide anexo Il.)

Por fim, para o exercicio financeiro de 2029, estimamos um impacto
na despesa de R$ 79.408,99 (setenta e nove mil quatrocentos e oito reais e noventa e
nove centavos) em valores reais, ja reajustados pela meta de inflacéo e projetado até o
final do exercicio. (Vide anexo /1)

CONSIDERANDO no que se refere ao limite de gasto com
pessoal de 70% do duodécimo, na forma que se trata o Paragrafo 1°, art. 29-A da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 29-A. O ftotal da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e os demais gastos com
pessoal inativo e pensionistas, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos
ao somatorio da receita ftributsria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e
nos arfs. 158 e 159 dests Constituigdo,
efetivamente realizado no exercicio anterior:

2\ 5
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§ 1° A Camara Municipal nao gastara mais de
setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gastc com o subsidio de
seus Vereadores.

Neste sentido, para o exercicio de 2026, a partir da data de inicio
dos efeitos deste impacto, estima-se que a despesa com folha de pagamento e encargos
ja reajustados a reviséo salarial alcancara o montante de R$ 2.183.248,31 (dois milhdes
cento e oitenta e trés mil duzentos e guarenta e oito reais e trinta e um centavos).
Considerando que o duodécimo previsto sera de R$ 3.418.623,12(trés milhdes
quatrocentos e dezoito mil seiscentos e vinte e trés reais e doze centavos), tal cenario
resultara em um indice de gasto com pessoal de 63,86%(sessenta e trés inteiros e oitenta
e seis centésimos por cento), sem acarretar prejuizos a esta instituigao, haja vista que o
referido percentual se encontra abaixo do limite estabelecido na legislacao mencionada
acima. (Vide anexo IV.)

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2027, estimamos que
despesa com folha de pagamento e encargos ja reajustados a revisao salarial e a projecao
da META da inflagao (IPCA), alcancara o montante de R$ 2.269.486,62 (dois milhdes
duzentos e sessenta e nove mil quatrocentos e oitenta e seis reals e sessenta e dois
centavos). Considerando que o duodécimo previsto com base no PPA elabora sera de R$
4.113.200,00 (quatro milhdes cento e treze mil e duzentos reais), tal cenario resultara
em um indice de gasto com pessoal de 55,18%( cinquenta e cinco inteiros e dezoito
centésimos por cento), sem acarretar prejuizos a esta instituicao, haja vista que o referido
percentual se encontra abaixo do limite estabelecido na legislacdo mencionada acima.
(Vide anexo IV.)

Para o exercicio financeiro de 2028, estimamos que despesa com
folha de pagamento e encargos ja reajustados & reviséo salarial e a projecao da META da
inflacao (IPCA), alcancard o montante de R$ 2.355.727,11 (dois milhdes trezentos e

cinquenta e cinco mil setecentos e vinte e sete reais e onze centavos). Considerando

AN
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que o duodécimo previsto com base no PPA elabora sera de R$ 4.269.501,60 (quatro
milhées duzentos e sessenta e nove mil quinhentos e um reais e sessenta centavos),
tal cenario resultara em um indice de gasto com pessoal de 55,18%( cinquenta e cinco
inteiros e dezoito centésimos por cento), sem acarretar prejuizos a esta instituicao, haja
vista que o referido percentual se encontra abaixo do limite estabelecido na legislagdo

mencionada acima. (Vide anexo IV.)

Por fim, para o exercicio financeiro de 2029, estimamos que
despesa com folha de pagamento e encargos ja reajustados a revicao salarial e a projecao
da META da inflaggo (IPCA), alcangara o montante de R$ 2.438.177,56 (dois milhdes
quatrocentos e trinta e oito mil cento e setenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos). Considerando que o duodécimo previsto com base no PPA elabora sera de R$
4.269.501,60 (quatro milhdes duzentos e sessenta e nove mil quinhentos e um reais
e sessenta centavos), tal cenario resultara em um indice de gasto com pessoal de 57,11%(
cinquenta e sete inteiros e onze centésimos por cento), sem acarretar prejuizos a esta
instituicao, haja vista que o referido percentual se enconira abaixo do limite estabelecido na

legislacdo mencionada acima. (Vide anexo IV.)

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a previsdo de gasto com a folha de pagamento
de pessoal. Desta forma, entendemos que a remunerac¢éo exposia no presente impacto ira

elevar o gasto com pessoal, conforme demonstrado a seguir:

O financiamento da revisao salarial sera realizado por meio de
recursos oriundos do duodécimo repassado ao Poder Legislativo Municipal, conferme
previsto no artigo 29-A da Constituicdo Federal. Os valores destinados a concessao do
beneficio estido dentro do limite orgamentario anual fixade para o Legislativo, nao
representando acréscimo no montante global das transferéncias realizadas pelo Poder
Executivo.
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Dessa forma, a concessdo da revisdo salarial sera custeada
exclusivamente com recursos proprios do orgamento do Poder Legislativo, proven ientes do

duodécimo, sem a necessidade de suplementacac orgamentaria ou aumento de repasses.

Com relagéo & previsdo orgamentaria de dotagao para gasto com
pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei Orcamentaria
Anual de 2026, bem como integrados ao Plano Plurianual 2026-2029. Assim, verifica-se
que o presente ato atende as exigéncias legais e orcamentarias vigentes, podendo ser
implementado sem prejuizo as metas fiscais constantes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026 e ao cumprimento das disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade

Fiscali.

MARATAIZES - ES, 20 de fevereiro de 2026.
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Célculo Impacto Folha de Pagamento Efetivos

-

Folha de pagamento
Oficial Leglslativo Atual Projeco | Impacto |
Salario R% 3.083,15 RS 3.033,15 | RS
Assiduldade oo%| RS 151658 | 75%| RS 227486 | RS 75829 |
Quinguénio seel R 758,20 | 30| RS 90995 | RS 15166
auxfio Alimentacio KS 800,00 RS E00,00 | RS
Funcao Gratificada RS 151658 RS 2.000,00 | RS 48342
Total RS 7.624,59 RS 9,017,9% | RS 1.393,37
Auxiliar Administrativo Atual Frolegdo | Impacto
Salaric RS 257,50 RS 304315 | RS 45465
Assiduidade sl RS 1.285,25 | S0%) RS 151658 RS 22733
Quinguénio HEE| RS 515,70 | 25%)| RS 758,79 | RS 242558
Auxilio Alimentagio R$ 800,00 s 800,00 | RS -
Fungio Gratificada RS 1.289,25 RS 2.000,00 | RS 710,75
Total RS 6.472,70 RS 8.108,01 | RS L635,31
Secretaria Parlamentar Atual Pro ecdo Impacto
Salaric R% 3.547 .42 RS 354742 | RS -
Assiduidade 755 RS 2.650.57 |1008:| RS 3.5-'1-?.4% RS HRABa
Cuinguénio | RS 106423 | 35%) RS 1.24160 | RS 177,37
Auxilio AlimentagEo RS EDO0 RS BOO00 | B3 -
Funcio Gratificada RS 177371 RS 2.000,00 | RS 226,29
Total RS 9.84592 RS 11.13644 | RS 1.290,52
Secretdria Parlamentar Atual Projecdo Projecdo
Salaria RS 3,547,427 RS 3.547.42 | RS -
Assiduidade 75%| RS 2.660,57 |100%) RS 354742 | RS B3G50
Cuinguénio | RS 106423 | 35%| RS LMLED | RS 17737
Auxdlio Alimentacio RS 800,00 RS AD000 | RS
Funco Gratificada R$ 173,71 RS 200000 | RS 22629
Abono Permanéndia RS 1031 RS 1.167,10 | RS 14899
Total RS 10.854,03 RS 12.303,54 | RS 1439,51
Gasto Total folha efetivo sem patronal RS 34.807,24 RS 40.565,%4 RS5.758,70
Patronal
Grupo Futuro Atual Projecio | Projegso
Parte Patronal RS 1.845,23 RS 219570 | RS 34947
Miguota Suplementar RS 470,04 |100%) RS 55900 | RS B89
Total RS 231527 RS 275470 | RS 42843
Grupo Atual Atual Projecdo Prajecdo
Parte Patronal RS 2.504,55 RS 287107 | RS 366,52
Total RS 2.504,55 RS 287107 | RS 366,52
Gasto Total Patronal RS d.ﬁﬁ,ﬂ RS 562577 RS 20495
Gasto Total Folha de pagamento Efetivos RS 39.628,06 RS 46.191,71 RSG.S63.65

Anexo Il




CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO CALGADO

yalur mensalDécimo Te ruaircl Total
Salario RS 454,65 | RS _3?8,33 RS 492538
Assiduidade R$2.759,32 | RS 2.799.44 | RS 29.892,66 |
|Quinquénio RS 74800 | RS 624,16 | RS 8.114,03
Auxilio Alimentaggo | RS RS - RS .
Fungao Gratificada RS 1.646,75 | BS 1.372,29 | RS 17.839,72
Abono Permanéncia | RS 148,99 | RS 124,16 | RS 161406
Fatmnalepoqun_RE 438,43 | RS 365,36 | RS 474966
Patroal Grupo Atual | RS 366,52 | RS 30543 | RS 3.970,63 |
Total R$6.563,65 | RS 546971 | RS 71.106,20
Anexo Il
Ano | indice de corregio (IPCA) | Valor nominal | Valor real
2026 0,00% B RS 71.106,20 | RS 71.106,20
2027 3,95% RS 71.106,20 | RS 73.914,90
2028 3,80% R% 73.914,90 | RS 76.723,66
2029 3,50% R% 76.723,66 | RS 79.408,99
Anexo IV
[ Folha de Bruta
janeiro/26
RS 162.472.47
[
indice de Reajuste Prajeclo Anual Gasto com
o - o
ol W PN Ll Atuslizads | CUOdecme pessoal
| 2026 0,00% WE2112.14211 | RS 7110620 | RS 2.183.248,31 | R 3.418.673,17 63, BE%
2037 3,95% RS 2.195.571,72 | RS 73.914,90 | RS 2.265.486,62 | RS 4.113,200,00 55 18%
2028 3,805 HS2.279.003,45 | RS 76.723,65 | RS 2.335.727,11 | RS 4.368.501,60 55,18%
2029 3,505 A% 2 358 TEE,57 | RS 79.408.99 | RS 2.438.177,56 | RS 4.365.501,60 57,11%

Obs: *0s valores relerentes an Duodécmo para os anos de 2027,

PRA 1026-2029."

2028 e 2029 foram incendos coforme proposta do
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Anexo V

Nova Estrutura cargos comissionados

Nowva Estrutura

e de Vendmento Vencimento
Carga Simbolo Escolaridade oty Mensal por | Mansal Total
B carga [RS) R3)
Assossor L Supenor om Dhreilo & Inscrigio ra al -
Juridico e Crdem dos Advomdos do FBrasil 1 RS B335 {3 E.ER 00
| Secretirio Geral [CC-5G Frsing Médio Completo 1{ RS 4.500.00 | RS 4 500,00
| Assessor de
R . Médio ©
Gabincie CC-Al mtm_\-!l:d.ln Lnr.rplcl:u B 1 H$3:6DUJ){J RS 360000
e iy
Assessorde | Ensino Médio Comglet I| RS 240000 | RS 240000 Impacts nova Extrstura
Transporie e I
Total RS 28.010,00 RS -




