CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO/ES
LEGISLATURA 2025/2028

PROJETO DE LEI N° (1G/2026

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
CALCADOIES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de S&o José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicées legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Legislativo autorizado a implantar o Programa Jovem Aprendiz no Municipio de Szo José
do Calgado/ES, em conformidade com a Lei Federal n° 10.097/2000, que altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), e o Decreto Federal n° 9.579/2018.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

| - Proporcionar aos aprendizes formagao técnico-profissional que possibilite o ingresso no mercado de
trabalho;

II - Ofertar condigGes favoraveis para o exercicio da aprendizagem profissional e formagéo pessoal:
Il - Estimular a insergéo, reinsercso e manuten¢ao dos aprendizes no sistema educacional;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuicéo no orgamento familiar:

V — Garantir meios que possibilitem ao aprendiz o exercicio da cidadania.

CAPITULO Il - DO APRENDIZ

Art. 3°. O Programa sera dirigido a adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos, que estejam cursando
ou tenham concluido a educagéo basica ou 0 ensino médio e que atendam as seguintes condigdes:
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| - Ter concluido ou estar cursando a educagéo basica ou ensino médio na rede publica municipal ou estadual,
Ou ser bolsista integral da rede privada:

Il = N&o manter vinculo empregaticio formal;
1 - Comprovar residéncia no Municipio de Sao José do Calgado.
§ 1° A idade maxima prevista no caput néo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

§ 2° Aos menores de 18 anos & assegurado o respeito a sua condicédo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

§ 3° A contratagéo dever priorizar adolescentes entre 14 ¢ 24 anos, salvo quando:

| - As atividades praticas envolverem insalubridade ou periculosidade;

Il - A natureza das atividades for incompativel com o desenvolvimento psicolégico ou moral do aprendiz.
Art. 4°. Teréo prioridade os jovens que se encontrem em uma das seguintes condigges:

| - Familias de baixa renda:

Il - Situag&o de vulnerabilidade social ou exploragéo de trabalho proibido;

Il - Pessoas com deficiéncia, observada a compatibilidade das atividades:

IV — Jovens cumprindo medidas socioeducativas, avaliados caso a caso pelo CRAS.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO

Art. 5° O Programa destina-se 3 estabelecimentos de qualquer natureza que possuam, em seu quadro de
funcionérios, no minimo 5 (cinco) empregados em fungdes que demandem formagao profissional.

Art. 6°. Considera-se estabelecimento 0 conjunto de bens organizados para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, sujeito ao regime da CLT.
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Art. 7°. Os estabelecimentos ficam obrigados a contratar e matricular aprendizes nos cursos de
aprendizagem, observando o percentual de 5% a 15% das funcGes que exijam formagao profissional.

Art. 8. As fragées de unidade serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente.

Art. 9°. Ficam excluidos da base de célculo os empregados contratados sob o regime de trabalho temporario
(Lei n°6.019/1973).

Art. 10. S&o atribuigdes do empregador:

| - Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar, de no méximo 6 horas diérias e 6 dias
semanais;

Il — Admitir jornada de até 8 horas diarias apenas quando incluidas as horas tedricas;
IIl - Garantir seguranca e higiene do trabalho;

IV — Acompanhar as atividades do aprendiz;

V - Registrar o contrato na CTPS e assegurar os direitos legais.

Art. 11. Compete as entidades sem fins lucrativos:

I = Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos aprendizes;

Il - Repassar a remuneragao aos aprendizes que atuem na Administragéo Publica;

IIl - Verificar anotacdes na carteira profissional;
IV — Acompanhar a frequéncia escolar;

V - Substituir o aprendiz quando solicitado pelo Municipio.
Art. 12. O contrato de aprendizagem podera ter durago de até 2 (dois) anos e devera indicar:

| - Termo inicial e final;
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Il - Nome e ntimero do programa;

IIl - Jornada diaria e semanal;

IV — Remunerag&o pactuada (no minimo o salério-hora minimo nacional);
V - Dados do empregador e da entidade formadora; v

VI - Locais das atividades tedricas e préticas;

VIl - Descrigédo das atividades praticas;

VIl - Calendario das aulas teéricas e praticas.

§ 1° 0O limite de dois anos n3o se aplica a pessoas com deficiéncia.

§ 2° O contrato deve ser assinado pelo empregador e pelo aprendiz, com assisténcia do responsavel legal,
se menor.

§ 3° O prazo contratual deve assegurar o cumprimento integral da carga horaria terica e pratica.
Art. 13. O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e, para sua validade, exige-se:
| - Matricula e frequéncia escolar do aprendiz;

II - Inscrigdo em programa de aprendizagem sob orientagéo de entidade qualificada;

Il - Observancia & regulamentag&o do Ministério do Trabalho.

Art. 14. O contrato extinguir-se-a:

| - No termo final;

Il = Quando o aprendiz completar 24 anos;
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IIl - Antecipadamente, nos seguintes casos:
a) Desempenho insuficiente ou inadaptagao:
b) Falta grave de disciplina;

¢) Auséncia escolar injustificada com perda do ano letivo;

d) A pedido do aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento:

f) Morte do empregador individual;
9) Rescis&o indireta.

§ 1°Nos casos das alineas e, fe g, 0 empregador que dispensar o aprendiz sem justa causa dever4 indeniza-
lo com metade da remuneragao restante.

§ 2° Néo se aplica o art. 480 da CLT as hipéteses do inciso |11,
Art. 15. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

Art. 16. O Conselho Tutelar do Municipio de Sao José do Calgado é o 6rgao responsavel por fiscalizar o
Programa Jovem Aprendiz quanto ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 17. As disposicées complementares desta Lej serso regulamentadas por resolugéo legislativa.
Art. 18. Esta Leij entra em vigor na data de sua publicagéq, revogadas as disposicées em contrario.

Plenario Sizenando de Sa Viana, em 07 de abril de 2026.

WA ey Wy
MARVEN MENEZES LINS
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 12026

Da: Camara Municipal de Sio José do Calgado

Ao: Exmo. Senhor Antonio Coimbra de Almeida
Prefeito Municipal de Sao José do Calgado/ES

SAO JOSE DO CALCADOIES

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos para apreciagdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°.
12026, que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A iniciativa tem como propésito promover a inclus&o social e profissional dos jovens
calgadenses, oferecendo-lhes oportunidades de qualificacdo e de ingresso no mercado de trabalho formal,
sem prejuizo de sua formagao escolar e de seu desenvolvimento pessoal.

No contexto atual, observa-se que muitos jovens enfrentam dificuldades para obter
0 primeiro emprego, em raz&o da auséncia de experiéncia profissional. O Programa Jovem Aprendiz busca
romper esse ciclo de excluséo, ao possibilitar que adolescentes e jovens de 14 a 24 anos participem de
atividades praticas supervisionadas, concomitantes & formagéo tecrica, em consonancia com o principio da
protecao integral previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lein°. 8.069/1990).

Além disso, o programa contribui para a redugao da evas&o escolar, na medida em
que exige a matricula e a frequéncia regular do aprendiz & escola, fortalecendo o vinculo do jovem com o
sistema educacional e ampliando suas perspectivas de futuro.

A proposta também apresenta um relevante impacto social, uma vez que prioriza a
inclus&o de jovens em situacso de vulnerabilidade, provenientes de familias de baixa renda ou cumprindo
medidas socioeducativas, promovendo assim a cidadania, a dignidade humana e a igualdade de
oportunidades.
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Do ponto de vista administrativo, o Programa Jovem Aprendiz fortalece o
compromisso do Poder Plblico Municipal com as politicas publicas de emprego, educagéo e assisténcia
social, criando um ambiente institucional favoravel a formagdo de mzo de obra qualificada e ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Dessa forma, a aprovagao desta Lei representa um avango significativo nas
politicas de juventude e na promogao de um futuro mais justo e promissor para os jovens de Sao José do
Calgado, reafirmando o papel do Poder Publico como agente de transformag&o social.

Diante do exposto, solicita-se o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagéo do
presente Projeto de Lei, em beneficio da juventude e do desenvolvimento humano e social do nosso
Municipio.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,
IR ARVVS VENNER N FRT) N NTYY

MARVEN MENEZES LINS
VEREADOR
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