PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administracao 2025/2028

LEI N° 2.595/2026

“ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL N.
2.592, DE 15 DE JANEIRO DE 2026, PARA ATEN-
DIMENTO A NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CALCADO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO ]OSE DO CALCADO-ES, Estado do T
pirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APR

VOU e cle SANCIONA 2a seguinte Lei. \_

Art. 1°. Altera e acrescenta dispositivos ao artigo 1°, da Lei Municipal n. 2.592, de 16 de

janeiro de 2026, da seguinte forma:

“Art. 1°, Fica o Poder Executivo do Municipio de Sao José do Calgado autorizado a
realizar contratacio pot tempo determinado dos cargos a seguir discriminados, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Administra-
cao Municipal no ano de 2026, em conformidade com o preceituado pelo artigo 37,
inciso IX, da Constituicio da Reptblica, e a Lei Municipal n. 1.890, de 10 de setembro
de 2014:

[..]

I - para atender 2 demanda da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente:

[..]
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d) 01 (um) Médico Veterindrio, camprindo jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais e com remuneracio mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) men-

sais;

II — para atender 2 demanda da Secretaria Municipal de Educagio:

a) para atender a equipe de apoio da rede municipal de ensino:

[]

3. 10 (dez) Secretdrios Escolares, camprindo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e com remuneracio mensal de um salario-mi-

nimo nacional,

]

5. 50 (cinquenta) Cuidadores, camprindo jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais e com tremunera¢do mensal de um salario-minimo

nacional;

6.50 (cinquenta) Atendentes Escolares, cumptindo jornada de trabalho

de 40 (quatenta) horas semanais e com remunera¢ao mensal de um salario-

minimo nacional;

7. 18 (dezoito) Motoristas, camprindo jornada de trabalho de 40 (qua-

renta) horas semanais e com remuneracao mensal de um salario-minimo

nacional;
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[..]

[]

11. 50 (cinquenta) Auxiliares de Servigos Gerais, cumprindo jornada
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais e com remuneracao mensal de

um salario-minimo nacional.

c) para atender a educagiao em tempo integral da rede municipal de en-

sino, conforme Lei Municipal n. 2.337/2021:

1. 35 (trinta e cinco) Professores de 1° ao 5° ano, cumprindo jornada de
trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e com remuneracao mensal
em conformidade com o que dispde a Lei Complementar n°. 49/2025 ¢

suas eventuais alteracoes.

o]

[...]

III — para atender 2 demanda da Secretaria Municipal de Saade:

a) no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) e na Unidade de Saude Dr.

Ari

stides Teixeira de Rezende:

./
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11. 18 (dezoito) Motoristas, camprindo jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais e com remuneracio mensal um salario-minimo na-

cional vigente;

[..]

IV- para atender 2 demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

[..]

i) 01 (um) Cuidador Social, camprindo jornada de trabalho de 30 (trinta)

horas semanais e com remuneraciao mensal de R$ 2.000,00 (dois) mil reais);

V - para atender 2 demanda da Secretaria Municipal de Administragao:

]

b) 01 (um) Assistente de Recursos Humanos, camprindo jornada de tra-

balho de 40 (quarenta) horas semanais e com remuneracio mensal de R$

2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei advirdo das dotacOes orcamentarias

especificas, consignadas no orcamento anual da Prefeitura Municipal de Sio José do Calcado.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes necessarias no

Plano Plurianual, na Lei Orcamentdria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que

for necessario para a execucao da presente Lel.
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Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimenta¢oes € as su-
plementacdes orcamentitias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares e especiais, bem
como criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos e fichas orcamen-
tarias que se fizerem necessatias para assegurar a execucao da presente Lei, para além dos

percentuais ja autorizados na lei orcamentaria vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de

janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calcado, Hitado do Espirito Santo, aos vinte

sete (27) dias do meés de fevereiro (02) do ano de dei inte e seis (2020).

ANTONIO COIMBRA DE AEMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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