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LEI COMPLEMENTAR N° 065/2025

«DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS
REGIMES DE JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N. 1.028/1998, DA LEI MUNI-
CIPAL N. 1.029/1998, DA LEI MUNICIPAL N.
2.337/2021, E INSTITUI REGIME DE TRANSI-
CAO PARA A MIGRAGCAO DEFINITIVA DE
JORNADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e

cle SANCIONA 2 seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N. 1.028/1998

Art. 1°. A Lei Municipal n. 1.028, de 22 de dezembro de 1998, que institui o Estatuto dos

Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Sio José do Calcado, passa a vigorar

o

Art. 2°. O inciso 11, do artigo 4°, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, passa a vigorar com a

com as alteracdes previstas neste Capitulo.

scguinte redacio:

N
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“Art. 4°. A valorizacio do exercicio do Magistério fundamenta-se nas
seguintes diretrizes:
IV — a promocio funcional do profissional em cargo efetivo do Ma-

gistério por metecimento, nos termos da legislacio de regéncia.”

(NR)

Art. 3°. Fica alterada a redacio do inciso I1I, do artigo 9°, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998,

que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 8°. O quadro do Magistério Publico do Municipio de Sao José
do Calcado € constituido de:

IIT — funcdo gratificada correspondente a cargos de direcdo escolar,
de coordenacio escolar, bem como aquelas que porventura vierem a

ser criadas por legislacio especifica.” (INR)

Art. 4°. O § 1° do artigo 10, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, passa a vigora com a seguinte

“Art. 10. [...] § 1°. Os profissionais do Magistério poderio ser efeti-
vados no cargo ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuicoes
inerentes 4 funcio, mediante avaliacio fundamentada, a ser regula-

menta por ato proprio do Poder Executivo.” (NR)

/)
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Art. 5°. Altera a redacio do paragrafo tnico do artigo 47, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 47. [...] Pardgrafo unico. As funcdes gratificadas de Diretor ¢
Coordenador das unidades escolares da rede municipal de ensino de-
vem ser ocupadas preferencialmente por ocupantes de cargos de pro-
vimento efetivo do Magistério e, na auséncia de interessados, por
servidores temporarios contratados na forma do artigo 37, inciso IX,
da Constituicido Federal, conforme regulamentacio a ser estabelecida

por ato proprio do Poder Executivo.” (INR)
Art. 6°. O artigo 48, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 48. A direcio das unidades escolares da rede municipal de en-
sino serd exercida, preferencialmente, por servidores publicos efeti-
vos e estavels, integrantes do quadro permanente do Magistério Pu-
blico Municipal, ou, subsidiariamente, por servidores temporarios
contratados na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicio Fede-

ral.

§ 1° Os profissionais do Magistério ocupantes da fungio de Diretor

Escolar deverio possuir, cumulativamente:

I - licenciatura em Pedagogia ou em outra drea do conheciment

lacionada a Educacio;
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1T - pos-graduacio lato sensu em Gestio Escolar, Administracio Es-
colar ou em 4rea afim que verse sobre a administracao de sistemas

educacionais.

§ 2° A nomeacio para a fungio de Diretor Hscolar dar-se-a atraves
de mecanismos que privilegiem o mérito e o desempenho profissio-

nal, sendo precedida de:

I - processo de avaliagio de mérito e desempenho, de carater classi-
ficatério e eliminatorio, conduzido pela Secretaria Municipal de Edu-

cacao; e

I1 - consulta a comunidade escolar, mediante votagao direta, limitada
aos candidatos previamente habilitados e aprovados no certame re-

ferido no inciso L.

§ 3° As regras atinentes a0 mandato, bem como o detalhamento dos
procedimentos, critérios e etapas para o acesso e provimento da fun-
cio de Diretor Escolar, incluindo as formas de avaliacio de mérito ¢
desempenho, bem como a regulamentacio da participacio da comu-
nidade escolar, serdo estabelecidos por ato proprio do Poder Execu-
tivo, garantindo-se a estrita observincia das diretrizes e dos requisi-

tos de qualificacio previstos nesta Lel.
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§ 4°. A nomeacao para a funcio de Diretor Escolar dar-se-4 por ato
préptio chefe do Poder Executivo Municipal, vinculado ao resultado

do certame previsto nesta Ler.” (INR)

Art. 7°. O inciso I ¢ os §§ 1° ¢ 2°, do artigo 49 da Let Municipal n. 1.028, de 1998, passa a

vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 49. As funcoes de Diretor ficam relacionadas a tipologia da es-

cola, da seguinte forma:

I — Diretor A: denominacio atribuida 4 funcio de direcio de escola
que possuir um ou dois turnos diarios com matricula de 60 (sessenta)

a 200 (duzentos) alunos;

[

§ 1°. A escola que possuir matricula inferior a 60 (sessenta) alunos

nio tera Diretor.

§ 2°. Independentemente da tipologia, as unidades escolares da rede
municipal de ensino poderio ter um ou mais profissionais do Magis-
tério nomeados para exercer a funcio de Coordenador Escolar, cuja
jornada de trabalho semanal podera ser ampliada, conforme o caso,

até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, observando em tudo ao

disposto no artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.” )
Art. 8°, Acrescenta o artigo 51-A a Lei Municipal n. 1.028, de 1998, dispondo o seguffite
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“Art. 51-A. Os profissionais do Magistério nomeados para o exerci-
cio da funcio de Dirctor Escolar ou de Coordenador Escolar terdo
as suas jornadas de trabalho semanal ampliadas, conforme o caso, a
fim de se atender 2 demanda das unidades escolares da rede munici-
pal de ensino, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, obser-
vando em tudo ao disposto no artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029,

de 19987 (NR)

Art. 9°. Altera a redaciio do Anexo I da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagio:

DENOMINACAO R . QUANTIDADE
- REFERENCIA GRATIFICACAO ~
DA FUNCAO DE FUNCOES
Diretor Escolar A Fg-1 40% 04
Diretor Escolar B Fg-2 50% 06
Diretor Escolar C Fg-3 60% 03
Coordenador
Fg-4 30% 15
Escolar
CAPITULO II

DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N. 1.029/1998

Art. 10. A Lei Municipal n. 1.029, de 22 de dezembro de 1998, que institui o Plano de Carreira
e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal, passa a vigorar com as

alteracoes previstas neste Capitulo.
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)

Art. 11. O artigo 18, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 18. A carreira do Magistério Publico Municipal adota os seguin-
tes regimes de jornada de trabalho semanal, em carater permanente

e remunerado na forma desta Lei:

I — regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais, aplicivel aos
ocupantes dos cargos de Professor A e Professor B, no exerci-
cio da funcio de docéncia, ¢ aos ocupantes do cargo de Pro-

fessor P, no exercicio da funcio de pedagogo;

II — regime de 35 (trinta ¢ cinco) horas semanais, aplicavel ex-
clusivamente aos ocupantes dos cargos de Professor A e Pro-

fessor B, no exercicio da func¢iio de docéncia;

IIT — regime de 40 (quarenta) horas semanais, 20s ocupantes

do cargo de Professor P, no exercicio da funcio de pedagogo.”

(NR)
Art. 12. Revogam-se os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 18, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.

Art. 13. O artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redagio:

“Art. 19. Em cardter transitério, podera ser realizada a extensap

carga horaria dos profissionais do Magistério vinculados ao regi

> N
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de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou de 35 (trinta ¢ cinco) horas
semanais para até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas uni-
dades escolares, na funcio de docéncia e na funcio pedagdgica, de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e mediante

ato proprio do Poder Executivo.

§ 1° - A ampliacdo transitoria da carga horaria semanal de trabalho a
que se refere o paragrafo anterior deverd observar as seguintes situa-

goes:

1 — vacancia;

II — ampliacido efetiva da carga horaria do curriculo esco-

lar;

2

IIT — funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizacio de necessidades de acordo com cti-
térios estabelecidos pela Secretarta Municipal de Educa-
cdo, especialmente pela caréncia de professor habilitado

em disciplina especifica;

V — ocorréncia de substancial aumento de matriculas.

§ 2°. Fica facultado a Secretarta Municipal de Educacio determinar

aos professores que atuam transitoriamente com jornada de tragpalho

.
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ampliada o retorno ao regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais

ou de 35 (trinta e cinco) horas semanais, quando:

I — ocorrer reducao de matricula na unidade escolar;

11 — ocorrer alteracio do curriculo na unidade escolar;

I1I — a pedido, na forma regulamentar.

§ 3°. A extensio, em carater transitorio, da carga horédria dos profis-
sionais do Magistério Pdblico Municipal serd remunerada mediante
Gratificacio de Jornada Ampliada, ndo incorporavel, percebida so-
mente quando em efetivo exercicio e calculada proporctonalmente
20 numero de horas acrescidas e ao subsidio mensal do servidor,
sendo que a base de cilculo da referida vantagem correspondera ao
quociente entre o subsidio mensal do servidor e a carga horaria ba-
sica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, multiplicado pelo numero

de horas acrescidas em regime transitorio.

§ 4°. Admite-se aos ocupantes dos cargos de Professor A e Professor
B, quando investidos em funcdes de confianca ou cargos comissio-
nados de natureza pedagdgica ou administrativa a extensio transito-

ria da carga horaria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.”

(NR)

N
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Art. 14. O artigo 20 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 20. O vencimento do profissional do Magistério Publico Mu-
nicipal submetido aos regimes de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho serd calculado de forma estritamente pro-
porcional ao regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em relacao
ao valor do subsidio estabelecido em cada padrio e nivel de carreira,
sendo que as vantagens pecunidrias temporarias serdo calculadas so-

bre o vencimento propotcional a jornada exercida.” (NR)

Art. 15. O artigo 21, §1°, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 21. [...] §1°. Na composicio da jornada de trabalho do professor
em funcio de docéncia, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga hordria para horas-aula, através do desempenho de

atividades de mnteracio com os educandos.” (INR)

Art. 16. Altera a redacio do artigo 22, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, vigendo doravante

da seguinte forma:

“Art. 22, A carga horiria a ser cumprida no exercicio da funcio de
Diretor Escolar ou de Coordenador FEscolar poderd ser ampliada,
conforme o caso, a fim de se atender 2 demanda das unidades es

lares da rede municipal de ensino, até o limite de 40 (quarenta) ho
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semanais, observando em tudo ao disposto no artigo 19, da Let Mu-

nicipal n. 1.029, de 1998.” (NR)

Art. 17. O artigo 23, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 23. Os profissionais do Magistério que possuam acumulacio
licita de cargos publicos deverdo comprovar a disponibilidade e com-
patibilidade de horirios em ambos os vinculos, para que se possa
efetivar a extensio de carga horaria, em cariter transitorio, nos ter-

mos dispostos no artigo 19 desta Le1.” (NR)

Art. 18. Altera a redacdo do caput do artigo 24, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, que passa

a viger da seguinte forma:

“Art. 24. Vencimento-base ¢ a retribuicio pecunidria mensal devida
ao profissional do Magistério Pablico Municipal pelo efetivo exerci-
cio do cargo correspondente a0 seu nivel e padrao de carreira, sendo
que as vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo cal-
culadas sobre o vencimento proporcional 4 jornada de trabalho exer-
cida, nos exatos termos previstos pelo artigo 20, da Let Municipal n.

1.028, de 22 de dezembro de 1998.” (NR)

Art. 19. O Anexo I da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, fica revogado. E
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Art. 20. O anexo 1I da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com as seguintes

“ANEXO II da Lei n® 1029/98
DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Professor “A” e Professor “B”

Funcio: Professor

Ambito de atuacio: Professor A — Educacio Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental. Professor B — séries finais do Ensino Fun-
damental.

[--]

Requisitos minimos:

Professor “A”: Licenciatura plena em Pedagogia ¢ aprovacio em

concurso publico.

Cargo: Professor “P”
o
Funcio: Pedagogo

Ambito de atuacio: Educacio Infantil e Ensino Fundamental
(-]

Requisitos minimos:

Professor “P”: Licenciatura plena em Pedagogia e pés-graduacao /a/o

sensy em supervisio escolar, orientacdo educacional, administracjo

escolar, inspecio escolat e aprovagio em concurso publico.” (NR)
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Art. 21. O anexo IIT da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO III DA LEI N° 1.029/98 )
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

C Denominacio Forma de Requisitos para
argo enom . 3
g ¢ Provimento Provimento de Cargos
Efetivo, nomeado me- | Licenciatura plena em
Prof fu ’
rofessor em fun- ; 5 ; .
Penfossur A cio de docéncia diante aprovacio em Pedagogia e aplf)\v acio
; concurso publico. em concurso publico.

Licenciatura plena, com
habilitacio especifica em
area prépria de atuacio
na FEducacio Basica, e
aprovacio em concurso
publico.

Ffetivo, nomeado me-
Professor em fun- ‘ -
Professor B N . diante aprovacio em
cio de docéncia s,
; concurso publico.

Licenciatura plena em
Pedagogia e pos-gradua-

Efetivo, nomeado me- | ¢do lalo sensu em supetvi-
Professor em fun- :

. , . diante aprovacio em siio escolar, orlentacio
Professor P cio pedagogica 2 3 ’ ;

concurso publico. educacional, administra-
¢do escolar, Inspecio es-
colar.

\
A
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Art. 22. A redacio do Anexo VI da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com o

seguinte tcor:

Regime de jornada )
Categoria profissional Quantidade
de trabalho
25k 50
MAPA
35h 40
25h 30
MAPB
35h 40
25h 15
MAPP
40 h 10

CAPITULO III
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N. 2.337/2021
(EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL)

Art. 23. O caput do artigo 6° da Lei Municipal n. 2.337, de 28 de dezembro de 2021, passa a

vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 6°. Aos professores que constituem o quadro permanente do
Magistério Publico Municipal e que encontram-se em exercicio nas
unidades escolares municipais de educacio em tempo integral, ficam

assegurados os regimes de jornada de 35 (trinta e cinco)

: as s is orme a sua funcio, nos ter o fartigo
renta) horas semanais, conforme a funcio, t do jartig

Y
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18, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, e de acordo com interesse e
conveniéncia da Administracio Pblica, manifestados pela Secretaria
Municipal de Educacio, observada a disponibilidade orcamentaria ¢

a existéncia de vaga permanente na jornada ampliada.

[]

§ 2°. Aos professores que constituem o quadro permanente do Ma-
gistério Publico Municipal e que encontram-se em exercicio nas uni-
dades escolares municipais de educacao em tempo integral, fica ve-
dado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada piblica,
cuja jornada seja incompativel com o regime de jornada de 35 (trinta
e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, observadas as
excecdes de acumulacio legal previstas na ILei Municipal n°

1.028/1998 e na Constituicao Federal.

“§ 5°. A remuneracio dos integrantes do Quadro do Magistério Pa-
blico Municipal que atuem no turno que oferte Educacio em Tempo
Integral serd calculada com base na proporcionalidade do valor da
hora de trabalho, observando o nivel e o padrio do docente, con-
forme estabelecido no artigo 20 da Lei n® 1.029, de 1998, para a res-
pectiva carga horaria de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quatrenta) hotas

semanais.

)
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[...]

§ 7°. Os ocupantes dos cargos de Professor A e Professor B, quando
investidos em funcdes de confianca ou cargos comissionados de na-
tureza pedagogica ou administrativa terdo suas jornadas transitoria-
mente ampliadas para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do

artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.” (INR)

Art. 24. O artigo 7° da Lei Municipal n. 2.337, de 2021, passa a vigorar com a seguinte

redagio:

“Art. 7°. Os profissionais do Magistério Publico Municipal que op-
tarem por ndo participar do processo scletivo publico para atuagio
em regime de jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) ou 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares municipais
de educacao em tempo integral, ou que, embora participem, nio se-
jam aprovados, poderdo ser removidos ex officio, mediante processo
administrativo devidamente fundamentado, nos exatos termos do ar-

tigo 21, inciso 1, da Let Municipal n. 1.028, de 1998.” (NR)

Art. 25. Revoga-se o pardgrafo unico do artigo 7°, da Lei Municipal n. 2.337, de 2021.

Art. 26. Acrescenta os artigos 13, 13-A, 13-B e 13-C, a Lei Municipal n. 2.337, de 2021, com

a segulnte redacio:

“Art. 13. Ficam criadas, no 4mbito da Secretaria Municipal de Edu-

cacio, as seguintes funcoes gratificadas (FG), destis aTls
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exclusivamente a profissionais do Magistério Publico Municipal efe-
tivos, para atender as necessidades de coordenacio e gestio central
do Programa de Educacio em Tempo Integral (PROETT), instituido

por esta Lei:

I — Coordenador Geral Municipal do PROETT (FG-PROIITT I),
com gratificacio equivalente a 60% (sessenta por cento), calculada

sobre o vencimento proporcional a jornada exercida;

11 - Coordenador Pedagdgico Municipal do PROETT (FG-PROETI
I1), com gratificacio equivalente a 60% (sessenta pot cento), calcu-

lada sobre o vencimento proporcional a jornada exercida.

Art. 13-A. A designacio para o exercicio das funcoes gratificadas de
que trata o artigo 14 seri feita por ato do Prefeito Municipal, medi-

ante indicacio do Secretario Municipal de Educacio.

§ 1°. Para o exercicio das fungdes gratificadas criadas nesta Let, ¢
requisito minimo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do Magis-

tério Publico Municipal (Professor A, Professor B ou Professor P).
§ 2°. A gratificagdo pecuniaria pelo exercicio das Funcoes Gratifica-

das de que trata este artigo néo sera incorporada a remuneracio para

fins de aposentadoria ou quaisquer outros efeitos, cessando automa-

n//

ticamente com a dispensa do servidor da funcio.
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Att. 13-B. Sdo atribuicdes do Cootdenador Geral Municipal do
PROFETI, no ambito da Secretatia Municipal de Educacio, além de

outras definidas em regulamento:

I - coordenar ¢ supetrvisionar a politica, a gestdo e a expansao do
Programa de Educacio em Tempo Integral (PROETI) em toda a

rede municipal de ensino;

IT - responder pela articulacdo institucional do Programa de Educa-
c¢io em Tempo Integral (PROETT) junto aos 6rgios externos ¢ de-

mais Secretarias Municipais;

I11 - acompanhar a execugio orgamentaria e financeira do Programa
de Educacio em Tempo Integral (PROETI), zelando pelo cumpri-

mento das metas estabelecidas.

Art. 13-C. Sio atribuicbes do Coordenador Pedagdgico Municipal
do PROETI, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio, além

de outras definidas em regulamento:

I - coordenar a elaboracdo, implementacio e avaliaciio dos planos de
acao ¢ das diretrizes curriculares especificas para a educacio em

tempo integral;

i
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11 - promover a formacio continuada ¢ o suporte técnico-pedagdgico
as equipes escolares que atuam no Programa de Educacio em

Tempo Integral (PROETT);
I11 - monitorar e analisar os indicadores educacionais (proficiéncia,
fluxo e evasio) das unidades escolates em tempo integral, propondo

intervencdes pedagbgicas corretivas.”

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N. 49/2025

Art. 27. Altera a redacdo do § 2° do artigo 1°, da Lei Complementar n. 049, de 2025, que

passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 1° [...] § 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as gratificacoes
de diretor escolar e coordenador escolar, conforme previsto artigo
50 e no Anexo I da Le1 Municipal n. 1.028, de 1998, as gratificacoes
previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Municipal n. 939/96 ¢ as gratifi-
cacdes previstas nos incisos I e II do artigo 13, da Lei Municipal n.

2.337/2021”

Art. 28. O §4° do artigo 4°, da Lei Complementar n. 049, de 2025, passa a viger com as

seguintes alteracoes:

“Art. 4° [...] § 4°. Excetuam-se do § 3° deste artigo as gratificacdes

de diretor escolar e coordenador escolar, conforme previst
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50 e no Anexo I da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, as gratificacoes
previstas nos artigos 61 ¢ 62, da Lei Municipal n. 939/96 e as gratifi-
cacoes previstas nos incisos I e I do artigo 13, da Let Municipal n.

%337 /20217

Art. 29. O §1° do artigo 5°, da Lei Complementar n. 049, de 2025, passa a viger com as

seguintes alteracoes:

“Art. 5°. [...] §1° A definicio do padrio a ser considerado no
reenquadramento terd como base o valor da remuneracio do catgo
efetivo recebido no més da publicacio desta Lei Complementar,
incluindo-se suas vantagens pessoais ¢ o valor da gratificacio de
regéncia de classe ou de supervisao escolar, quando for o caso, bem
como os reflexos proporcionais referentes ao quinquénio e 4 grati-
ficacio de assiduidade a que faria jus nos préximos 4 (quatro) anos,
¢ sera efetivado no padriao imediatamente superior a esse somatd-

tio.” (NR)

CAPITULOV
DO REGIME DE TRANSICAO E DA MIGRACAO DEFINITIVA DO REGIME
DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. Fica instituido o regime de transicio, aplicivel aos profissionais do Magistério Pu-
blico Municipal, efetivos e estdveis, ocupantes dos cargos de Professor A, Professor B ¢

Professor P, que estiverem em exercicio no regime de jornada de 25 (vinte ¢ cinco) horas
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semanais, ¢ que manifestarem interesse em migrar definitivamente para os novos regimes de

jornada de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a sua funcao.

§1°. A transicio da jornada de trabalho de que trata o wpus deste artigo
deverd ocorrer de forma gradativa, a critério da Administracio, conside-
rando-se estritamente o interesse publico, a necessidade do servico e a exis-
téncia de cargos vagos para provimento na estrutura do Magistério Publico

Municipal.

§ 2°. A migragio para os novos regimes de jornada de 35 (trinta e cinco)

ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serd permanente ¢ irretratdvel.

§ 3% Nio haveri alteragao no regime de trabalho dos profissionais do Ma-
gistério que optarem permanecer no regime de jornada de 25 (vinte e cinco)

horas semanatis.

§ 4°. A efetivacio da medida prevista neste artigo estd condicionada a exis-
téncia de respectiva autotizacao ¢ de prévia dotacio orcamentiria, bem
como ao integral atendimento na lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, e nas demais normas pertinentes as questdes orcamentirias e fi-

nanceiras ¢ ao controle de gastos com pessoal na Administracao Publica.

Art. 31. A opcdo pela migracio definitiva de jotnada, de 25 (vinte e cinco) horas para 35
(trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais seta realizada mediante edicio de ato proprio

do Poder Executivo ¢ dependera do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sdo José do Calcado — ES - CEP 29470-000 [
CNPJ n” 27.167.402/0001-31

& (28) 3556-1120 Www.pmsjc.es.gov.br

g Y



A8 uf‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administracio 2025/2028

[ - interesse e conveniéncia da Administracio Publica, manifestados pela
Secretaria Municipal de Educacio, observada a disponibilidade orcamen-

taria ¢ a existéncia de vaga permanente na jornada ampliada;

II - manifestacio formal de vontade do servidor, mediante requerimento

de migracio para o novo regime de jornada de trabalho;

I11 - aprovacio em processo seletivo publico, isondmico e transparente, de
carater classificatério, destinado a preencher as vagas permanentes criadas

nos regimes de 35 (trinta ¢ cinco) e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Fica vedada a migracio de jornada de trabalho aos profissionais do
Magistério Publico Municipal que estiverem cedidos, readaptados, usu-
fruindo afastamento ou licenca, com ou sem vencimentos, ou que tenham
sofrido penalidade disciplinar nos ltimos 5 (cinco) anos, contados da pu-

blicaciio desta Lei.

§ 2°. Os servidores que possuam acumulagio licita de cargos publicos de-
verio comprovar a disponibilidade e compatbilidade de horirios em am-
bos os vinculos, para que se possa efetivar a migragio para o novo regime

de jornada de trabalho.

Art. 32. O processo seletivo de que trata o inciso III do artigo 9° desta Lel tera caricer
classificatorio e eliminatétio, e serd destinado a selecionar os servidores que demonstrarem

maior aptidio ou que possuirem maior tempo de setvico para o desempenho das atividad
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em regime de jornada de trabalho ampliada, devendo considerar, prioritariamente, 0s seguin-

tes critérios de mérito ¢ antiguidade:

[ - atuacdo na gestio ou em unidades escolares de educacio em tempo

integral do Municipio de Sao José do Calcado, ao tempo do certame;

IT — habilitacdo especifica do profissional, sua titulacio e aperfeicoamento

profissional especializado em educacio em tempo integral;

IIT — tempo de servigo efetivo na carreira do Magistério Publico do Muni-

cipio de Sio José do Calgado;
[V — o resultado das ultimas avaliagoes de desempenho do servidor.

Art. 33. A opciao e a migragio do regime de jornada de trabalho, uma vez deferidas e efeti-
vadas por ato do Poder Executivo, terdo carater definitivo e irrevogavel para todos os efeitos
funcionats, vedando-se a reconducio compulsoria do servidor 4 jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanatis, salvo nos casos de readaptacio funcional por laudo médico definitivo, nos

termos da lel.

Art. 34. O vencimento do profissional do Magistério Publico Municipal que migrar para os

regimes de 35 (trinta ¢ cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serd calculado na

torma do artigo 20 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As despesas decorrentes desta Let Complementar advirdo de dotacdes orcamen-
tarias proprias a serem consignadas anualmente no Orcamento da Prefeitura Municipal

de Sao José do Calcado, considerando-se as especificidades de cada cargo.

Art. 36. I'ica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes necessirias
no Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual ¢ na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

no que for necessario para a execucio da presente Lei Complementar.

Art. 37. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimentacoes e as
suplementagdes orgamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares e especiais,
bem como criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos e fichas

orcamentarias que se fizerem necessarias para assegurar a execucdo da presente Lel.

Art. 38. Iista Lei entra vigor na data da sua publicacio e eventuais omissdes serio discipli-

nadas mediante regulamentacido complementar.

REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José d ¢ado, Fstado do Espirito Santo, aos trinta
dias (30) dias do més de outubro (1 dois mil e vinte e cinco (2025).

ANTONIO
PREF

v/

IO MUNICIPAL

~_ _/
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