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LEI COMPLEMENTAR N* 063/2025

«“ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL
N. 1.262, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004,
PARA DISPOR SOBRE A ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
JOSE DO CALGADO - IPESC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO ]OSE DO CALCADO, Estado do FEspirito
Santo. no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e cle

SANCIONA a seguinte lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, que dispoe sabre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio e sobre a entidade de previdéncia, e da ourras

providéncias, passa a vigotar com as alteracoes dispostas na presente Iei Complementar.

Art. 2°. Acrescenta o artigo 146-A a Lei Municipal n® 1.262, de 27 de dezembro de 2004,

comn a seguinte redacao:

“Art. 146-A. A estrutura de pessoal do Instituto de Previdencia So-
cial dos Servidores Piblicos do Municipio de Sio José do Calcado
— IPESC é composta pelos seguintes catgos comissionados, de livre

nomeacio e livre exoneracio, instituidos da seguinte forma:

I — 01 (um) cargo de Diretor Presidente, referéncia CC-D
requisitos, jornada, subsidio ¢ atribuicoes fixados no Anexo [

] Jci;
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11 — 01 (um) cargo de Diretor Previdenciario ¢ Investimentos, refe-
séncia CC-DPI, com requisitos, jornada, subsidio e atribuigoes fixa-

dos no Ancxo I desta Lei;

IT1 — 01 (um) cargo de Diretor Financeiro Administrativo, referencia
CC-DFA, com requisitos, jornada, subsidio e atribuigoes fixados no

Anexo I desta Le;

IV — 01 (um) cargo de Procurador Juridico, referéncia CC-PROC,
com requisitos, jornada, subsidio ¢ atribuicoes fixados no Anexo 1

desta Let;

V — 01 (um) cargo de Contador, referéncia CC-CONT, com requi-

sitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixados no Anexo [ desta Lei;

V — 01 (um) cargo de Assessor T écnico, referéncia CC-A'T, com
requisitos, jornada, subsidio e atribuicdes fixados no Anexo I desta

Lei;

Art. 3°. Acrescenta o artigo 146-B 4 Lei Municipal n® 1.262, de 27 de dezembro de 2004,

com a seguinte redagao:

«Art. 146-B. Ficam instituidas no ambito do Instituto de Previden-
cia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sio José do Cal-
cado — IPESC as funcoes gratificadas de Fiscal de Contrato ¢ de
Agente de Contratagdo, nos termos previstos nos Anexo 11 desta

Tel

Art. 4°. O Capirulo [T e o artigo 147, da Lei Municipal n. 1.262, de 27 de d&z e 2004,

passam a vigorar com a seguinte redacio, acrescido ainda dos artigos subseq
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«CAPITULO 111 - DA ESTRUTURA ORQANI’ZACIONAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE gAo JOSE DO
CALCADO —IPESC

Ast, 147. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de 520 José do Calcado —

IPESC é constituida da scguinte forma:

1 - Orgio de direcio ¢ gestao, composto pela Ditetoria Esecutiva;
11 - 6rgao de fiscalizacio, composto pclo Conselho Fiscal;

111 - orgao de deliberacao, composto pelo Conselho Deliberativo;
IV - 6rgao consultivo, COMPOSLo pelo Comité de Investimentos.

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 147-A. A Dirctoria Fxecufiva é o Or1gao supetior de direcao ¢
gestao do [nstituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos
do Municipio de 520 José do Calcado — IPESC, composta pelo Di-
reior-Presidente, Diretor Financeito € Administrativo € O Dirctot
Previdenciario € Investimentos, nomeados pot ato proprio do
Chefe do Poder Executivo do Municipio de 520 Jogé

0 Calcado,

dentre pessoas qualificadas para 2 funcio € com CoTH

cidade técnica, Jetendo conhecimento compativel q

exercido.
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§ 1°. O Diretor-Presidente ocupara cargo em coOmissao com pretrro-
gativas e atribuicoes proprias, e com subsidio constante no Anexo I
desta Lei, nomeado por ato proprio do Chefe do Poder Exccutivo
do Municipio de Sio José do Calcado dentre pessoas qualificadas
para a fungio e comprovada capacidade técnica, com formacio em
nivel superior em Direito ou outra formagio em nivel superior, de-
tendo conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, ter sido
aprovado no exame de certificacio de entidades autonomas creden-
ciadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, bem como to-
dos os outros requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Por-
taria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, ou normas que venham a substitui-las.

§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impe-
dimentos temporarios, pelo Diretor Previdenciario e Invesumentos,

sem prejuizo das atribuicdes de seus cargos.

§ 3°. Os Diretores Financeiro ¢ Administrativo e o Diretor Previ-
dencidrio e de Investimento ocupario cargo em comissio com prer-
rogativas e atribuicoes proprias, ¢ com subsidio constantes no
Anexo I desta Lei, nomeados por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Sao José do Calcado dentre pessoas qua-
lificadas para a funcao ¢ comprovada capacidade técnica, com for-
macio em nivel superior, detendo conhecimento compativel com o
cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificagio de

entidades auténomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia

"

Social — MPS, bem como, que com todos os outtos 1isitos pre-
vistos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria n® 1.467{ de 03 de junho
prmas que

venham a substitui-las.
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§ 4°. O Ditetor Financeito ¢ Administrativo serd substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor Previdencia-
rio ¢ de Invesumento, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo

cargo.

§ 5°. Os membros da Diretoria Executiva serao substituidos, nas
auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, por servi-
dor nomeado por ato proprio do chefe do Poder Executivo do Mu-
nicipio de 530 José do Calcado para exercer as atribuicoes do res-

pectivo cargo até o seu retorno.

§ 6°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, semanal-
mente, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Direror-

Presidente.

§ 7°. Nas hipoteses dos §§ 2° e 4° deste artigo, os ocupantes interi-
nos dos cargos la mencionados nio poderio praticar atos isolada-

mente, nos casos em que houver necessidade de atuacio conjunra.

§ 8°. Um dos membros da Diretoria Executiva do Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sio José do

Calcado — IPESC serda nomeado dentre os servidores publicos efe-

tivos ou aposentados vinculados ao RPPS.

Art. 147-B. Compete a Diretoria Exegutiva:
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1 - executar e fazer executar todos os atos necessarios ao bom fun-

cionamento da direcio do IPESC;

11 - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Conselho Delibera-

tivo ¢ a legislacao da Previdéncia Municipal;

11 - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administra-

tivas do IPESC;

IV - submeter 4 aprovacio do Conselho Deliberativo:

a) projetos, regulamentos, planos, relatérios ¢ demais
documentos pertinentes as competéncias do Conselho

Deliberativoy

b) o relatério anual de prestagao de contas do exercicio,

apos apreciacio do Conselho Fiscal;

¢) o processo eleitoral dos membros do Conselho De-

liberativo dos representantes dos segurados;

d) a politica e diretrizes de investimentos das reservas

garantidoras de beneficios do IPESC;

V - decidir sobre os investimentos das reservas garantudoras de be-
neficios do IPESC, observada a politica e as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Deliberativo;

VI — julgar recursos interpostos dos atos dos prepog
gurados participantes inscritos no regime de previg

esta Lel;
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VII - autorizar o otcamento e suas eventuais alteracoes de acordo

com as diretrizes previamente fixadas pelo Conselho Deliberativo

VIIT - responsabilizar-se por todas as atividades técnicas e adminis-

trativas do IPESC, inclusive as terceirizadas;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, ba-
lancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicdo em titu-
los e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacoes e demais elementos de que necessitarem no exercicio

das respectivas funcoes;

X - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios ¢ contratos cm
todas as suas modalidades, inclusive a prestagao de servigos por ter-

ceiros;

XI - indicar a participacao de membros do Instituto de Previdencia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado
— IPESC ¢ da Diretoria-Fxecutiva nos eventos de interesse do Ins-
tituto, estabelecendo as didrias, conforme valores adotados pelo

Municipio de Sio José do Calcado;

SUBSECAOQO II
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 147-C. Compete ao Diretor-Presidente:
I - assumir a admunistracio geral do Instituto de, cia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sa

IPESC;

Calcado —
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I1 — praticar atos de gestio do Instituto de Previdencia Social dos

Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado — [PESC;

I11 - convocar as reunides da Diretoria, presidir ¢ orientar os respec-
tivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, bem como,

acompanhar o cumprimento das deliberaces;

TV - decidir sobre os atos relativos a concessao de beneficios previ-
denciatios, bem como assinar atos de aposentadoria, pensdo ¢ de-
mais beneficios previdencidrios juntamente com Diretor Previden-

clario;

V - cumprit e fazer cumprir a legislacio do RPPS ¢ normais gerais

de previdéncia;

VI - representar a autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele;

VII - elaborar o orcamento anual e plurianual do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jos¢ do
Calcado — IPESC juntamente com o Diretor Financeiro ¢ Adminis-

trativos:

VIII - zelar pelas acOes necessarias para a manutencio do Certifi-

cado de Regularidade Previdenciatia (CRP);

IX - ordenar despesas;

X - coordenar as acdces ¢ atividades das demais dir LSC;
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NI — autotizar e assinar, conjuntamente com o Diretor Previdenci-
ario e Investimentos, as aplicacoes e invesumentos e resgates, bem
como outros os atos relativos a implementagao da Politca de Inves-
timentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos

Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;

NII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos e todas as

suas modalidades, inclusive a prestaciio de servicos por terceiros;

NIII - movimentar contas bancarias e valores, assinando decumen-
tos pertinentes a pagamentos, transferéncias e demais documentos
contabels e de movimentacio de contas bancarias, aplicacoes ¢ fun-
dos, sempre em conjunto com o Dirctor Financeiro ¢ Administra-

tvo:

XIV - elaborar e propor alteracdes no regimento interno do Insti-
tuto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sao José do Calgado — IPESC, submetendo-as a aprovacao pelo

Conselho Deliberativo;

XV - praticar os atos de gestdo or¢amentaria ¢ de plancjamento fi-

nanceiro;

NXVI - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social o Demons-
trativo de Resultado da Avaliacio Atuarial Anual do exercicio ante-
rior no prazo estipulado pelo Ministério da Previdéncia Social;

XVII - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de politica ¢

diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de|beneficios

do RPPS;
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XVIII — avocar o exame ¢ a solugio de quaisquer assuntos pertinen-
tes a0 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Mu-
nicipais de Sio José do Calgado — IPTESC e delegar, por instrumento
formal, atos de sua competéncia, salvo a edigio de atos de cardter
normativo, a decisio de tecursos administrativos ¢ as imatérias de

sua competéncia exclusiva;

XIX - dirimir eventuais conflitos relativos a quaisquer questdes ad-
ministrativas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Sio José do Calcado — IPESC, quando ainda

nao houver norma disciplinadora acerca do tema.

SUBSECAO 111

DA COMPETENCIA DO DIRETOR PREVIDENCIARIO
E DE INVESTIMENTOS

Art. 147-C. Compete ao Diretor Previdenciirio e de Invesumentos:

I - getir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

11 — responsavel pela gestao dos recursos;

I11 — conceder juntamente com o Diretor Presidente, os beneficios

prwidenciérios que tratam a Lel Municipal;

[V - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios

is normas previstas e as decisdes do Conselho Deliberativo;

V - proceder ao acompanhamento estatistico de ben 5 conce-

didos ¢ a conceder;
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V1 - submeter a Diretoria Executiva os casos cujos direitos ¢ deveres
dos segurados estejam OmMissos OU IMPreECisos nas Normas previden-

cidrias municipais;

VII - praticar os atos referentes 4 inscri¢io no cadastro de segurado
articipantes ativos, inativos, dependentes ¢ pensionistas, bem
¥ » ?

como a sua exclusio do mesmo cadastro;

VIIT — acompanhar, mensalmente, os obitos de segurados benefici-
atios procedendo as regularizacoes na folha de pagamentos de be-

neficios;

IX - manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus depen-
dentes, e dos pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jos¢ do Calcado

— IPESC;

X - coordenar ¢ acompanhar a realizacio do Censo Previdenciario;

XTI - definir os padroes de qualidade das incluses e exclusoes em
folha de pagamento das concessdes, revisdes e suspensoes de bene-
ficios e instirutos previstos nas normas, de modo a manté-los autén-

ticos ¢ cotretamente pagos.

XII - propor a Diretora Executiva alteracao, no que couber, dos

planos de beneficios;

XIII - dar conhecimento 2 Diretoria Executiva de falhas og
em concessoes, cessagoes ou suspensoes de benefic

promover os acertos devidos;
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XIV - gerenciar a analise dos processos de concessao de beneficios,
apos o registro pelo Tribunal de Conras do Fsudo do Espirito
Santo (TCEES), visando a identificar os regimes de previdéncia dos

quais havera necessidade de requerer compensacao previdenciaria;

XV- claborar as prestacoes de contas mensais de folha de paga-
mento, admissao de pessoal ¢ de concessao de beneficio do RPPS

para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XVT — substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimen-

tos temporarios;

XVII - formalizar os processos da Compensacio Previdenciaria

junito ao RGPS e outros RPPS;

XVIII - coordenar e supervisionar a elaboracdo da proposta da Po-
litica Anual de Investimentos sob a assessoria técnica do Comité de
Investimentos, bem como, gerenciar seu preenchimento e transmis-

$a0;

XIX — propor as revisoes necessarias da Politica Anual de Investi-
mentos como forma de manté-las atualizadas e consistentes em te-

lagao as obrigagoes assumidas com os segurados ¢ com o Municipio;

XX - conduzir os processos de credenciamento de insttuicoes fi-

nanceiras, agentes e assessorias na area financeira ¢ a analise gde ati-

vos e fundos, cuvindo o Comité de Investmentos;

T 't ativo
‘ ¢l asddssoria

XXI - submeter ao Colegiado o Plano de Custeio @

do Resultado de Avaliacao Atuarial - DRAA emitid
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atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Sio Jos¢ do Calgado — IPESC;

XXII — assinar, juntamente com o Diretor Presidente as movimen-
tacoes relativas as aplicacoes e resgates de investimentos dos recur-
sos junto as instituicoes financeiras credenciadas e em harmonia

com a Politica Anual de Investimentos:

NXXIII - conduzir os processos das avaliagdes atuariais anuais obti-

gatorias;

XXIV - coordenar, supervisionar ¢ disciplinar as atividades relacio-
nadas aos investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos Municipais de 83o José do Calcado — IPESC com
vistas a presctvat a liquidez, a solvéncia, a seguranca e a rentabili-

dade dos recursos;

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO E AD-
MINISTRATIVO:

Art. 147-D. Compete a0 Diretor Financeiro ¢ Administrativo:

I — coordenar, supervisionar, planejar e responsabilizar-se pela exe-

cucio das atividades relacionadas com a contabilidade em geral;
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111 - organizar e mantet atualizados e conciliados os registros con-
tabeis e a escrituracio contibil do Instituto de Previdencia Social
dos Servidores Piblicos Municipais de Sao José do Calcado —

IPESC,

IV - executat o pagamento da folha mensal de beneficios do Insu-
tuto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de

Sao José do Calgado — IPESC;

V - movimentar contas bancarias e valores, assinando documenros
pertinentes a pagamentos, e demais documentos contabeis e de mo-
vimentacio de contas bancarias, aplicacdes ¢ fundos, sempre em
conjunto com outro ditetor, preferencialmente com o Diretor Pre-

sidente;
VI - elaborar o Orcamento Geral do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jos¢ do Calcado —

IPESC, bem como acompanhar o seu cumprimento;

VII - supervisionar o lancamento das receitas orgamentirias e extra-

or¢amentarias da aurarquia;

VIII - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

X — acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado —

IPESC, zelando pela sua solvabilidade;

X - praticar os atos de gestio orcamentdria ¢ de planejamentd) finan-

celro;
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XI- definir, em conjunto com o Dirctor-Presidente, a mstituicao
bancaria responsivel pelas operacoes financeiras dos recursos sob
gestio do Insttuto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos

Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;

XII — elaborar, coordenar ¢ acompanhar as prestagoes de contas
mensais e anuais do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Iis-

tado do Espirito Santo;

XIIT - gerenciar o registro e o controle das contribuicoes do servidor
e patronal recebidas dos servidores do Poder Executivo ¢ Legisla-
tivo do Municipal de Sao José do Cal¢ado, mantendo permanente-
mente atualizado o registro das contribuicoes recolhidas pela autar-

quia;

XTIV - elaborar ¢ disponibilizar informacoes e relatorios sobre os
tesultados alcancados no que se refere aos aspectos de natureza or-
camentiria, econdmica, financeira, fiscal ¢ patrimonial do regime ¢
suas muracdes, em apoio ao processo de tomada de decisao ¢ a ade-

quada prestaciao de contas;

XV - coordenar e acompanhar a execuciio do plano de custeio defi-
nido no cdlculo atuarial para o equilibrio financeiro e atnarial do Ins-
tituto de Previdéncia Social dos Servidotes Puablicos Municipais de

Sao José do Calgado — IPESC;

XVI - zelar pela gestio do patriménio e dos valores patrimonjais do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Mugilcipaits

de Sio José do Calgcado — IPESC;
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XVII - encaminhar ao Conselho Fiscal e aos 6rgios de supervisao ¢
controle externos as prestacoes de contas do Instituto de Previden-
cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Cal-

cado — TPESC e informacoes requeridas;

XVIII- gerenciar a guarda de toda documentagio para posterior

analise dos érgiaos competentes;

XIX - gerenciar e analisar o encaminhamento da abertura do exer-

cicio ao Tribunal de Contas do Estado do Hspirito Santo;

XX — preencher ¢ transmitir os demonstrativos previdenciarios e
financeiro, do comprovante de repasse para o Ministério da Previ-

déncia Social;

XXI - organizar, coordenar, controlar e publicizar os processos de

compras ¢ contratacoes;

XXII - elaborat e fazer cumprit os planos de compras ¢ estoques de
materiais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Jos¢ do Calgado — IPESC, inclusive a estatistica

de consumao;
KXIII - promovet o bom funcionamento dos servicos administra-

tivos, inclusive de expediente, protocolo, arquivo, almoxarifado,

compra, dentre outros;

de Sio José do Calcado — IPHSC;
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XXV-acompanhar periodicamente o nivel de reservas dos recursos
de modo que atendam is definicoes atuariais e as deliberagdes do

Conselho Deliberativo.

SECAO IT
DO CONSELHO FISCAL

Art, 147-E. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio da gestao
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sio José do Calcado — IPESC, composto por 03 (trés) mem-
bros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo dentre os servido-

res publicos do Municipio de Sio José do Calgado -LiS.

§ 1°. Os membros do Consclho Fiscal do IPESC deverio compro-
var no ato da nomeagio, ter formacio de nivel superior, nao terem
sofrido condenacio criminal ou incidir em algumas das demais situ-
acoes de inclegibilidade e terem sido aprovados em exames de cer-
tificacdo de entidades autdnomas credenciadas pelo Ministério da

Previdéncia Social.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés)

anos, permitida a4 recondugio por uma tnica vez.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em sessocs ordi-
narias e, extraordinariamente, quande convocado pelo seu Presi-

dente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 4°. As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria si
ples, exigido o quérum minimo para instalacao de 02 (dojs)

bros.
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o

5° (s membros do Consclho Fiscal escolherio entre si o seu se-

L=

cretario e presidente.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos:

I - por falecimento;

II - pela renuncia expressa;

I1T - pela exoneragio do cargo;

IV - pela perda da condicio de segurado ou de beneficiario

do regime;

V - pela auséncia nao justificada de 2 (duas) reunides ordina-
rias consecutivas, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto
quando a falta decorrer de motivo de forga maior, cuja justi-
ficativa devera scr analisada pelos respectivos membros do

Conselho; e

VI - pelo descumprimento das normas de condutas funcional
e ética dos membros representantes dos segurados, mediante
processo especifico em que seja garantida a ampla defesa ¢ o

contraditdrio,

§ 7°. Os membros do Conselho Fiscal responderao pelos danos re-
sultantes de omissao no cumprimento de scus deveres ¢ pelos atos
praticados com culpa ou dolo que resultem na violagao da lei ou

quaisquer outras normas apliciveis.
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§ 8% A responsabilidade dos membros do Consclho Fiscal por omis-
sdo no cumprimento de seus deveres é soliddria, mas dela se exime
o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ara de

reumiao do Conselho.

§ 9% O Conselho Fiscal devera seguir os parametros estipulados no
item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestao RPPS referenciado na MDPS
n® 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017.

Artigo 147-F. Compete a0 Consclho Fiscal:

I — acompanhar a execucao orcamentaria do IPESC;

Il — eleger o seu Presidente;

II — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV — apreciar e emitir parecer dos balancetes mensais, bem como

sobre o balanco anual do IPESC;

V — examinar quaisquer operagoes ou atos de gestio do IPESC;

VI1- acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes e nter-
ceder ou notificar junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais
orgaos empregadores filiados ao sistema na ocorréncia de atraso nos

repasses ou de wrregulandades, alertando-os para os riscos envolvi-

dos, denunciando ¢ exigindo providéncias de regularizacao;

VII - apreciar a conciliacio bancaria e atestar sua correcio, dem
ciando ao Diretor Presidente ¢ ao Conselho Deliberativo 7

laridades constatadas, exigindo a regularizacio;

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calcado — ES - CEP 29470-000
CNP] n® 27.1 67.402/0001-31
 (28) 3556-1120 www. pmsjc.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO jOSf*] DO CALCADO - ES

Administracdo 202572028

VIII — pronunciar-se sobre a alienacio de bens imoveis do [PESC;
IX — acompanhar a aplicagio das reservas téenicas, fundos ¢ provi-
soes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei notadamente

no que concerne a liquidez ¢ a limites maximos de concentracao de

recursos;
X - deliberar sobre a proposta orcamentaria anual do IPESC, bem
como suas respectivas alteracoes, elaborada pela Diretoria [ixecu-

uva;

XI - apreciar ¢ emitir parecer técnico, até o meés de marco de cada

exercicio, sobre:

a) Avaliacao Atuarial

b) Prestacio de Contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas;

c) Relatorio de Risco dos Investimentos;

d) Relatorio de Gestao.

XIT — examinar livros e documentos;

XIIT — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢

resultados dos exames procedidos;
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§ 1°. Nao poderao integrar o Conselho Fiscal pessoas que guardem
entre si relagio conjugal e ou de parentesco em linha rera, colateral,

até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.

§ 2% A funcio de membros do Conselho Fiscal do IPESC sera exer-
2 ¥

cida sem prejuizo das atribuigoes relativo a seu cargo efetivo ¢ serd
temunerada por jetons no valor disposto no Anexo 111 desta Lei,

por efetiva participacao dos membros nas reunioes.

SECAOQ 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 147-G. O Consclho Deliberativo é :’:-J:gﬁo de deﬁbe,mgﬁo ¢
orientacio superior do Instituto de Previdéncia Social dos Servido-
res Poblicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC, compe-
tindo-lhe fixar as politicas, as normas ¢ as direttizes gerais de admi-
nistracdo e serd composto por 05 (cinco) membros, nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo por Decreto, sendo:

[ - 03 (trés) representantes oriundos da administracao publica dircta
do municipio de Sio José do Calcado, dé preferéncia, servidores

efetivos;

IT - 02 (dois) representantes dos participantes ¢ beneficiarios do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social, sendo 01 (um) representante
dos servidores em atividade e 01 (um) representante dos aposenta-
dos e pensionistas, cleitos em processo eleitoral especifico orga

zado pelo IPESC.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo do IPES{ d

comprovar para nomeacao ter formacio de nivel supdrig
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terem sofrido condenacio criminal ou incidir em algumas das de-
mais situacoes de inelegibilidade e terem sido aprovados em exames
de certificacao de entidades autonomas credenciadas pelo Ministério

da Previdéncia Social.

§ 2°. Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 03

(trés) anos, permitida a recondugdo por uma tnica vez.

§ 3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Pre-
sidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo escolherao entre si o
seu presidente e secretario, onde 0 secretario tera as seguintes atri-

buicoes:

I — manter sob sua guarda ¢ responsabilidade os registros, decisoes

¢ demais materiais do Conselho;

IT — lavrar, assinar e ler as atas das sessdes;

[T — manter atualizados os livros de ata, de protocolo ¢ de frequén-

cia dos membros;

IV — assessorar o Presidente nas sessoes;

V — dar cumprimento as demais determinacoes da Presidéncia.

§ 5° As decisoes do Conselho Deliberativo serao tomadas por
oria simples, exigido o quérum minimo para instalacdo de 03

membros.

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — S0 José do Calgado — ES - CEP 29470-000

CNPJ n® 27.167.402/0001-31
& (28) 3556-1120 www.pmsjc.es.gov.br



S

Administracao 202572028

§ 6°. Os membros do Conselho Deliberativo perderio os seus man-

datos:

I - por falecumento;

I1 - pela renancia expressa;

I11 - pela exoneracio do cargo;

IV - pela perda da condi¢io de segurado ou de beneficiario do re-

gime;

V - pela auséncia nio justificada de 2 (duas) reunioes ordindrias con-
secutivas, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto quando a falta
decorrer de motivo de forca maior, cuja justificativa devera ser ana-

lisada pelos respectivos membros do Conselho; ¢
V1 - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ética
dos membros representantes dos segurados, mediante processo es-

pecifico em que seja garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 147 - H. Compete, privativamente, ao Consclho Deliberativo:

I — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

I1 — aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos

IPESC;

II1 — participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicame

nomica ¢ financeira dos recursos;
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1V — estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo

a garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial do Instituto;

V — autotizar a aceitacio de doacdes;

VI - deliberar sobre as politicas relativas a gestao do equilibrio fi-
nanceiro e atuarial, patrimonuial, financeira, orcamentaria, juridica e
administradva do RPPS;

VII - aprovar o Regimento Interno e o Codigo de Titica do RPPS;

VIIT — deliberar sobre o Plangjamento Estratégico do RPPS ¢ apro-

var o Plano de Acao anual;

IX — apreciar e deliberar sobre as propostas de alteracio do Plano

de Beneficios;

X - apreciar e deliberar sobre as propostas de alteracio do Plano

Anual de Custeio;

XI - apreciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Relatorio

da Avaliagao Aruarial;

XII - apreciar e deliberar sobre a proposta de equacionamento de

déficit atuarial;
XIII- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria B

XIV — apreciar a alienacio ou gravame de bens integrantes do\p

monio imobiliario do IPESC;
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XV — funcionar como 6rgao de aconselhamento a Presidéncia Fxe-

cutiva do IPESC, nas questdes por ela suscitadas;

XVI — deliberar sobre o aporte de bens, direitos e demais ativos de
qualquer natureza para amottizacio de déficit atuanal nos termos do
art. 249, da Constituicio Federal e no art. 6° da Lei n® 9.717, de
1998, observada as exigéncias de garantia da solvéncia ¢ a liquidez
do plano de beneficios, a adequacao do processo de analise ¢ afeta-

¢ao aos principios que regem a Administragao Publica;

XVII — acompanhar a contratacao ¢ a execucao de consultoria ex-
terna para desenvolvimento de servigos técnicos especializados ne-

cessarios ao IPHSC, por indicagao da Diretoria Executiva;

XVIII - acompanhar a contratacio de entidades ¢ instituicoes finan-
ceiras e nao financeiras privadas ou publicas envolvidas no processo
de gestio e administraciio das carteiras de investimentos dos recur-

sos getidos pelo IPESC, por proposta da Diretoria xecutiva;

XIX - acompanhar a aplicacio da legislacio pertinente ao Regime

Proprio de Previdencia Social;

XX~ interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as deci-

soes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lel.

§ 1°. Nao poderio integrar o Conselho Deliberativo pessoas q
guardem entre si relacao conjugal e ou de parentesco em lin

colateral, até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.
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§ 2° A funcio de membros do Conselho Deliberativo do IPESC
serd exercida sem prejuizo das atribuicoes relativo a seu cargo efe-
tivo e seri remunerada por jetons no valor disposto no Anexo 111

desta Lei por efetiva participagao dos membros nas reunides.

SECAQO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 147-1. O Comiré de Investimentos ¢ érgio autonomo, auxiliar
no processo decisério quanto a execucio da Politica de Investimen-
tos ¢ na tomada de decisdes relacionadas a gestao dos ativos do
IPESC, observando as exigéncias legais relacionadas a scguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, motivacio,
adequacio a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, de acordo
com a legislacio vigente e atendimento da Portaria MPS n® 1.407,

de 02 de junho de 2022.

§ 1°. O Comité de Investimentos tem por objetivos examinar ¢ de-
bater as questdes estratégicas, conjunturais ¢ de mercado que pos-
sam impactar os investimentos do IPESC, visando equalizar o nivel
de informacio, uniformizar as interpretacoes ¢ os procedimentos
operacionais, assegurar € preservar o crescimento patrimonial do
IPESC, visando alcangar a meta atuarial estabelecida na Politica

Anual de Invesoimentos.

§ 2°. O Comité de Investimentos sera composto pot 06 (seis) md

bros, sendo 04 (quatro) servidores efetivos e 02 (dois) servid
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¢ terem sido aprovados em exames de certificacio de entidades au-

thnomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

& 3° Os membros do Comité de Investimentos terao mandato de

03 (trés) anos, permitida a recondugao por uma Gnica vez.

§ 4°. O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente, em scs-
soes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de scus mem-

bros.
§ 5° As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por
maioria simples, exigido o quérum minimo para instalacao de (4

(quatro) membros.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos escolherio entre si

o seu secretario e presidente.

Art. 147-]. Compete ao Comité de Investimentos:

I — elaborar proposta de seu Regimento Interno;

1T — elaborar, anualmente, proposta de Politica de Investimentos dos

recursos do IPESC, a ser submetida ao Conselho Deliberativo;

111 — avaliar conjunturas, cenarios economICos ¢ Perspectiv;
mercado, visando a decisio quanto is operacoes de algcagao d
cursos, de manutengio de posicoes em ativos ¢ de desinve

das aplicacOes dos recursos do TPESC;
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IV — decidir sobre as operacoes de alocacio de recursos e de desin-
vestimentos das aplicacdes dos recursos do IPESC, seguindo a Po-

litica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo:

V — acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realiza-

dos;

VI — acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do
IPESC, em conformidade com os objetivos estabelecidos na Poli-
tica de Investimentos, submetendo os resultados a andlise do Con-

sclho Fiscal;

VTI — solicitar das instituicdes financeiras, sempre que NEcessario,

relatorios detalhados dos riscos ¢ retornos de aplicacoes financeiras;

VIIT — acompanhar a conjuntura economica para adequacao da po-

litica de investimentos;

IX — avaliar mensalmente os riscos dos investimentos;

X — garantir a gestio ética e transparente do Comité e de seus mem-

bros;

XI — conduzir quaisquer outros assuitos Necessarios para assegurar

a prudéncia dos investimentos do [PESC;

XI1 — assessorar tecnicamente na formulagio das propostas de apli-
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NXIIT — manifestar previamente quanto ao credenciamento de insti-
micées financeiras ¢ nao financeiras quanto a gestao dos recursos

sob responsabilidade do IPESC,

§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos responderio pelos
danos resultantes de omissio no cumprmento de seus deveres ¢
pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na violacao

da lel ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 2°. A responsabilidade dos membros do Comité de Investimentos
por omissao no cumptimento de seus deveres ¢ sohdaria, mas dela
se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia

cm ata de reumio do Conselho.

§ 3° Nio poderio mtegrar o Comité de Investimentos, pessoas que
guardem entre si relacio conjugal e ou de parentesco em linha reta,

colateral, até o terceiro grau com a Diretoria Fxecutiva.

§ 4°. A funcio de membros do Comite de Investimentos do [PLESC
serd exercida sem prejuizo das atribuicoes relativo a seu cargo efe-
tivo e serd remunerada por jetons no valor disposto no Anexo 11

desta Lei, por efetiva participaciao dos membros nas reunides.

Art. 5°. Acrescenta o Anexo I a Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, com a

seguinte redacao:

ANEXO I
CARGOS, REMUNERACAQ, REQUISITOS E ATRI
COES

(I) Cargo: Diretor Presidente
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Referéncia: CC-DP

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José do Calcado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: RS 7.000,00 (sete mil reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formacio em nivel superior em Direito ou outra for-
macao em nivel superior, detendo conhecimento compativel com o
cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificagio de
entidades autbnomas credenciadas pelo Ministério da Previdencia
Social — MPS, bem como todos os outros requisitos previstos na Lei
Federal n® 9.717 ¢ na Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, do
Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia, ou normas que venham a
substitui-las.

Atribuig¢des: assumir a administragao geral do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sio José do
Calcado — IPESC; praticar atos de gestao do Instituto de Previden-
cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José¢ do Cal-
cado — IPESC; convocar as reunides da Diretotia, presidir ¢ orientar
os respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, bem
como, acompanhar o cumprimento das deliberagoes; decidir sobre
os atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios, bem
como assinar atos de aposentadoria, pensao e demais beneficios pre-
videncidrios juntamente com o Diretor Previdenciario; camprir e fa-

zer cumprir a legislacao do RPPS e normais gerais de previdencia;
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acoes e atividades das demais diretorias do IPHSC; autorizar ¢ assi-
nar, conjuntamente com o Diretor Previdenciario e Investimentos,
as aplicacoes ¢ investimentos e resgates, bem como outros os atos
relativos a implementacio da Politica de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao
José do Calgado — IPESC; celebrar e rescindir acordos, conveénios e
contratos e todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de ser-
vicos por terceiros; movimentar contas bancarias ¢ valores, assi-
nando documentos pertinentes a pagamentos, transferéncias e de-
mais documentos contdbeis e de movimentacao de contas bancarias,
aplicacoes e fundos, sempre em conjunto com o Diretor I'inanceiro
e Administrativo; elaborat e propor alteracoes no regimento interno
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Munici-
pais de Sao José do Calcado — IPESC, submetendo-as a aprovacao
pelo Conselho Deliberativo; praticar os atos de gestao orcamentaria
e de planejamento financeiro; encaminhar ao Ministério da Previ-
déncia Social o Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial
Anual do exercicio anterior no prazo estipulado pelo Ministério da
Previdéncia Social; submeter ao Conselho Deliberativo proposta de
politica e diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS; avocar o exame ¢ a solucio de quaisquer as-
suntos pettinentes ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sio Jos¢ do Calcado — IPESC e delegar, por
instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edicio de atos
de carater normative, a decisao de recursos administrativos e as ma-
térias de sua competéncia exclusiva; dirimir eventuais conflitos rela-
tivos 4 quaisquer questoes administrativas do Instiruto de Previden-

cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jos¢ do Cq

cado — TPESC, quando ainda ndo houver norma disciplinado

acerca do tema.
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(II) Cargo: Diretor Previdenciario e Investimentos

Referéncia: CC-DPL

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José do Calgado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reats)

Jomada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formacio em nivel superior, detendo conhecimento
compativel com o cargo a set exercido, ter sido aprovado no exame
de certificacio de entidades auténomas credenciadas pelo Ministério
da Previdéncia Social — MPS, bem como todos os outros requisitos
previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria n® 1.467, de 02 de
junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas
que venham a substitui-las.

Atribuigdes: assumir gerir ¢ elaborar a folha de pagamento dos be-
neficios; responsével pela gestao dos recursos; conceder juntamente
com o Diretor Presidente, os beneficios previdencidrios que traram
a Lei Municipal; responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos
beneficios 4s normas previstas e as decisées do Conselho Delibera-
tivo; proceder ao acompanhamento estatistico de beneficios conce-
didos ¢ a conceder; submeter a Diretoria ixecutiva os casos cujos
direitos e deveres dos segurados estejam omissos Ou IMPrecisos nas
normas previdenciarias municipais; praticar os atos referentes a ins-
cricio no cadastro de segurado participantes ativos, mativos, depen-
dentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo cadastro:
acompanhar, mensalmente, os 6bitos de segurados beneficiarios
procedendo as tegularizacoes na folha de pagamentos de beneficios:
manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus dependentes,

e dos pensionistas vinculados a0 Instituto de Previdéncia Social dos

Setvidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;

coordenar ¢ acompanhar a realizagio do Censo Previdenciari

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sao José do Calgado — ES - CEP 22470-000
CNPJ n” 27.167.402/0001-31
& (28) 3556-1120 www.pmsjc.es.gov.br




J;
PREEFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - IS

Administracao 2025/2028

definir os padroes de qualidade das inclusdes e exclusoes em folba
de pagamento das concessoes, revisdes ¢ suspensoes de beneficios
e institutos previstos nas normas, de modo a manté-los auténticos ¢
corretamente pagos; propor 4 Diretora Executiva alteragao, no que
couber, dos planos de beneficios; dar conhecimento 2 Diretoria
Executiva de falhas ocorridas em concessoes, cessacoes ou suspef-
soes de beneficios, assim como promover 0s acertos devidos; ge-
renciar a andlise dos processos de concessio de beneficios, apés o
registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCEES), visando a identificar os regimes de previdéncia dos quais
haveri necessidade de requerer compensacao previdenciaria; elabo-
rar as prestagdes de contas mensais e de concessdo de beneficio do
RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Hstado do Espirito
Santo; substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimen-
tos temporarios; formalizar os processos da Compensacao Previ-
denciaria junto ao RGPS ¢ outros RPPS; coordenar e supervisionar
a elaboragio da proposta da Politica Anual de Investimentos sob a
assessoria técnica do Comite de Investmentos, bem como, geren-
ciar seu preenchimento ¢ transmissio; aplicar as revisoes necessarias
da Politica Anual de Investimentos como forma de manté-las atua-
lizadas e consistentes em relagao as obrigacoes assumidas com os
segurados e com o Municipio; assegurar o enquadramento dos ati-
vos de acordo com a Politica Anual de Investimentos ¢ as normas
do Conselho Monetario Nacional e do étgao regulamentador ¢ fis-
calizador federal; conduzir os processos de credenciamento de ins-
tituicbes financeiras, agentes e assessorias na drea financeira ¢ a ana-
lise de ativos ¢ fundos, ouvindo o Comité de Investimentos; subme-

ter ao Colegiado o Plano de Custeio e o Demonstrativo do Resul-

tado de Avaliacio Atuarial - DRAA emitdos pela assessoria atuarial
do Institute de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Munici-

pais de Sdo José¢ do Calcado — IPESC; assinar, juntamente
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Diretor Presidente as movimentagoes relativas as aplicagoes ¢ res-
gates de investimentos dos recursos junto as insttuigoes financeiras
credenciadas e em harmonia com a Politica Anual de Investimentos;
conduzir os processos das avaliacoes atuariais anuais obrigatorias;
coordenar, supervisionar ¢ disciplinar as atividades relacionadas aos
investimentos do Instituro de Previdéncia Social dos Servidores Pa-
blicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC com vistas a
preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca ¢ a rentabilidade dos

LCCUIS0s;

(IIT) Cargo: Diretor Financeiro Administrativo

Referéncia: CC-DFA

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José do Calgado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R§ 3.200,00 (trés mul e duzentos reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formacio em nivel superior, detendo conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame
de certificagio de entidades autonomas credenciadas pelo Ministério
da Previdéncia Social — MPS, bem como todos os outros requisitos
previstos na Lei Federal n® 9.717 ¢ na Portaria n® 1.467, de 02 de
junho de 2022, do Ministério do T'rabalho e Previdéncia, ou normas
que venham a substitui-las.

Atribuig¢des: coordenar, supervisionar, planejar e responsabilizar-se
pela execucao das atividades relacionadas com a contabilidade em
geral; elaborar e consolidar os relatorios e as demonstracoes conti-

beis e fiscais, sobre a situacio patrimonial, economica, atuarial e fi-

nanceira, suportados por pareceres técnicos e notas explicativas; or-

ganizar ¢ manter atualizados e conciliados os registros contabeis

escrituragio contabil do Insttuto de Previdéncia Social
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Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;
executar o pagamento da folha mensal de beneficios do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José
do Calcado — IPESC; movimentar contas bancarias e valores, assi-
nando documentos pertinentes a pagamentos, ¢ demais documentos
contibeis ¢ de movimentacio de contas bancdrias, aplicacoes e fun-
dos, sempte em conjunte com outro diretot, preferencialmente com
o Diretor Presidente; elaborar o Orcamento Geral do Insuruto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sio José
do Calcado — IPESC, bem como acompanhar o seu cumprimento;
supervisionar o lancamento das receitas orgamentarias € extraorea-
mentarias da autarquia; controlar e disciplinar os recebimentos ¢ pa-
gamentos; acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servideres Publicos Municipais de Sdo José do Calgado
— IPESC, zelando pela sua solvabilidade; praticar os atos de gestao
orcamentiria e de planejamento financeiro; definir, em conjunto
com o Diretor-Presidente, a institui¢io bancaria responsivel pelas
operagdes financeiras dos recursos sob gestio do Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do
Calcado — IPESC; elaborar, coordenar ¢ acompanhar as prestagoces
de contas mensais ¢ anuais do RPPS para envio ao Tribunal de Con-
tas do Estado do Espitito Santo; gerenciar o registro e o controle
das contribuiches do servidor e patronal recebidas dos servidores
do Poder Exccutivo ¢ Legislativo do Municipal de Sio José do Cal-
cado, mantendo permanentemente atualizado o registro das contyi-

buicdes recolhidas pela autarquia; elaborar e disponibilizar informa-

coes e relatérios sobte os resultados alcancados no que se refere aos
aspectos de natureza orcamentiria, economica, financeira, fiscal
patrimonial do regi-me e suas mutagdes, em apolo a0 process
tomada de decisio ¢ 4 adequada prestacio de contas; coor

acompanhar a execucdo do plano de custeio definido no cill
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atuarial para o equilibrio financeiro e atuarial do Instiruro de Previ-
déncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sio Jos¢ do
Calcado — IPESC; zelar pela gestao do patrimonio ¢ dos valores pa-
trimoniais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos Municipats de Sdo José do Calcado — IPESC; encaminhar ao
Consclho Fiscal ¢ acs 6rgios de supervisio ¢ controle externos as
prestacbes de conras do Instituro de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao José do Calgado — IPLISC e infor-
macoes requeridas; gerenciar a guarda de toda documentacao para
posterior andlise dos Orgios competentes; gerenciar e analisar o en-
caminhamento da abertura do exercicio ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo; preencher e transmitir os demonstrativos
previdenciirios e financeiro, do comprovante de repasse para o Mi-
nistério da Previdéncia Social; organizar, coordenar, controlar ¢ pu-
blicizar os processos de compras ¢ contratacoes; claborar ¢ fazer
cumprir os planos de compras e estoques de materiais do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Jos¢ do Calgado — IPESC, inclusive a estatistica de consumo; pro-
mover o bom funcionamento dos servicos administranvos, inclusive
de expediente, protocolo, arquivo, almoxarifado, compra, dentre
outros; realizar o acompanhamento dos contratos firmados com o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sao José do Calcado — IPESC; acompanhar periodicamente o
nivel de reservas dos recursos de modo que atendam as definicoes

atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

(IV) Cargo: Procurador Juridico

Referéncia: CC-PROC

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Sdo José do Calcado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)
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Subsidio: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Jomada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusio de curso de gradu-
acio de nivel superior em Direito devidamente registrado, fornecido
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio ¢ inscricio regular na OAB, com exercicio de atividade
juridica por, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuigdes: representar e defender os interesses da autarquia, cm
qualquer juizo, instancia ou tribunal, ativa ou passivamente, nas cau-
sas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interve-
niente ou de qualquer forma interessado, usandeo de todos os pode-
res contidos na clausula “ad jrdicia” e dos demais recursos legal-
mente permitidos; atuar na defesa dos interesses da autarquia pe-
rante a Corte de Contas e os demais orgaos de fiscalizacao financeira
e orcamentaria e de auditoria externa; preparar informacoes a serem
prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca, mandados de
INjuncao ¢ habeas data, impetrados contra dirigentes ou agentes ad-
ministrativos no exercicio de suas funcoes na autarquia; orientar os
dirigentes das unidades integrantes da estrutura da autarquia quanto
a0 cumprimento de decisoes judicials; assessorar na claboracao le-
gislativa, inclusive fornecendo subsidios para a redacio de veros ¢
projetos de lei, relativo a matéria da area de atuacao da autarquia,
propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimo-
nio da autarquia e a aperfeicoar ou a corrigir as praticas administra-
tivas; assegurar a garantia da regularidade previdenciaria da autarquia
perante os Orgaos federais de controle; elaborar minutas de editais

licitatérios, termos, CONraros, CONVENIos e outros ajustes a serem

firmados pela autarquia; elaborar quaisquer atos administranvos;
acompanhar ¢ supervisionar os instrumentos para gestio da atripui-
cao da autarquia, quando delegada a terceiros sob condicio conv

niais e contratuais; elaborar contratos administrativos; prepar
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rescisio de contratos administrativos; minutar atos normativos de
interesse da autarquia; participar de reunides internas e externas pei-
tinentes as areas de sua atuacio; participar de audiéncias puablicas
extrajudiciais; desempenhar outras atividades que sejam inerentes 2

missdo e as funcoes da autarquia.

(V) Cargo: Contador

Referéncia: CC-CONT

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José do Calgado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reats)

Jormada: 40 {quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusao de curso de gradu-
aciao de nivel superior em Ciéncias Contibeis, devidamente regis-
trado, fornecido por mstituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Conra-
bilidade (CRC).

Atribui¢des: Exccutar atividades de instrucio e de analise de pro-
cessos contabets; elaborar as prestacoes de contas mensais ¢ anuais
do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do listado do Espirito
Santo; enviar a abertura do exercicio a0 Tribunal de Contas do Lis-
tado do Espirito Santo; analisar e tegistrar operagoes ¢ rofinas con-
tabeis, orcamentarias e financeiras; realizar estudos técnicos ¢ esta-
tisticos; auxiliar na elaboracao o Orcamento Geral do IPESC; reali-
zar auditoria contabil e financeira; interpretar e aplicar a legislacio

economica fiscal e rributaria financeira; executar atividades referen-

tes 4 elaboracio, revisio e acompanhamento da programacio orca-

mentaria e financeira anual e plurianual; emitir relatdrios e pasgeer

/

contabeis; acompanhar a gestio de recursos piblicos e execu

demais atividades definidas em normas do IPTESC.
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(VI) Cargo: Assessor Técnico

Referéncia: CC-AT

Estrutura: Instruto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Sao José do Calgado — [PESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: RS 3.000,00 (trés mil reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusao de curso de gradu-
acao de nivel supertor, preferencialmente em Direito, fornecido por
mnstituicao de ensino superior reconhecida pelo Mimstério da Edu-
caACAO.

Atribuices: analisar ¢ executar as atividades de consultoria ¢ asses-
soramento em assuntos juridicos ¢ técnicos de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao
José do Calcado — IPESC; zelar pela observancia dos principios nor-
teadores da Administracio Publica; prestar assessoramento em as-
suntos de formulaciao de planos e programas de politicas publicas,
de orientacio, plancjamento, coordenacao, SUpervisao ¢ Cxecucao
de tarefas relativas a pasta; encaminhar para publicacio os extratos
ou resumo dos contratos, convénios € congéneres de interesse do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais
de Sao Jos¢ do Calcado — IPESC, obedecendo os prazos legais; as-
sessorar na claboracio, revisio e exame de projetos de lei, decretos,
contratos, conveénios e congéneres, instrucoes normativas ¢ demais
instrumentos legais de interesse do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sio José do Calcado —
IPESC; participar de reunides internas e externas pettinentes as
areas de sua atuacio; participar de audiéncias piblicas extrajudiciais;
elaborar pesquisa, selecdo e processamento de material orientat

para acio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PubYcds
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Municipais de Sdo José do Calcado — IPESC; preparar relatorios,

oficios e peticoes; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 6°. Acrescenta o Anexo IT a Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, com a

seguinte redacfio:

ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
CAO GRATIFICADA | SIMBOLO |QUANTIDADE | VALOR
Agente de Conttatac_;ﬁo. — FG-AC il 01 R$ 1.000,00
Fiscal de Contrato FG-FC M R$ 400,00

Art. 7°. Acrescenta o Anexo III a Le1 Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, com

a scguinte redacao:

ANEXO III
JETONS
IR COEEGLDO.: i VALOR
| Conselho Delib.cratlivo . RS 600,00
Conselho Fiscal R$ 600,00
Comité de Investmentos R$ 1.000,00

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar advirao de dotacées orcamentarias
proprias da taxa de administracao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sao José do Caleado — IPESC, nos termos do artigo 148, inciso V, da Let
Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, incumbido ao Poder Executivo do Munici-
pio de Sao Jos¢ do Calgado o repasse de recursos financeiros para o custeio de tais despesas,

se excederem ao limite de despesa administrativa da autarquia previdencidria.

(s] wr — - . . - a4 v
Art. 97, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracoes necessarlggn
Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, nc

for necessario para a execucao da presente Lei Complementar.
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Axt. 10, O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sio José
do Calgado — TPESC ¢ o Poder Executivo Municipal ficam autorizados a realizar as movi-
mentacoes e as suplementagoes orcamentitias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares
¢ especiais, bem como criar projetos, atvidades, elementos de despesa, fontes de recursos ¢
fichas orcamentarias que se fizerem necessarias para assegurar a execucao da presente Lei

(:(}nlplcnwn tar.

Art. 11, Eista Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogados os artigos 139 a 142,
bem como o artigo 148, inciso IV, todos da Ler Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de
2004, ¢, ainda, o artigo 2°, inciso XII, e o item XII do Anexo Unico, ambos da Lei Comple-

mentar n. 19, de 04 de agosto de 2022, ¢ a Lei Municipal n®. 1.268, de 19 de janeiro de 2005.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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