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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado - ES

LEIN° 2007/2017.

“Autoriza Contratacoes Temporarias para atender as Secretarias Municipais:
Educagéo; Assisténcia Social; Transporte Obras e Servigos Urbanos; Agricultura e
Meio Ambiente; Esporte, Cultura, Turismo e Antidrogas.”

O Prefeito do Municipio de Sao José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdes temporarias para atender as
Secretarias Municipais acima mencionadas, pelo periodo que compreende, a partir da publicagdo da presente Lei a 31
de dezembro de 2017, da seguinte forma:

§ 1° Secretaria Municipal de Educaggo: (periodo a partir da publicagao da presente Lei a 22/12/2017);

§ 2°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social: (periodo a partir da publicagdo da presente Lei a 31 de dezembro de
2017);

§ 3°. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Antidrogas: (periodo a partir da publicagdo da presente Lei a
22/12/2017);

§ 4°. Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos: (periodo a partir da publicago da presente Lei a
31 de dezembro de 2017);

§ 5° Secretaria Municipal de Administrac@o: (periodo a partir da publicacéo da presente Lei a 31 de dezembro de
2017);

§ 6° Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: (periodo a partir da publicagao da presente Lei a 31 de
dezembro de 2017);

01- Secretaria Municipal de Educacao

| - Atendentes de Creche:
a) 10 (dez) Atendentes de Creche: para atender as Creches da Sede e dos distritos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

Il - Monitores de Telecentros:
a) 10 (dez) Monitores de Informatica, para atender os telecentros da Sede e dos Distritos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

Il - Fiscais de onibus:

a) 10 (dez) Fiscais, responsaveis pelo acompanhamento de alunos nos dnibus de Transporte Escolar, de acordo
com a instrugao de servigos do Transportes Escolar n° 11 de 13 de fevereiro de 2014, com carga horaria de 40
- (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

IV - Auxiliares de Sala de Aula:
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a) 10 (dez) Auxiliares de sala de Aula, para atender as escolas do nosso Municipio e para viabilizar a permanéncia
dos alunos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais.

V - Merendeiras:
a) 10 (dez) Merendeiras, para atender as escolas e creches dos distritos e sede, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

VI - Motoristas:

a) 10 (dez) Motoristas, para atender a demandas de alunos matriculados nas redes de ensino municipal e estadual,
referente a zona rural, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$
937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

02- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

I- Programa Alta Complexidade:

a) 01 (um) Psicologo, para exercer suas atividades junto a equipe do Programa Alta Complexidade, cumprindo
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com remuneragdo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
mensais.

b) 01 (um) Assistente Social, para exercer suas atividades junto a equipe do Programa Altas Complexidade,
cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com remuneragao de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais) mensais.

/ c) 01 (um) Orientador Social, para exercer suas atividades junto a equipe do Programa Altas Complexidade,
cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracéo de R$ 937,00 (novecentos e trinta
e sete reais) mensais.

ll- Programa “INCLUIR"™:

a)- 01 (um) Assistentes Social, para exercer suas atividades do Programa “INCLUIR” do Governo Estadual,
conforme a Resolugdo da Comiss&o Intergestora Bipartite-CIB/ES n°® 122 e a Resolugdo do Conselho Estadual de
Assisténcia Socia-CONEAS/ES n° 227, ambas de 04 de novembro de 2011, que pactua e aprova, respectivamente, 0
Programa “INCLUIR", cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com remuneracao de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais) mensais.

b)- 01 (um) Psicologa, para exercer suas atividades do Programa “INCLUIR” do Governo Estadual, conforme a
Resolucéo da Comissdo Intergestora Bipartite-CIB/ES n° 122 e a Resolugéo do Conselho Estadual de Assisténcia
Social-CONEAS/ES n° 227, ambas de 04 de novembro de 2011, que pactua e aprova, respectivamente, o Programa
“INCLUIR", cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com remuneragéo de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) mensais.

c)- 01 (um) Assistente Administrativo, para exercer suas atividades do Programa “INCLUIR” do Governo Estadual,
conforme a Resolugdo da Comisséo Intergestora Bipartite-CIB/ES n°® 122 e a Resolugéo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social-CONEAS/ES n°® 227, ambas de 04 de novembro de 2011, que pactua e aprova, respectivamente, 0
fograma “INCLUIR’, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragao de R$ 937,00
ovecentos e trinta e sete reais) mensais.
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d)- 01 (um) Motorista, para exercer suas atividades do Programa “INCLUIR” do Governo Estadual, conforme a
Resolugdo da Comissdo Intergestora Bipartite-CIB/ES n° 122 e a Resolugéo do Conselho Estadual de Assisténcia
Social-CONEAS/ES n° 227, ambas de 04 de novembro de 2011, que pactua e aprova, respectivamente, o Programa
“INCLUIR", cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, remuneragéo de R$ 937,00 (novecentos
e trinta e sete reais) mensais.

lll- Programa “CRAS", Centro de Referéncia em Assisténcia Social:

a) 01 (um) Assistente Social, para atendimento especifico do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, com jornada de
trabalho de 30 (frinta) horas semanais, com a remuneragéo de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais) mensais.

b) 04 (quatro) Orientador Social, para atendimento no CRAS, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracéo de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

¢) 01 (um) Coordenador, para atendimento no CRAS, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneragao de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais) mensais.

d) 01 (Psicologo), para atendimento no CREAS, cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com
remuneracéo de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), mensais.

IV- Programa “CREAS”, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social:

a) 01 (Assistente Social), para atendimento no CREAS, cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
com a remuneragéo de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), mensais.

b) 01 (Psicélogo), para atendimento no CREAS, cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com
remuneragéo de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), mensais. .

c¢) 01 (um) Orientador Social, para atendimento no CREAS, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneragéo de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

d) 01 Pedagogo (a), para atendimento no CREAS, cumprindo jornada de trabalho de 30 (trinta), horas semanais a
remuneragéo de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), mensais.

e) 01 (um) Advogado, para atender no CREAS, com carga horaria de 20 (vinte) horas, semanais, percebendo o
vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil reais), mensais.

f) 01 (um) Coordenador, para atender no CREAS, com carga horéria de 40 (quarenta) horas, semanais com a
remuneragdo de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais).

03— Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Antidrogas

a) 01 (um) Coordenador, para atender as atividades dos alunos de Capoeira, cumprindo jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, com remuneragéo de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

b) 01 (um) Instrutor de Educagéo Fisica, com curso superior em Educagao Fisica, para prestar assisténcia aos alunos
na Academia da Praca Saudavel, cumprindo jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais e percebendo o
vencimento de R$ 1.200,00(um mil e duzentos reais).

/ 04 — Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos
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a) 01 (um) Cadista, para execucao de plantas e desenhos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
com remuneracao de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

05 — Secretaria Municipal de Administracao

a) 01 (um) Agente de Crédito, para atender a agéncia do NOSSO CREDITO, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracéo de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

b) 01 (um) Gestor de Convénio, para atender a atividades na Secretaria Municipal de Administragéo e convénios,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracéo de R$ 1.800,00 (hum mil oitocentos
reais) mensais, ou salario minimo vigente do ano.

¢) 05 (cinco) Auxiliar de Servigos Gerais, para atender a Secretaria Municipal de Administragéo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragao de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

d) 03 (trés) Atendentes de Correios, para exercer as atividades nos Postos de Correios e Telégrafos dos Distritos,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracdo R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais).

06 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

a) 05 (cinco) Operadores de Maquina Pesada, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracao de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais.

b) 05 (cinco) Motoristas, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragéo de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) mensais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei advirao da dotagéo orgamentaria das Secretarias Municipais.
Art. 3°. O recolhimento a titulo de contribuigéo previdenciaria sera procedido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposicdes em contrario.

REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos dezenove (19) dias do
més de Janeiro (01) do ano de dois mil e dezessete (2017). )
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