Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

Administracio 2013/2016

LEI N°1779/2013

“AUTORIZA CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL,
ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO E FINANCAS”

A Prefeita do Municipio de Sio José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdes tempordrias para
atender as Secretarias Mumc1pms de Educagao Assxstcncxa Social, Administragio e Planejamento e
finangas, da seguinte forma: ‘ W e -

01— Secretaria Municipal d

I — Professores:

a) 21 (vinte um) Professores: para atender a Ensino Fundamental, na fungdo de Regente de Classe, em
atendimento a4 Educagao no Ensino Fundamental na faixa do 6° ao 9° ano, nos distrito de Alto Calgado e
Adirituba

§ 1°. A remuneragio obedecem 40 constante. do Plano de Cargos e Salirios do Magistério Piblico
Municipal.

§ 2° As contratagoes de Professores serdo proced1dqs verificando-se as graduagoes necessarias.

b) 20 (vinte) professores: para atender as Escolas de Educagao Infantil, na faixa de 0 a 5 anos, na sede e
nos distrito.

c) 10 (dez) atendentes: para atender as Creches da Sede e dos d.tstntos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, percebendo o venczmento de R$ 678,00 (seiscentos setenta oito reais)
mensais.

II — Monitores dos Telecentros:

a)_15 (quinze) Monitores (as) de Informatica, para atender os telecentros da Sede e dos Distritos, com

carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 678,00 (seiscentos
setenta oito reais) mensais.

b)_03 (trés) Fiscais, responsdveis pelo acompanhamento de alunos nos énibus de Transporte

scolar, de r instrucio de servigos n° 026 d de abril de 2005 (DETRAN-ES), com
carga horaria de 40 (quarénta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 678,00 (seiscentos
setenta oito reais) mensais.

c)_02 (dois) Tutores, com Graduagio Superior, percebendo o vencimento de R$ 678,00 (seiscentos
setenta oito reais) mensais.

02— Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
I- Psicélogo (Periodo de 02/01/2013 a 31/12/2013):

kovii
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a)_03 (trés) Psic6logos, para exetcer suas atividades no CRAS, CREAS e CASA DE PASSAGEM,
cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais) mensais.

I1- Monitores do PETI (Periodo de 02/01/2013 a 31/12/2013):

a)_20 (vinte) Monitores do PETI, para Programa de Erradicagio ao Trabalho Infantl — PETI,
cumprindo jornada de tribalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R$ 678,00
(seiscentos setenta oito reais) mensais.

b)_08 (oito) serventes, para Programa de Erradicagio ao Trabalho Infantil — PETI, incluindo também
para os PETI dos distritos, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragio de R$ 678,00 (selscentos setenta. mto reals) mmsaxs

1|w|* foatt " e
c).02 (dois) serventes, para exercer s’ aﬁvldades na Casa de Passagem, cumprindo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com rernuneragao ‘de R$ 678, ,00 (selscentos setenta oito reais) mensais.

2 d)- 05 (cinco)Educadores Sociais (Periodo de QQZQIZZOB a 31/12/2013, atendimento no CRAS,

cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R$ 678,00
(seiscentos setenta oito reais) mensais. ,

sendo 01 (um) Coordenador
para CREAS, com a remuneragao de” R$ 1.200,00 (hum mil ‘duzentos reais), sendo 01 (um)
Coordenador para CRAS, com a remuneragao:de R$ :1,200,00 (hum mll duzentos reais), sendo 01 (um)
Coordenador para PETI, com a remunetagao de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), sendo 01 (um)
Coordenador para CASA DE PASSAGEM, com a remuneragio de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos
reais). : ;

horiria de 40 (quarenta) horas, semanais, pera:bendo o vencnnento dc R$ 2.000,00 (dms mil reais),
mensais. :

g)- 02 (dois) Assistente social (Periodo de 01/02/2013 a 31/12/2013, sendo 01 (um) Assistente Social
para CREAS, com a remuneragio de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), e 01(um) Assistente Social,
para Bolso Familia, com a remuneragao de R$ 1.200,00 (hum mil duzentos reais), através do Programa
IGD-PBF.

h)- 03 (trés) cuidadores (Periodo de 01/02/2013 a 31/12/2013), para exercer as atividades junto a Casa
de Passagem, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R$
678,00 (seiscentos setenta oito reais) mensais.

03— Secretaria Municipal de Administragio (Periodo de 02/01/2013 a 31/12/2013).

a)-_01 (um) Agente de Crédito, para atender a Agéncia NOSSO CREDITO, com carga horiria de 40
(quarenta) horas semanais, com remuneragio de R$ 678,00 (seiscentos setenta oito reais) mensais.
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b)-01 (um) Gestor de Convénios, para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de
Administragio, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R$
1.800,00 (hum mil oitocentos reais) mensais.

c)—03 (trés) Atendentes de Correios, para exercer suas atividades nos Postos de Correios e Telégrafos
dos Distritos, neste municipio, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com

remuneracio de R$ 678,00 (seiscentos setenta oito reais) mensais.

ecretaria Municipal de Planejamento e Financas (Periodo de 20 1/12/2013).

a)-01 (um) Atendente p a (NAC) Niicleo. de Atendimento ao Contribuinte, para atender os

contribuintes deste municipio, cumprindo jo: da de ttabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracao de R$ 678,00 (selscentos setentaanto reals) mensa1s

Antldro

a)01 (um) Coordenador, para atender as atividades dos alunos de ‘Capoeira, cumprindo jornada de

trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com remiunexagap de R$ 678 00 gselscentos setenta oito reais)
mensais. . 25 VP o

31/12/2013).

a)—01 (um) Cadista, pata execugio de plantas e desenhos com cargal horana de 40 (quarenta) horas

semanais, com remuneragao de R$ 678,00 (selscentos setenta oito reals) mensais.
y .y

. 18 Pesada ‘com- carga hora.tia'c&e 40 (quarenta) horas semanais,
com remuneracio de R$ 1.157,67 (hum mil cenﬁo e cinqiienta e sete reais e sessenta e sete centavos)
mensais. :

Art. 2°, As despesas decorrentes desta Lei advirio da dotagao orgamentaria de suas Secretarias.

Art. 3°. O recolhimento a titulo de contribuigio previdenciiria serd procedido ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 4°, O prazo de vigéncia dos contratos setd pelo petiodo maximo compreendido entre 02/01/2012 a
31/12/2013.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos apartir de 02/01/2013,
revogando as disposi¢oes em contririo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sio José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos quinze (15)
dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e treze (2013).

LILIANA MARIA REZENDE BULLUS
Prefeita Municipal
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