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Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Governo “Rumo ao Progresso” — Administracio 2009/2012

LEI N° 1.661/2010

AUTORIZA CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA ATENDER AS
SECRETARIAS DE EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL, ADMINISTRAGAO,
'RANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE E GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS.”

O Prefeito do Muni(.:ipio de Sio José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SAN CIONA a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagoes temporarias, da
seguinte forma:

01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: (PERIODO 01/02/2011 a 23/12/2011)

1 - Professores:
a) 100 (cento ) Professores (as) para atender a Educagio, na funcao de Regente de Classe, em
atendimento i Educacio Infantl (Creches e Pré-Fscola), Ensino Fundamental (Introdutoria 4 4°
série); 5* e 8" séries, Supléncia Fases I e I, Educacio Especial (CAPS), reforgo dos alunos do PETL
§ 1° A remuneragao obedeceri 20 constante do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico
Municipal.

2°. Dentre os Professores contratados, serdo designados 07 (sete) Supetvisores (as) para atender as
Escolas de Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Creches e 10 (dez) Coordenadores (as) para
atender as Escolas de Educagio Infantil e Ensino Fundamental, com o mesmo prazo de vigéncia dos
contratos. L
§ 3°. As contratagdes de Professores serdo procedidas verificando-se as graduagoes necessarias.

II — Nutricionista:

a) 01 (uma) Nutricionista, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o
vencimento de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

b) 01 (um) Psicélogo, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o

vencimento de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

111 — Serventes:

a) 30 (trinta)Serventes/Merendeiras, para atendimento is escolas localizadas na Sede e nos
Distritos, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

IV — Monitores do Telecentro:
a) 12 (doze) Monitores (as) de Informatica, para atender os telecentros da Sede e dos

Distritos, com carga horiria designada pela Secretaria Municipal de Educagio, percebendo o
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.
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V - 12 (doze) vigias, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais, ‘

VI - 06 (seis) Auxiliares de Secretarias da Sede e dos Distritos, para atendimento s escolas dos

Distritos, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais, exceto 01 (uma) Auxiliar de Secretaria para atuar na EM
Ercilio Cordeiro, devido nio haver funciondrio efetivo na Escola, no periodo de 03/01/2011 a
23/12/2011.

VII - 02 (dois) Telefonistas, para atendimento 2 SEMED, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

VIII - 02 (dois) Técnicos em Informatica, para prestar assisténcia as escolas da rede ¢ SEMED,

com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais.

IX - 06 (seis) Motoristas, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais, exceto a carga de 01 (um)

motorista para atuar na SEMED, no periodo de 01/01/2011 a 23/12/2011, visto que os motoristas

desta Secretaria estardo em gozo de férias.

X — 03 (trés) Fiscal, responsivel pelo acompanhamento de alunos nos énibus de Transporte
Escolar, de acordo com a instruciio de servicos n°026 de 15 de abril de 2005 (DETRAN -ES),
com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais.

XI = 02 (dois) Tutores, com Graduagio Superior, percebendo o vencimento de R$ 600,00

(seiscentos reais) mensais.

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

I - Assistente Social (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)

a) 05 (cinco) Assistentes Sociais, para exercer suas atividades no CRAS e na propria

Secretaria, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracio de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

I - Psic6logo (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)

a) 02 (dois) Psicélogos, para exercer suas atividades no CRAS, cumprindo jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracio de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
mensais.

IIT - Monitores do PETI (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)

a) 08 (oito) Monitores, para o Programa de Erradicagio ao Trabalho Infandl — PETI,
cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R§ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais.

IV - Serventes (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)
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a) 08 (oito) Serventes, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragao de R$ 550,00 (quinhentos ¢ cinquenta reais) mensais.

V - Motoristas (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)

a) 04 (quatro) Motoristas, para a Secretaria ¢ o Conselho Tutelar, cumprindo jornada de
trabalho de 40 (quarenra) horas semanais, com remuneracio de R$ 550,00 (quinhentos e cinqunta
reais) mensais.

VI — Auxiliar de Secretaria {PERjODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)

a) 03 (ués) Auxiliares de Secretaria, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneracio de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

VII - Vigias (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011)
a) 10 (dez) Vigias, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragio de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

VIII - 03 (trés) Coordenadores (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011), sendo 01 (hum)
Coordenador para o CREAS, com a remuneragio mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
sendo 01 (hum) Coordenador para o CRAS, com a remuneracio mensal de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) ¢ 01 (hum) Coordenador para o PETI, com a remuneragio mensal de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais), todos com carga horiria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

IX - a) 01 (um) Advogado — (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011), com carga horiria de
40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 2.239,20 (dois mil duzentos e trinta
€ nove reais e vinte centavos) mensais.

b) 01 (um) Agente Administrativo — (PERIODO DE 03/01/2011 a 31/12/2011), nivel médio —
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais.

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ: (PERIODO DE 01/01/2011 a
31/12/2011).

I = Técnicos em Seguranca no Trabalho
a) 01 (um) Técnico em Seguranga no Trabalho - com carga horiria de 40 (quarenta) horas

semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

IT — Motoristas
a) 02 (dois) Motorista - com carga hordiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

I11- Vigias
a) 03 Vigias - com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o vencimento de
R$ 550,00 (quinhentos ¢ cinquenta reais) mensais,

IV = a) 01 (um) Agente de Crédito — para atender a agéncia NOSSO CREDITO, com carga horaria
de 40 (qu s}la) horas semanais, percebendo o vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Praga Pedro Vieira, 58, Centro = Sio José do Calgado-14s,
CEP 29470-000 - CNP| n® 27.167.402/0001-31 8 (28) 3556-1120//R211/3556-1612
rocuradorgerl@saoiosedocalcado.cs.pov. b~ www saojosedocaleado.es.gov. bre




Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado

Governo “Rumo ao Progresso” — Administragio 2009/2012

V — a) 01 (um) Gestor de Convénios, para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de

Administracio, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, referéncia CCE.

b) 01 (um) Contador, para exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Administragio,
cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragio de R§ 895,68
(oitocentos e noventa e cinco reais ¢ sessenta e oito centavos) mensais, referéncia Carreira IX.

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
(PERIODO DE 01/01/2011 a 31/12/2011).

I — Operarios .
a) - 09_(nove) Operdrios - com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

IT — Motoristas .
a) 02 (dois) Motoristas - com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (PERIODO
DE 01/01/2011 a 31/12/2011).

I — 01 (um) Motoristas de caminhio (Categoria E) - com carga horiria de 40 (quarenta) horas

semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

I1I - Operador de Maquina Agricola
a) 01 (um) Operador de Maquina Agricola - com carga horiria de 40 (quarenta) horas

semanais, percebendo o vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

IV = Operirios
a) 02 (dois) Operdrios - com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo o
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais,

VI - 01 (um) Engenheiro Agrénomo - com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,

percebendo o vencimento de R$ 1.200,00 (hum mil de duzentos reais) mensais.

VII - 01 (um) Agente Administrativo, para atender ao Convénio celebrado com o Instituto
(.Ap.l\'ll)d de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, nos termos da clausula 27

, item “¢” do referido convénio, com carga horiria de 40 {quarmm) horas semanais, percebendo o
vcncimcnto de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

06 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (PERIOD E 01/01/2011 a 31/12/2011).

— Auxiliar de Pericia Criminal
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01) (um) Auxiliar de Pericia Criminal — a disposi¢io do Gabinete do Prefeito, para atender toda a
regido do Municipio, percebendo o vencimento de R$ 864,00 (oitocentos e sessenta € quatro
reais) mensais.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS: (PERIODO DE
01/01/2011 a 31/12/2011).

1 — 04 (quatro) Assistentes Administrativos - cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracio de R$ 806,11 (oitocentos e seis reais e onze centavos) mensais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei advirio da dotacio orgamentiria de suas Secretarias e do
Gabinete do Prefeito.

Art. 3°. Por se tratar de contratagio temporitia, 0 recolhimento a titulo de contribuigio previdencidria
serd procedido a0 Regime Geral de Previdéncia Soctal.

Art. 4°. O prazo de vigéncia dos contratos seri pelo periodo maximo compreendido entre
01/01/2011 e 31/12/2011.

Art. 5°. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calcado, Estado do Espirito Santo, a0s trinta
(30) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e dez (2010).
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