Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administracio 2009/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2010

ALTERA O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE SAO JOSE DO CALCADO-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sio José do Calcado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele SANCIONA 2 seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos I e IT da Lei n° 761/1992 a que se refere o artigo 2° da referida

lei, conforme anexo I e 11 da presente lei.

Art. 2°. Os cargos definidos no Anexo I terio suas despesas custeadas com os recursos proprios do

municipio.

Art. 3°. O preenchimento dos cargos constantes desta lei se dard exclusivamente por concurso
tblico observada a ordem de classificacio.
p

Art. 4°. As descrigoes das atribuigdes dos cargos sio as constantes do Anexo 111

Art. 5° As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrio i conta de dotacao propria
do orgamento vigente, suplementada se necessério.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contririo,
em especial os Anexos I e II da Lei n°® 938/1996, Lei Complementar n° 002/2002 e Lei
Complementar n® 004/2003, e normas delas decorrentes,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José do Calcado, Estado do Espirito Santo, aos
quinze (15) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e dez (2010).

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — S0 José do Caleado-118.
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

Governo “Rumo ao Progresso”

ANEXO I

- Administracio 2009/2012

ANEXO I da Lei Complementar n® 001/2010

QUANT.

GRUPO CARGO CARREIRA
OCUPACIONAL

Nivel Superior Farmacéutico Bioquimico 02 IX
Engenheiro Civil 02 IX
Meédico 04 IX
Engenheiro Agronomo 01 IX
Nutricionista 01 IX
Médico Veterinario 01 IX
Enfermeiro 01 IX
Biologo 02 IX
Contador 01 X
Assistente Social 03 IX

Apoio Técnico Assistente Administrativo 07 VIII

Administrativo Técnico em Contabilidade 03 VIII
Técnico Agricola <05 VIII
Tesoureiro 01 VIII
Escriturario 13 I
Auxiliar de Tipégrafo 05 I
Auxiliar de Enfermagem 17 I
Agente Administrativo 16 Vil
Técnico em Meio Ambiente 01 VIII
Técnico em Edificacoes 01 VIII
Técnico em Informdtica 01 VIII
Técnico em Seg. Trabalho 01 VIII
Arquivista 01 VII

Fisco Agente Fiscal 08 VI
Fiscal de Vig. Sanitaria 01 VI
Fiscal de Obras e Posturas 04 VI
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgcado

Governo “Rumo ao Progresso”

- Administracio 2009/2012

GRUPO CARGO QUANT.| CARREIRA
OCUPACIONAL

Obras, Servigos e Operirio 39 I

Manutengio Coveiro 07 I
Bombeiro Eletricista 04 v
Calceteiro 07 v
Pedreiro 17 v
Operador de Maquina Agricola 09 Vv
Operador de Maquina Pesada 09 VII

Portaria, Transporte, Servente 124 I

Conservagao Auxiliar de Servicos Gerais 28 I
Auxiliar de Mecanico 04 11
Jardineiro 07 II
Vigia 26 111
Motorista 30 Vv
Mecanico 04 \Y

Total de Cargos 418
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administracio 2009/2012

ANEXO II
TABELA

ANEXO II da Lei Complementar n° 001/2010

CARREIRAS CLASSES (EM RS$)
A B e D E F

I 550,00 | 588,50 | 629,70 | 673,77 | 720,94 | 771,40
11 588,50 | 629,70 | 673,77 | 720,94 | 771,40 | 825,40
111 629,70 | 673,77 | 720,94 | 771,40 | 82540 | 883,18
v 673,77 | 720,94 | 771,40 | 82540 | 883,18 | 945,00
v 720,94 | 771,40 | 82540 | 883,18 | 94500 | 101L,15
VI 771,40 | 82540 | 883,18 | 94500 | 1011,15 | 108193
VII 825,40 | 883,18 | 94500 | 1011,15 | 1081,93 | 1157,67
VIII 1073,02 | 1148,13 | 1228,50 | 1314,50 | 1406,51 | 1504,97
IX 1394,93 | 1492,57 | 1597,05 | 1708,85 | 1828,47 | 1956,46
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

Gaoverno “Rumo ao Progresso” - Admunistracao 2009/2012

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Contador Nivel Superior IX

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém, como atribuicies, a execugio de tarefas que destinanm-se ao planejamento, coordenagdo
e execugdo dos trabalhos de andlise, registro ¢ pericias contdbels, estabelecendo  principios, normas e
procedinmentos, obedecendo as determinagies de controle externo, para permitir a adwinistracio dos recursos
patrimonials e financeiros da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— organiar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros ¢
documentos ¢ o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orvamentdrio;

= supervisionar os lrabalhos de contabilizagio dos docnmentos, analisando-os ¢ orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correla apropriagdo contabil;

— analisar, conferir, elaborar on assinar balangos ¢ demonstrativos de contas e empenhos, observando sna
correta dlassificacdo e langamento, verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e
Jormais de controle;

— controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

— controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacées de
pagamentos a lerceiros, saldos em caixa ¢ contas bancirias, para apoiar a administragdo dos recursos
Sinanceiros da Prefeitura;

— analisar aspectos ﬁffam'eim‘r, contibeis e orgamentdrios da execngdo de contratos, convénios, avordes e atos
que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados, analisando
clansnlas contratnats, dando orientagio aos exeatores, a fim de assegirar o cumprimento da legislado
aplicavel;

— analisar aspeclos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execigdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagio avs execitores, a Jim de assegurar o cumprimento
da legislagao aplicavel;

= analisar os alos de natnreza orgamentdria, financeira, contdbil ¢ patrimonial, vertficando sna corvegdo, para
determinar o realizar anditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

= planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina on especials, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de anditoria, com a finalidade
de alender a exigéncias legais;

= elaborar pareceres, informes Iécnicos ¢ relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e
sugerindo_medidas_para_implantagio, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em swa drea de

5
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Governo “Rumo 2o Progresso” - Administracio 2009/2012

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Contador Nivel Superior IX
atnagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentés a sua drea de atnagdo;

— participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ anxiliar, realizando-as em
servigo on ministrando anlas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua drea de atnagao;

— participar de grupos de trabalho e/ on rennides con unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas ¢
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres o fazendo exposicies sobre sitnagoes e/ on problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
— organizar dados para a proposia orgamentaria;

—  realizar outras atribuigdes compativeis com sia especializagdo profissional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA CAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis.
Pré-requisito — Registro no CRC (Conselho regional de Contabilidade).

- Recrutamento
Eixcterno, no mercado de trabalho, mediante selegio em Conenrso Piiblico.
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administracio 2009/2012

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro Nivel Superior X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagent, empregando processos de rotina ef ou a',rpuq'ﬁ.s‘m; para possibilitar a protegio ¢ recuperdgdo de sartide
individual on coletiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento ¢ analise das necessidades prioritdrias de atendimento
aos pacientes e doentes;

—  planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atnando técnica e administrativamente, a fim de
Larantir um elevado padrdo de assisténcia;

— desenvolver larefas de enfermagem de maior complexidade na execneao de programas de satide priblica e no
atendimento aos pacientes ¢ doentes;

— coletar ¢ analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saiide;
— estabelecer programas para atender as necessidades de saside da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

= realizar programas-educativos em saiide, ministrando palestras e coordenando rennides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e hdbitos sadios;

= supervisionar e orientar os servidores que auxilien na execngio das alribuicies tipicas da classe;

— controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrunentos ntilizados, bent como supervisionar a
desinfecedo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagemy

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatarios, realizando pesquisas, entrevistas, fagendo observagdes ¢
sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sna drea de
atnagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de atuagio;

= participar das atividades de treinamento ¢ aperfeijoamento de pessoal técnico ¢ anxiliar, realizando-as em
servigo on ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
hunianos em sua drea de atuagao;

= participar de grupos de trabalho e/ on rennides com unidades da Prefeitura ¢ ontras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres on fazendo excposicies sobre situagoes ef on problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discntindo trabalbos técnico-cientificos, para fins de
Sormulago de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos ao Municipioy

— participar de campanhas de educagao e saside;

= realizar ontras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.
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Prefeitura Municipal de Sio José¢ do Calgado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administracao 2009/2012
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro Nivel Superior IX

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA CAO AO CARGO

- Experiéncia

O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso de Nivel Superior em Enfermagen.
Pré-requisito — Registro no COREN.

- Recrutamento

Excterno, no mercado de trabalho, mediante selecao em Concurso Piiblico.
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administracao 2009/2012

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Nutricionista Nivel Superior IX

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tem cono atribuicies, a exeengdo de atividades gune se destinam a pesquisar, elaborar,
coordenar e controlar os programas ¢ servios de alimentagio e nutrigao nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como para a populagdo do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

identificar ¢ analisar habitos alimentares ¢ deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentagdo basica para 05 estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saiide ¢ nas demais nnidades de assisténcia médica e social

da Prefeitura;
acompanbar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiénciay

supervisionar os servicos de alimentagio promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as nnidades,
para o acompanhamento dos programas ¢ averiguagdo do cumpriniento das normas estabelecidas;

acompanbar ¢ orientar-o trabalbo de educagio alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

elaborar carddpios balanceados ¢ adaptados aos recursos disponivets para os. programas assistenciats
desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar ¢ executar programas que visem a melboria das condigies de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir hbitos alimentares mais adequados, de higiene ¢ de educagdo do consumidor;
participar do plangjamento da drea fisica de cosinbas, depisitos, refeitdrios e copay dos drgdos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais ¢ estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias;

elaborar previsies de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calentando e determinando as quantidades
necessarias a execuydo dos servios de nutrigio, bem conro estimando os respectivos custos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-gualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aguisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para
a realizagdo dos programas;

— participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - S1S1-AM;
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Prefeitura Municipal de Sio Jos¢ do Calgado
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Nutricionista Nivel Superior IX

- elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, Jagendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeijoamento de atividades em swa drea de atnagao;

|

participar das atividades adwministrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

participar das agies de educagdo enm savide;

— participar das atividades_de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal lécnico ¢ anxciliar, realizando-as em
servigo ou ministrando anlas e palestras, a. fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ on reunides com unidades da Prefeitura e ontras entidades piiblicas ¢
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres on Jazendo exposicies sobre situagies ¢/ o problemas
identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormmulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional.

— realizar ontras atribuicies compativeis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO-AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Nutrigio.
Pré-requisito — Habilitagao Legal para o exercicio da Profisso.

- Recrutamento
Excterno, no mercado de trabalho, mediante selecao em Conenrso Piiblico.
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Prefeitura Municipal de Sao José do Cal¢ado

Governo “Rumo 20 Progresso” - Admunistragio 2009 /2012

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Meédico Veterinario Nivel Superior IX

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigies, a execugdo de atividades que se destinam a plangjar ¢ executar
programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoranmento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animats,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo ¢ empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgio racional ¢ econdmica de alimentos ¢ a sadide da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

—  planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanidridy

~ planejar ¢ desenvolver campanhas ¢ servicos de fomento ¢ assisténcia técnica a criagao de animais ¢ a saiide
priblica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentesy

— proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animats, realizando exanses clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais ¢ estabelecer a terapéntica
adegunada;

—  promover o controle sanitdrio da reprodugio animal destinada a indiistria ¢ a comercializagao no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomaopatoldgicos, laboratoriais ante ¢ post-mortem, para proteger a sade
individual ¢ coletiva da populagio;

— realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer ¢ orientar a popilagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagdo e o acimulo de moléstias infeclo-contagiosas;

— promover ¢ supervisionar a inspecdo ¢ a fiscalizagio sanitdria nos locais de produgdo, manipulagio,
armasenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua gualidade, determinando
visita “in loco” loco, para fager cumprir a legislagdo pertinente;

— orientar empresas on pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoligico dos alimentos de origem animal,
elaborando ¢ executando projetos para assegnrar maior lucratividade ¢ melhor gualidade dos alimentos;

— proceder ao controle das oomoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioligica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas,

— participar da elaboracdo e coordenagao de programas de combate ¢ controle de wvetores, roedores e raiva
animal;

— fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo ¢ laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolviniento tecnoligico da ciénia veterindriay

— treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagio sanitaria, bem como
Supervisionar a execiigdo das tarefas realladasy
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Veterindrio Nivel Superior IX

— claborar pareceres, informes léenicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies ¢
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de ativ dades em sua drea de
atuagao;

— participar das atividades adminisirativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua dred de atwagdo;

— participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ anxiliar, realizando-as em
servio on ministrando anlas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recirsos
humanos em sna drea de atuagao;

— participar de grupos de trabalbo ¢ on rennives com unidades da Prefeitura e outras entidades piiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres on fazendo exposigoes sobre sitnagies ¢/ on problemias
identificados, opinando, oferecendo sugestaes, revisando ¢ discutindo trabalbos técnico-cientificos, para Sfins de
Jormulagao de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigoes compativeis com suda especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos pata Provimento
Instrugio - Curso de Nivel Superior em Medicina Vieterindria.
Pré-requisito — Habilitagdo Legal para o excercicio da Profissao.

- Recrutamento
FEixcterno, no mercado de trabalho, mediante selecio ent Concurso Pitblico.
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Governo “Rumo ao Progresso

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Engenheiro Agronome Nivel Superior X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a elaboragdo ¢ supervisio de projetos referente ao cultivo agricola e
pastos, planejando, orientando e controlando. téinicas de uttlizagdo do solo, para possibilitar nm maior
rendimento ¢ qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Elaborar métodos ¢ técnicas de cultivo de acorda com tipos de solo ¢ clima, ¢fetnando estudos, experiéncias ¢
analisando resultades obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colleitas e ontras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os ¢feitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem e condigoes climaticas sobre cnlturas
agricolas, realizando experiéncias ¢ analisando sens vesultados nas fases da semeadura, cultivo e colbeita, para
determinar as lécnicas de tratamento do solo ¢ a exploragao agricola mais adequada a cada lipo de solo ¢
climay

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, ¢/ on
aprimorar o5 jd existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- Oridentar agricultores e ontros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragio
agricola, fornecendo indicagdes, épocas ¢ sistemay de plantio, custo dos cnltivos, variedades a empregar ¢ ontros
dados pertinentes, para anmentar a produgdo e conseguir variedades novas on melboradas, de maior
rendimento, gualidade e valor nutritivo;

- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengio ¢ funcionamento do viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagies sobre novas tecnologias de plantio, anxiliando na resolugiio de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade ¢ qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro;

- Emitir landos técnicos sobre a derrmbada ¢ poda de drvores em vias piiblicas, pragas, pargues e jardins, dentre
oulros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populacio;

- Vistoriar ¢ emitir parecer sobre lavonras ¢ hortas localizadas no Municipis a fim de verificar se a dosagem
ntilizada de agrotixicos nao ¢ prejudicial ao ser bumano quanda se der o consumo dos alimentos produzidos
pelas mesmas;

- Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sna drea de atuagio;

- Parlicipar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ anxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando anlas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos
Dumanos em sua drea de atuagio;

- Participar de grupos de trabalho ¢/ on reunides com unidades da | refeitura ¢ ontras entidades piiblicas e
particnlares, realizando estudos, emitindo pareceres on fagendy exposigoes sobre sttuagoes ef o Problemas
identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e discutindy trabalhos tecnico-cientificos, para fins de
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administracio 2009/2012

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Engenheiro Agranomo Nivel Superior IX

formulagio de diretrizes, planos e progransas de trabalho afetos ao Municipio;
- Realizar pesquisas m.’m agricultura, horticultura e silvicultura, para nm nelhor aperfeigoanento;

- Projetar e dirigir construgies rurais;
- Realizar outras atribuigdes compaliveis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comjprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Ciurso de Nivel Superior ems Agronomia
Pré-requisito — Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia).

- Recrutamento
Lxterno, no mercado de trabalho, mediante selecio em Conenrso Piiblico.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Social Nivel S uperior X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades de anxilio, planejamento, coordenagio, elaboragdo,
execigdo, supervisionamento ¢ avaliagdo de esiudos, pesquisas, planes, programas ¢ projetos que atendam as
necessidades e interesse dos individuos, dos grupos e das comunidades do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

atribui¢ées exercidas junto 4 Secretaria de Assisténcia Social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da Administragio Priblica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagoes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e
do adolescente;

elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atnagio do
Servigo Social com participagio da Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, gripos ¢ a populeagdo;

orientar individnos e grupos de diferentes segmentos socials no sentido de identificar recursos ¢ de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

orientar a formagdo de grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos individnos;

planejar, organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
Subsidiar agdes profissionais;

prestar assessoria ¢ consultoria a digaos da Administragao Priblica direta ¢ indireta, empresas privadas e
outras entidades com relagio a planos, programas ¢ projetos do dmbito de atuagao do Servico Social;

prestar assessoria ¢ apoio aos movimentos Sociais em matéria relacionada ds politicas sociais no exercicio ¢ na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Pplanejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

realizar estudos socioecondmicos com os usndrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da
Administragao Piiblica direta e indireta, empresas privadas ¢ outras entidadesy

coordenar semindrios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;
atribui¢oes desenvolvidas na junto a drea de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos

direcionados a valorizagdo ¢ d melhoria da qualidade de vida do servidor ¢ de sens familiares, desenvolvendo,
para isso, entre ontras coisas, atividades sociais e lidicas;
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Asszstente Social Nivel Superior X

prestar assessoria aos servidores em cventos inerentes aos Seus interesses ¢ aos interesses dp servigo,
Ppossibilitando a eles a execugio de sen trabalbo de Jorma respeitosa e digna;

atnar na identificagio de fatores psicossociais ¢ eqondmicos que estejan interferindo na vida funcional do
Servidor, procurando equaciond-ios, de Jorma que o mesmo adgnira maior consciineia sobre seu papel como
servidor piiblico municipal;

realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios ¢ servicos sociais da Administragio
Piiblica direta e indireta, encaminbando-os aos TeCHISOS Gte se fierem necessdrios;

realizar vistorias, landos técnicos, informagoes ¢ pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos
servidores;

claborar, executar ¢ avaliar Projetos de readaplagio e reabilitagio profissional ¢ social de servidores, Jhnto ao
selor de pessoal,

atribuigées desenvolvidas junto i Secretaria Municipal de Educagio:
estabelecer diretrizes relacionadus a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escolay

aplicar pesquisas de natrexa. socio-econdmica e familiar on ontros instrumentos adeguados para o
conbecimento do corpo discente, tornands o atendimento, preventivo individual on Srupal, mais eficiente;

assistir aos alunos envolvidos com Jarmacodependentes, guands Jor desaconselhada sua nternagao;

proceder a andlise diagndstica e d intervengao planejada, elaborands planos para elinsinar on minimizar as
cansas que levam o5 alunos a_apresentarem desempento considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou
deficuldades pessoais ¢ familiares;

prestar orientagdo aos servidores da rede nunicipal de ensino guanto aos problemas de origem social que
afetam o comportamento escolar do alinoy

equactonar ¢ atuar na minimizagao dos problemas referentes a evasio escolar ¢ ¢ repelénciay

avaliar casos de desajustamento social o alunos, ntilizando instrumental adequado para desenvolver
progravas de orientagdo familiar, contribuinds para a eficicia da agio edicativay

realizar estudos e pesquisas de interesse gerval da educagio e, espectficamente, da drea de Servigo Social
Escolar;

atuar de forma integrada com outros Profissionais da drea educacional

Supervisionar estdgios de estudantes de § ervigo Social na drea est olar;

atribui¢ées comuns a todas as dreas:

elaborar pareceres, informes técnios ¢ relatdrios, realizandp pesquisas, entrevistas, fazendo observagges ¢
Sugerindo medidas para miplantagio, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua Greg de
alnagdo;

Pparticipar das atividades adwinistrativas, do controle o de apoio referentes & sua drea de atigao;

participar das atividades de treinamenty o aperfeicoamento de pessoal técnico o anxiliar, realizando-as em
Servigo ou ministrando anlas e patestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recyrsos
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Social Nivel Superior X

bumanos e sua drea de atuagdo;

— participar de grupos de trabalbo ¢/ on rennides com unidades da Prefeitura ¢ ontras entidades piiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagies ¢f ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestaes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Sformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia

O cargo nao exige experiéncia anlerior comprovada
- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Servigo Social.
Pré-requisito— Registro no CRESS.
- Recrutamento
Excterno, no mercada de trabalho, mediante selecao em Concurso Priblico.

17

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado-118.
CEP 29470-000 - CNP) o 27 |e? -mﬂ/num ETR- (03) 3556-1120/R211/3556-1612




Prefeitura Municipal de S0 Jose do Calcado

- o
Governo “Rumo ao Progresse Y7 - Administracao 2009/2012

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico em Meio Ambiente Apoio Técnico e Administrative viiI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigaes, execntar atividades de coordenagdo, gerencianento e assessoramento
relacionadas com o planejamento, pesquisas, estudos de projetos na drea ambiental;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- excecntar atividades de controle ambiental, monitoramento e licenciamento de atividades potencialmente
poluidoras ¢/ on degradadoras, nos termos da legislagdo ambiental estadual e federal;

- analisar e emitir pareceres envolvendo projetos, estudos ambientais, planos de emergéncia ¢ risco ambiental;

- elaborar relatdrios, pesquisas e estudos necessdrios ao desenvolvimento das atribuigoes da Geréncia de Controle
Ambiental;

- preparar ¢ participar de andiéncias priblicas e rennides técnicas internas ¢ externas, inclusive junto aos
Conselhos Estadual ¢ Regionais de Meio Ambiente ¢ suas Camaras ‘T'écnicas;.

- Auxiliar na elaboragio de relatérios de atividades desenvolvidas pelo drydo;

- Executar ontras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Técnico em Meio ambiente.
Pré-requisito — Registro no drgao Compelente

- Recrutamento
Eixcterno, no mercado de trabalho, mediante selecio em Concnrso Piiblico.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico em Edificagies Apoio Técnico e Administrativo Vi

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os acupantes do cargo tém como atribuicies, a execugao de tarefas referentes-a Atividades de supervisao,
cwordenagao ¢ execugdo qualificada a nivel meédio, relacionada a constrigao civil.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Cadastrar obras e servigos de engenbaria;

- disciplinar as obras em execugdoy

- informar sobre a evolugao de obras na cidade;

- informar sobre reclamagdo, embargos e interditos;

- verificar a situagdo de estabilidade;

- fiscalizar obras licenciadas;

- desenvolver projetos, anxiliando arquitetos e engenbeiros;

- ler, interpretar e executar desenhos arquitetonicos de estruturas e instalagoes;
- organizar cronggramas fisico-financeiros;

- acompanhar a execigdo de obras de construgdo civil;

- executar atribuicoes corvelatas.

- Auxiliar na elaboragdo de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo drgao;
- Executar ontras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugao - Curso de Téenico em Edificagoes.
Pré-requisito — Registro no drgio competente,

- Recrutamento
Excterno, no mercado de trabalbo, mediante selecio em Concurso Priblico.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Téenico e Informatica Apoio Téenico e Administrativo vii

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuices a execugio dos servigos que se destinam a participar do
desenvolvimento de projetos, elaboragio, implantagio, manutengao, documientagdo ¢ suporte de sistemas e de
hardware, bem como de excecntar servigos programados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Auxiliar no desenvolvimento de projetos, construdo, implantagio de sistemas no dambito do governo
municipal;

— Estudar as especficagies de programas, visando sua instalagdo e manutengio;

— Inteirar-se dos programas de computagio utilizados na prefeitura, para dar-lhes suporte técnico;

— Efetuar o gerenciamento da implantagio de novos produtos de informatica, fazendo cumprir as normas e
procedimentos que melhor atendam o servigo priblico municipaly

— Preparar, operar, manipular, acompanbar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas on de
programas de aplicagies;

— Efetuar o gerenciamento dos recursos das redes existentes na prefeitura e seius orgaosy

— Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel;

— Manter e dar suporte em sistemas, produtos ¢ hardware, bem como em treinamento.

= Prestar atendimento técnico aos diversos setores da adminisiragdo, bem como dar suporte aos sens wsudrios;

= Administrar servicos do Laboratirio de Informalica, commnicando ao chefe imediato qualguer irregularidade
o avaria que ndo possa ser reparada no praprio local de servico;

— Executar atividades pertinentes a suporte ¢ manutengao de equipamentos de informitica;
— Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao ¢ limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico em Informatica Apoio Técnico ¢ Administrativo VIII

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Técnico em Informiitica

Pré-requisito — Registro no CONIN

- Recrutamento
Excterno, no mercado de trabalbo, mediante selegdo em Concurso Priblico

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressio para o padrio de vencimento imediatanente Superior na carreira a que perience

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sio basicamente em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar ¢ coordenar sua atividades,
defrontando-se ~com problemas de natureza  padronizada, embora  wtilize  solugdes originais  para

encaminhamento dos detalbes.

- Relacionamento
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colgas de trabalho

- Responsabilidade com o Patrimdénio
O ocupante lida com patriminio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas

parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico em Seguranca do Trabalho Apoio Técnico Administrativo viir

DESCRICAO S UMARIA DO CARGO: Oy ocupantes do carge ém como alribuiges a execngao
direta de tarefas de prestar informagao do empregador e dos trabalbadores sobre os riscos presentes no ambiente
de trabalho ¢ a promogao de campanhas e ontros eventos de divilgagdo das normas de seguranca ¢ sadde no
trabalho, além do estudo dos dados estatisticos sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabatho, bem
conio orientd-lo sobre as medidas de eliminagio e nentralizacaoy

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sna atividade, bem como as medidas de eliminagao ¢
nentralizacdo;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho ¢ identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eleriinagdo ou sew controley

- Executar os procedimentos de seguranga ¢ higiene do trabalho ¢ avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratigias wtilizadas de maneira a infegrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

- Executar programas de prevengao de acidentes do trabatho, doengas profissionas e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participagdo dos trabalbadores, acompanbando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos ¢ estabelecendo procedimentos a serem segidos;

- Promover debates, encontros, campanbas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e ntilizar ontros
recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do
trabalhe, assuntos técnicos, administrativos ¢ prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalhe, doengas
profissionais e do trabalho;

- Execntar as normas de seguranga referentes a projetos de construgio, ampliagio, reforma, arranjos fisicos ¢ de

Sluxcos, com vistas a observancia das medidas de segnranga e higiene do trabalbo, inclusive Jor terceiros;

- Encaminbar aos setores e dreas conpetentes nornas, regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados
de andlises ¢ avaliagdes, materiais de apoio técnico, edncacional ¢ ontros de divitfgagio para conbecimento e
anto-desenvolvimento do trabalbador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos andiovisuais ¢ diddticos ¢
outros materiais constderados indispensdveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das gualidades e
especificagies técnicas recomendadas, avaliando sen desenspento;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando guanto ao tratamento ¢ destinagao dos residuos
industriais, incentivando ¢ conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida;

- Ordentar as alividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segnranca e
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico em Seguranga do Trabalho Apoio Técnico Administrativo VIII

higiene do trabalho previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;

- Exceentar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivs legais e institncionais que objetivent a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos
siscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigoes do ambiente, para preservar a integridade fisica ¢
mental dos trabalhadores.

- Levantar ¢ estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalbo, doengas profissionais ¢ do trabalho, calenlar a
Jregiiéncia e a gravidade destes para ajustes das aies prevencionistas, normas, regulamentos ¢ oniros
dispasitivos de ordem éonica, que permitam a protegao coletiva e individual;

- Articnlar-se ¢ colaborar com os selores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-Thes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das dreas ¢ atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel
de pessoal;

- Informar os trabalbadores ¢ 0 empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
enpresa, seus riscos especificos, bem como as medidas ¢ alternativas de eliminagio on neutralizagio dos
mesmosy

- Avaliar as condigies ambientais de trabalbo e emitir parecer técnico gue subsidie o planejamento ¢ a
organizagio do trabalho de forma segura para o trabalbador;

- Articular-se e colaborar com os Grgdos ¢ entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalbo, doengas
profissionais e do trabalho;

- Participar de semindrios, Ireinamentos, congressos e cursos visando o intercambio ¢ o aperfeigoamento
profissional;

- Elaborar relatdrios e/ on mapas estatistico sobre suas atividades;

- Executar outras tarefas correlatas;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
Pré-requisito — Registro no respectivo conselho de classe.

- Recrutamento
Excterno, no mercado de trabalho, mediante selegao em Concurso Piiblico.
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DESCRICAO DE CARGOS ‘1
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fiscal de Obras e Postura Fiscalizagao VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis municipais, estaduais ¢ federais pertinentes, regulamentos ¢ normas
concernentes s posturas e obras publicas e particulares, em obediéncia aos codigos correspondentes,

orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuigdes tipicas quanto as atividades fiscais de obras publicas:

— Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente as obras
publicas e particulares;

— Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitérias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas ¢ janelas, a fim de
opinar nos processos de concessio de habite-se;

— Verificar o licenciamento de construcio ou reconstrucdo, embargando os que niao estiverem
providas de competente autorizagao, ou ainda que estejam em desacordo com 0 autorizado;

= Embargar construg¢oes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— Solicitar 4 autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as
normas vigentes;

— Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteracdes de ampliagio, transformagio e redugio;

= Acompanhar os arquitetos ¢ engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em
sua jurisdicao;

= Inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais;

= Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

— Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga
exigida pela legislagdo especifica;

— Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagio aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

— Realizar sindicAncias especiais para instrugio de processos ou apuragao de denuncias e

reclamacoes;
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= Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

= Coletar dados para a atualizagio do cadastro urbanistico do Municipio;

= Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagio de desempenho.

= Executar outras atribuicoes afins.
Atribuigdes tipicas quanto as atividades fiscais de posturas:

= Verificar a instalacio e localizacio de imdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a4 permissio para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

= Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacio, a instalagdo, ao horario e a organizagio;

= Verificar a regularidade da exibi¢io e utilizacio de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos;

= Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observéncia das escalas de plantao das farmacias;

= Verificar a colocagio de andaimes e tapumes nas obras em execugio reforma ou demoligio,
bem como a carga e descarga de material na via publica;

= Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construgdo, entulhos provenientes de reformas ¢ demolicoes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas ¢ galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucio da via
publica;

= Analisar ¢ emitir parecer nos pedidos de demolicio e habite-se;

= Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

= Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades ¢ guardi-las em depésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

= Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

= Verificar o licenciamento para realizagio de festas populares em vias e logradouros publicos;

= Verificar o licenciamento para instalagio de circos ¢ outros tipos de espeticulos pblicos

promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de

25
Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Caleado-148,
CLEP 29470-000 - CNPJ n* 27.167. 401/{)001 31 @ (28) 3556 H”D/R”"] 1/3556- |6‘l-"

www saojosedocaleado.es.pov.br




Prefeitura Municipal de Sio José do Calcado

Governo “Rumo ao Progresso” - Administragao 2009/2012

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Fiscal de Obras e Postura Fiscalizagao VI

responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

= Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua parada e
lixo;

=> Fiscalizar as ligagoes de esgoto clandestinas diretamente em rios; lagos, lagoas ¢ mar;

—> Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada
construida;

= Verificar as violacoes as normas sobre poluigio sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

=> Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacao urbanistica;

= Realizar sindicincias especiais para instrucao de processos ou apuragao de denincias e
reclamacoes;

= Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

= Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

= Executar outras atribui¢oes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Experiéncia:
Nio exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade - Ensino Médio Completo.

- Pré-Requisitos: Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel no minimo de
100 (cem) horas.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecio em Concurso Puablico.
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DESCRICAO DE CARGOS

Fiscal de Vigilincia Sanitaria Fiscalizacao VI

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, a
orientacio dos servicos de profilaxia e policiamento sanitirio e de satde publica, coordenando
ou executando trabalhos de inspecao aos estabelecimentos ligados a industria e comercializagao
de produtos alimenticios, a hospitais, clinicas médias, clinicas de diagnosticos, no intuito de
proteger a saude da coletividade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

=

Uy

Uy

= Inspecionar estabelecimentos que fabriquem e/o manipulem géneros alimenticios e

= Encaminha para analise laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de controle;

U

= Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

Uy

Inspecionar habitagdes e estabelecimentos comerciais ¢ de servigos, excetuando-se os
estabelecimentos cometciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja
escolaridade seja a superior completa na drea da satde;

Inspecionar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas ¢ associacido, hotéis, motéis e congéneres;

Inspecionar condi¢oes sanitdtias das instalagdes prediais de agua e esgoto;

Inspecionar a regularizagio das condicoes sanitrias das ligagoes de dgua e esgoto rede
publica;

Inspecionar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saloes de beleza, casas
de banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natagio e
congéneres, asilos, creches e similares;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, e congéneres, clubes
recreativos e similares, agéncias funerdrias, velérios, necrotérios, cemitérios, no tocante
as questoes higiénico-sanitarias; .

Inspecionar estabelecimentos que comercializarem e distribuam géneros alimenticios,
Bebidas ¢ dgua mineral;

envasem bebidas e d4gua mineral;

Apreender alimentos mercadorias ¢ outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacio sanitdria vigente.

Efetua interdicio de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacio
sanitdria;

Efetua interdicio parcial ou total do estabelecimento Inspecionardo;
Expedir autos de intimagdo, de interdiio, de apreensao, de coleta de amostra ¢ de
infracio e aplica diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacao
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Fiscal de Vigilancia Sanitiria Fiscalizacao V1
especifica;

=

by U Ul

Uy

Executar ¢/ou participar de agoes de vigilancia sanitaria em articulagao direta com as de
vigilincia epidemiolégica e atengio a satde, incluindo as relativas a saide do
trabalhador, controle de zoonoses e a0 meio ambiente;

Inspecionar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e
especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica ¢ odontologica,
Pronto-socotros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de satde,
policlinicas e servigos publicos de satde afins, clinicas e consultérios médico-
odontolégicos gerais e especializados, centros € postos de saide e congéneres;
Inspecionar servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, anatomia patologica, servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto
de coleta, analises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servicos afins;

Inspecionar servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagoes ionizantes, tais
como: radiologia médica e odontolégica, hemodinamica, tomografias, ultrasonografias,
ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia ¢ outros Servicos
afins;

Inspecionar servicos de apoio diagnostico pot métodos graficos, tais como:
eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e
outros servicos afins;

Inspecionar servigos de apoio terapéutico, tals como: radioterapia, quimioterapia,
servicos de didlise, de hemodidlise ¢ outros servicos afins;

Inspecionar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgaos, bancos
de leite e outros servigos afins;

Inspecionar servigos de aplicagio de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
desinsetizadoras e congéneres;

Inspecionar servigos de proteses dentérias, estabelecimentos Opticos, creches, asilos e
congeneres;

Inspecionar servigos de esterilizacao, tals cOmo: €to, processos fisicos e outros servigos
afins;

Inspecionar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;

Encaminhar para anilise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de
controle sanitario;

Coletar amostra para andlise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da
dgua para consumo humano;

Exercet o poder de policia do municipio na drea de satde publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitiria do Municipio;

Executar e/ou participar de acoes de Vigilincia Sanitaria em

articulacio direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencio a Saide, incluindo as
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relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia
Emitir relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

Participar em reunioes ¢ grupos de trabalho;

VIR VY

materiais colocados a sua disposicao;

U

Executa outras atividades correlatas ao cargo.

Faz cumprir a legislagio sanitdria federal estadual e municipal em vigor;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nio exige experi&n cia anterior comprovada.

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Ensino Médio Completo.

Responsabilizar-se pelo controle ¢ utilizagao dos documentos, equipamentos e

Pré-requisito — Conhecimentos de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel no

minimo de 80 horas.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegio em Concurso Piblico.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Anxciliar de Servigos Gerais Portaria Transporte ¢ Conservagio I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes a execngo de tarefas de natureza rotineira de limpesa arrumagdo e
de zeladoria em geral, preparar cafexinhos bem coma realizar trabalbos de coleta ¢ entrega de documentos ¢
0ULros afing.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Solicitar a limpeza ¢ arrumagio das dependéncias e instalagies da Prefeitura municipal, a fim de manté-lo
nas condeges de asseio regueridas;

= Percorrer as dependéncias da unidade em qHe serve, abrindo e fechando_janelas, portas ¢ poriaes, bem come
ligando ¢ desligando pontos de dnminagdo, mdquinas e aparelhos elétricos;

= DPreparar e servir café on pequenos lanches a visitantes ¢ servidores da prefeitura;

= Veerificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepard-los;

= Vertficar o estado de conservagio dos alimentos, separando os que nio estejam em condigies adequadas de
utilizagdo;

= Verdficar a existéncia de material de limpeza ¢ alimentagio ¢ ontros itens relacionades com sen trabalho,
conunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, guando for o caso;

= Reaeber ¢ armazenar o5 géneros alimenticios, de acords com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagdo ¢ higiene;

- Efetwar Jpaganientos e recebimentos em instituicoes bancirias e comerdars;

= Prestar informagies ao priblico;

= Manter limpo ¢ arrumads o material sob sua grarde;

= Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade versficada, bem como a necessidade de consertos ¢
reparos nas dependéneias, miveis e ntensilios;

= Cumprir mandados internos ¢ excternos, execntands larefas de coleta ¢ entrega de documentos, niensagens ou
pequenos volummes;

= Executar ontras tarefas correlatas,
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovade.
- Requisitos para Provimento
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auwxiliar de Servicos Gerais Portaria Transporse ¢ Conservagio I
Iastrugao - Ensino Fundamental | neonpleto.
- Carga Horzria
40 (quarenta) horas semanais,
- Recrutamento
Excterno, no mercado de trabalho, mediante selegao em Concurso Priblico,
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