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LEI N° 1.606 /2009

“AUTORIZA CONTRATAGOES TEMPORARIAS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Sio José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagoes
temporarias para atender a Secretal.tia Municipal de Satade, pelo periodo de 01/01/2010 a
31/12/2010, da seguinte forma: e

I - Equipe do ESE - Estr

a) 04 (quatro) M@cgs, para a fung:ao de Med.lco de Familia, com dedicagao em tempo
integral, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ percebendo o
vencimento de R$ 1.773,34 (hum mil e setecentos e setenta e trés reais e trinta e quatro
centavos) mensais, acrescido de 30% (fﬁﬁta por cento) de gratificacio, nos termos do
disposto do art. 5% da Lei Mummpal n° 1. 059/ 2000, e de 20% (vinte por cento) de adicional
de insalubridade, calculados g.obre“o v%mmepfo base;
b) 04 (quatro) Enfgrmgn‘g;, com d§q!1ca§:ao em tempo mtegtal cumprindo jornada de
trabalho de 40 (quarepm) horas qemamus e percebendo o venclmento de R§ 893,34
(oitocentos e noventa e trés reais e trinta € quatro centos) mensais, acrescido de 30% (trinta
por cento) de gratificagao, nos termos do disposto do art. 5° da Lei Municipal n® 1059/2000,
e de 20% (vinte por cento) de-adicional de insalubridade, calenlados sobre o vencimento base;
c) 04 (quatro) Técnicos de Enfermagem, com dedicagio em tempo integral,
cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e percebendo o vencimento
de R$ 333,34 (trezentos e trinta e trés reais e frinta e quatro centavos) mensais, acrescido de
30% (trinta por cento) de gratificagio, nos termos do disposto do art. 5° da Lei Municipal n®
1059/2000, e de 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, calculados sobre o
vencimento base;
d) is) Odontélogos ndo 03 (trés) do Centro de Especiali
Odontolégicas - CE 03 (trés) Saide Bucal, com dedicacio em tempo integral,
cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ percebendo o vencimento
de R$ 925,00 (novecentos e vinte cinco reais) mensais, acrescido de 30% (trinta por cento) de
gratificacio, nos termos do disposto do art. 5° da Lei Municipal n® 1059/2000, e de 20%
(vinte por cento) de adicional de insalubridade, calculados sobre o vencimento base;
e) 06 (seis) Auxiliares de Consultério Dentirio, sendo 03 (trés) do CEO (Centro

Especialidades Odontolégi e 03 (tré ude Bucal, com dedicagio em tempo
integral, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e percebendo o
vencimento de R$415,00 (quatrocentos e quinze reais) mensais;
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f) 28 (vinte e oito) Agentes Comunitirios de Satde, com dedicagio em tempo

integral, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e percebendo o
vencimento de R$532,00 (quinhentos e trinta e dois reais) mensais;

g) 1 (um) Coordenador Estratégico, denominado Gerente Municipal da Estratégia de
Saude da Familia - ESF, com dedicagio em tempo integral, camprindo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e percebendo o vencimento de R$1.350,00 (hum mil e trezentos
e cinqiienta reais) mensais, podendo ser designado servidor, com a opgao da remuneracio do
cargo ou da gratificagio de até 40% (quarenta por cento) do vencimento base.

IT - Equipe de Agentes do Programa de Combate ,a Endemias — Vigilincia Ambiental:
a) 01 (um) Supervisor de Campo dos de Combate a Endemias, com
dedicagio em tempo integral, cumpﬂndt) o&ada de t:aba]ho de 40 (quarenta) horas semanais
e percebendo o vencimerito de. KSSZO 00 (qu.mhentos e vinte reais) mensais, e 20% (vinte por
cento) de adicional de grauﬁcag,ao de insalubridade, calculados sobre o vencimento base;

b) 06 (sei tes “om En »com dedicagio em tempo integral,
cumprindo jornada de trabalho dc 40 (quarenta) horas semanais ¢ percebendo o vencimento
de R§ 466,00 (quatrocentos e sessenta e seis reais) mensais.

III -

a) 01 um Me iCO_ PBl uiatra, Pa.m atendlmento no CAPS - Centro de Atengio
Psicossocial, cumprindo jornada de tmbalho de 20 (v;nte) hotas semanais, e percebendo o
vencimento de R$1.000,00 (hum mil :eals) mensais, 4 set acrescido de 20 % (vinte por cento)
de adicional de insalubridade, calculado sobre o vencimento base;

b) Q__(}Q)ka;_ggg, para exercer suas atividades no CAPS — Centro de Atengio
Psicossocial, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) hotas semanais, com
remuneragio de R$1.000,00 (hum mxluf@msj mensais, a ser acrescido de 20 % (vinte por
cento) de adicional de insalubridade, ca.lculado sobre o vencunento base;

c) 01 (um) Psicélogo (a), para exetcer suas atividades no CAPS — Centro de Atengio
Psicossocial, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracio de R$1.000,00 (hum mil reais) mensais, a ser acrescido de 20 % (vinte por
cento) de adicional de insalubridade, calculado sobre o vencimento base;

d) 03 (trés) Fisioterapeutas, sendo 01 (um) para Centro de Atengdo Psicossocial-
CAPS e USII, para atender as pessoas carentes do nosso municipio, com carga horiria de
40 (quarenta) horas semanais e percebendo vencimentos mensais de R§ 1.200,00 (mil e
duzentos reais).

e) 01 (um) Terapeuta Ocupacio cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneracio de R$1.000,00 (hum mil reais) mensais, a ser acrescido de
20 % (vinte por cento) de adicional de insalubridade, calculado sobre o vencimento base;

f) 02 (dois) Assistentes Sociais, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, com remuneracao de R§ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

g) 01 (um) Fonoaudiblogo (a), para exercer suas atividades no CAPS — Centro de

Atengdo Psicossocial, cumprindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracio de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais;
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h) 01 (um) Farmacéutic » com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,
percebendo o vencimento de R$1 200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

IV - Vigilincia Sanitiria:
a) 02 (dois) Bislogos (as), com dedicacio em tempo integral, cumprindo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e percebendo o vencimento de R$800,00

(oltocentos reais) mensais.

V - USII;

a) 02 (dois) enfermeiros, com_‘de(‘ii_cggéo_ em tempo integral, cumprindo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas. semanais e petcebendo o vencimento de R$ 893,34
(oitocentos e noventa e trés reais ¢ trinta € quatro €entos) mensais, acrescido de 30% (trinta
por cento) de gratificaio, fios termos do disposto do art. 5° da Lei Municipal n°® 1059/2000,
e de 20% (vinte por cento) de adicional de insalubfidadg:,' caleulados sobre o vencimento base;
VI - Demais Necegaigsl;des: AT

b) 04_(quatro) Motoristas, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,
percebendo o venchnen;o de R$476,00 (qua&oceutﬁs € setenta e sels reais) mensais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei advirio da dotagao otcamentiria da Secretaria
Municipal de Satide, ; -t

Art. 3° O recolhimento a titulo de co}itﬁbm;ﬁo previdencidria serd procedido ao Regime
Geral de Previdéncia Social. . '

Art. 4° Esta Lei entra em vi-gpr na data de sua pﬁblicagio; tevogando disposices em
contrario. it ' ;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José do Calcado, Estado do Espirito Santo,
aos trinta (30) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e nove (2009).

¥ CARLOS DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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