Prefeitura Municipal de S@o José do Calg¢ado/ES.

LEI N, 2.152/2019

“Cria o Servico de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes do Municipio de Sdo Jose
do Calgado/ES e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Sio José do Calcado, Listado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele

SANCIONA a seguinte let.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Fstrurura Admimstranva da Prefeitura Municipal de
Sio José do Calcado o SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, na
modalidade de Abrigo Institucional para criancas ¢ adolescentes afastados da famila dc
origem, sob medida de protec¢io, como parte integrante da politica de atendimento para a

populacio infanto-juvenil.

§1°. O Servico  de  Acolhimento Institucional, denominado  de CASA DE
ACOIHIMENTO, funcionara na sede do municipio ¢ cstard vinculado ao orgio gestor da
politica municipal de assisténcia social, em consonincia com a Constituicao Federal,

listatuto da Crianca ¢ do Adolescente, ]ei Organica ¢ Sistema Unico da Assisténcia Social.
§ 2°. Suprimido pela proposta de emenda.

Art. 2°. A Casa de Acolhimento tem como finalidade oferecer acolhimento Provisorio e
excepeional, para criancas ¢ adolescentes de ambos os sexos, com idade de O (zero) a 12
(doze) anos completos, inclusive criancas ¢ adolescentes com deficiéncias, afastados do
convivio familiar em razao de abandono, em situagao de risco pesse yal ¢ social ou cujas
familias ou rcspnnsé\'cis encontrem-se, temporariamente, impnssihilimdns de cumprir suas
funcoes de cuidado e protecao, ate que scja viabilizado o retorno ao convivio com a familia

de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

§ 1. As criangas e adolescentes na forma descrita no caput deste artigo, com idade supertor
a 12 (dozc) anos, apenas serao acolhidas em casos excepeionais, a serem analisados pela
Administracao Municipal atraves da Sceretana Municipal de Assisténcia Social, por meto da

equipe téenica de Protecio Social Fspecial de Alta € ‘omplexidade.

§ 2% O Servigo de Acolhimento Institucional atendera no maximo 12 (doze) criancas ¢/ou

adolescentes.

§ 3", Poderi, excepcionalmente, ser fexibilizado o limite de acolhidos na nstiruicao em are
15 vagas, devido as pccu]jaridadcs do atendimento, desde que a estrutura fisica se)a

condizente ¢ exista cquipc de funcionarios suficiente.
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Prefeitura Municipal de Sdo José do Cal¢ado/ES.

{47, As criangas ¢ adolescentes que apresentarem  ranstornos mentals  deverio ser
criteriosamente avaliados por prnﬁssinnnis da saude, os quais emitirio laudos téenicos
para  posterior institucionalizacio  na  Casa  de Acolhimento  ou

conclusivos,
nicas terapéuticas de saide de nossa regiao.

encaminhamento para atendimentos em cli

a de acolhimento, criancas ¢ ads slescentes, de ambos

§ 5% Apenas serdo admitidas em medid
o Joseé do Calcado/ES.

os sexos, com residéncia no Municipio de S

Art.3". A Casa de Acollimento devera funcionar 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia,

rodo o ano, com cquipc de prnﬁssmn:ns dispuniwls_

o

ininterruptamente, durante
as ¢ adolescentes acolhidos, conforme art. 2

independentemente da quantidade de criang
escala de trabalho dos cducadores/cuidadores ¢ auxiliares scra
sendo a Secretaria Municipal de Assisténcia

o atendimento em tempo

Paragrafo unico - \
definida pcl:l Gestao da pasta tcspons:ivcl.
Social, respeitando a necessidade do regime de plantoes para
integral, inclusive nos finais de semana ¢ feriados, rcspclmdu a legislacio vigente.

Art. 4°. Compete a autoridade Judiciaria a aplicacio da medida protetiva de acolhimento

instirucional.

§ 1°. Suprimido pela proposta de emenda.

2 e

als para profecao de vitima de violéncia
1) do ECA, o afastamento da crianca

a exclusiva da Autoridade | udiciaria ¢

§ 2° Sem prejuizo da tomada de medidas emergenci
ou abuso sexual ¢ das prm’idéncins que alude o art. 1
ou adolescente do convivio familiar ¢ de competencl
importara na deflagracao, a pedido do Ministério Pblico ou de quem tenha leginmo
interesse, de prnccdinwntn judicial contencloso, no qu;xl s¢ garanta aos
cercicio do contraditorio ¢ da ampla defesa;

pnis ou a0

rcspnns:ivcl legal 0 ¢

parigrafos anteriores deverio constar de
Conselheiros responsavels pela

ao coordenador da casa de

§ 3 A excepcionalidade e urgéncia previstas nos
relatorio  circunstanciado  devidamente assinado  pelo
medida de encaminhamento, com via a ser cnfreguc

acolhimento, sendo o relatério uma das condiches essencials para cfetivacio da medida.

Art. 5°. A Casa de Acolhimento prestard o atendimento previsto no artigo 2° desta et

seguindo os seguintes principlos:

familiares e promocio da reintegracao familiar;

[ - preservacao dos vinculos
sgnmdns os recursos de manutencao na

Il - integracio em familia substituta, quando e
familia natural ou extensa;
111 - atendimento pursnmliznda ¢ em pequenos grupos;

2
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Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado/ES.
IV - desenvolvimento de atividades em regime de coeducacao;

V - nio desmembramento de grupos de irmaos;

VI - evitar, sempre que possivel, a transferéneia para outras entidades de criancas ¢
adolescentes acolhidos;

VI - participacao na vida da comunidade local;

V111 - preparagao gradativa para o desligamento;

IX - participagao de pessoas da comunidade no processo educativo.

Parderafo Unico. As acoes descritas nos incisos do caput deste artigo serao desenvolvidas
P 8
pela equipe técnica municipal de Protecao Social Hspecial de Alta Complexidade em

articulacio com demais segmentos intersctoriais dessa municipalidade.

Art. 6°. O Servico de Acolhimento Institucional funcionara em estreita articulagao com as
demais politicas publicas do Municipio, observados os principios ¢ diretrizes do lstatuto
da Crianca ¢ do Adolescente e do Plano Nacional de Promocio, Protecio ¢ Defesa do

Direito de Criancas e Adolescentes a Convivencia Familiar e Comunitaria, bem como nas ™
diretrizes formuladas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢
Conselho Nacional de Assisténcia Social, através das "Orientacoes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes” visando garantir o dircito a convivéncia

familiar ¢ comunitaria.

Art. 7% Os recursos financetros para implantacio ¢ manutenciao deste servico scrao
consignados obrigatoriamente em rubrica especifica no orgamento da Secretaria Mumicipal
de Assisténcia Social, podendo receber doacoes, contribuicoes de pessoas fisicas, juridicas,
conveniar com entidades e/ou orgao publicos Municipais, Fstaduats ¢ Federais, bem como

receber apoio através de outras secretarias do Municipio.

Art. 8°. As normas de funcionamento ¢ de atendimento do Servico de Acolhimento .
Institucional para Crancas ¢ Adolescentes serio regulamentadas pelo projeto politico
pcdag(:gicn ¢ pelo regimento interno, respeitados os principios, orientacoes metodologicas
€ parametros contidos nas legislacoes pertinentes ¢ serio editadas por meto de Decreto do

Poder [xecutivo Municipal.

§ Unico. Suprimido pela proposta de emenda.

VI

Art. 9°. Compete ao Secretario Munictpal de Assisténcia Social proceder a nscricao do

Servico de Acolhimento Institucional junto ao Consclho Municipal de Assisténcia S¢ scial -
CMAS ¢ ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente - CMIX 2\, para

anilise, aprovagio do projeto politico pedagogico ¢ regimento interno da Casa de
Acolhimento e competente registro, nos termos do § 1°, do art. 90 do Lstatuto da Crianca
¢ do Adolescente - ECA, bem como prestar todas as informacoes ¢ fornecer documentos

necessarios a reavaliacio do servigo, na forma do § 3%, do art. 0() da T.c1 8.069 /90,
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Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado/ES.

Art. 10. Os recursos humanos ¢ a infracstrutura minima para o funcionamento do servico

y Crianca ¢ do Adolescente - et n® 8.069/90, nas

observarao o disposto no Estatuto d:
Nacional dos Direttos da Crianca ¢ do

orientacoes récnicas cxpcdidus pelo Consclho

\dolescente - CONANDA ¢ na normatizagao do Ststema Unico de Assisténcia Social -

SUAS em vigencia,

Paragrafo anico - Para atender as necessidades nictas de funcionamento da Casa de

Acolhimento, o Poder [xecunvo podera deslocar servidores de areas afins para execuciao
dos servicos criados por csta |.et, efetuar contratos emergencials, concu
is de outras esferas \dministrativas Publicas,

rso ]mhlic“ ¢/ou
parceria com outros SCIVICOS socioassistencia

atraves de Conveénlos.

Art. 11 lica o Poder lixecutivo Municipal autorizado a criar ¢ prover 0s cargos de
Provimento lifetivo ¢ Cargo em Comissio abaixo, com suas respectivas atribuigocs, os

quais desde JA Integrario o quadro de pessoal do P der [xecutivo Municipal.

1.1 . Cargo: educador/ cuidador

1.1.1. Atribuigdes: Fxecurar trabalhos com criancas ¢ adolescentes na Casa de
Acolhimento visando nrgumzaq:‘m ¢ cuidados basicos com educacio, alimentacio, saude,
higiene, protegio, entre Outros; Relacio afetiva pursnnnlimda ¢ individualizada com cada
crianca ¢/ou adolescente; Organizagio do ambiente (espaco fisico ¢ atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca ¢ ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e CONSIIUCO
da identidade; Organizagio de fote yprafias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crnanca c¢/ou adolescente, de modo a prescrvar suid historia  de  vidag
\companhamento nos servicos de saude, educacio ¢ escola e outros SCIVICOS rcqucndns
no cotidiano; Apoio na prcpnr:lc-.'m da crianca ou adolescente para © desligamento, sendo
para tanto orientado ¢ supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou
assistente social); Outras atribuigoes constantes no Projeto Politico Pedagogico - PPP ¢ no

Regimento Interno.

1.1.2. Condicdes de trabalho:
Carga Horana: 40 horas semanais, sujcito a escala de trabalho incluindo peric do noturno.
Requisitos de Provimento:
Tipo de provimento: Efetivo
“1dade Minima: 18 anos
I'scolaridade: linsino Médio Completo.
Outros: o servidor devera participar de treinamento/ capacitagao especifica em atendimento

i crianca ¢ ao adolescente, oferecido pelo Municipio.

1.2. Cargo: auxiliar de educador/cuidador

P

-
S
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Prefeitura Municipal de Sio José do Calcado/ES.
1.2.1. Atribuigdes: Auxiliar e apoiar © Iducador/Cuidador em suas atribuicoes ¢ na
manutencio da Casa de Acolhimento; Auxiliar nos cuidados basicos com alimentacao,
higienc ¢ protecao dos acolhidos: Auxiliar na relagao afetiva personalizada ¢ individualizada
com cada crianca ¢/ou adolescente; Auxiliar na organizagao do ambiente (espago fisico ¢
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxihar
4 crianca ¢ o adolescente a entender sua historia de vida, fortalecimento da autoestima ¢
construcao da identidade; Auxiliar na Organizagao de registros individuals sobre o
desenvolvimento de cada cnanga e¢/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida, Auxiliar no acompanhamento nos servicos de saude, educacao e escola e outros
servicos requeridos no cotidiano: Outras atribuicoes constantes no  Projeto Politico

Pedagogico - PPP ¢ no Regimento Interno.

1.2.2. Condigdes de trabalho:

Carga Horara: 40 horas semnanais, sujeito a escala de trabalho incluindo periodo noturno.
Requisitos de Provimento:

Tipo de provimento: [fetvo

[dade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Fnsino Médio Completo.

Outros: o servidor devera participar de treinamento/ capacitaciao especifica em atendimento

A crianca ¢ ao adolescente, oferccido pelo Municipio.

1.3. Cargo: coordenador da casa de acolhimento

1.3.1. Atribui¢des: Coordenar a Casa de Acolhimento, visando a reinsergio dos acolhidos
em sua familia e na comunidade: Coordenar os trabalhos da Casa de Acolhimento ¢ a
equipe de trabalho; Articular junto a pasta responsavel, sendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a providéncia para a aquisicao dos materiais necessarios para o bom
andamento do servico, bem como da higiene, seguranca alimentar ¢ dignidade dos usuArios;
Participar da vida escolar ¢ comunitaria de cada crianga ou adolescente institucionalizado;
‘\cumpunhur o acolhimento ¢ desacolhimento de cada erianca/adolescente; I{laborar, cm
conjunto com sua equipe, plano de atendimento individualizado para insergao ¢m
programas socioassistenciais, visando o fortalecimento  dos  vinculos cOMUNIAros;
Promover a reinsercio familiar de cada usuario; Possibilitar atendimento  medico,
psicologico e outros especializados, necessarios para habilitacio  ou reabilitacao  de
individuos institucionalizados; Remeter relatério circunstanciado a autoridade judiciana
acerca da situacdo de cada acolhido; Produzir relatorio anual de atendimento, inclusive com

demonstrativo fisico-financeiro ¢ remeté-lo ao Orgao gestor da Politica Municipal de

Assisténeia Social do Municipio; Acompanhar o andamento dos processos ¢m que 08

acolhidos sio partes; Cumprir ¢ fazer cumprir 0 projeto politico-pedagogico ¢ 0 Regimento
Interno da Casa de Acolhimento, ¢, principalmente 0 l'statuto da Crianca ¢ do
Adolescente; Promover a efetiva articulacio com a rede de servigos que integram o Sistema

de Garantia de Direttos;

1.3.2. Condigdes de trabalho:
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Prefeitura Municipal de Sio José do Calcado/ES.
Carga Horaria: 40 horas cemanais, sujeito a escala de trabalho incluindo periodo noturno.
Requisitos de Provimento:
Tipo de pre wimento: Comissionado
ldade Minima: 18 anos

liscolaridade: 1insino Médio ou Superiot.

§ 1% Os cargos serao providos de acordo com a demanda do Servico de Acolhimento
[nstructonal e a djspmnbilid:lde orcamentaria do Municipio.

§ 2° Sera admitida a contratagao emergencial / temporaria, bem como terceirizacio, ate que
2 Administracao implementc 0s meios necessarios, adotando-se critérios de conveniéncia ¢
ulmrrunidudc. bem como respeitando critérios financeiros ¢ administrativos, para que sc de
0 prcunchimcntn dos cargos em suas modalidades, prm‘imcnru cfetivo ¢ em comissiao,
respettando-se, em todos os casos, a legislagio vigente.

§ 3. O Coordenador da Casa de Acolhimento sera equiparado ao guardiao, para todos os
cfeitos de direito conforme dispoce o Art. 92 do Fistatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

Art. 12. Na hipotese da ocorréncia de contratacio emergencial para o preenchimento dos
cargos, além da autorizagao legislativa, dar-se-a relevincia aos titulos e experiencia
prni'lssimml especifica.

§1° O prazo maximo de contratacdo a que se¢ refere o caput deste Artigo sera pelo periodo
de 12 (dozc) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2% No periodo descrito no pardgrafo anterior, 0 Poder Lixecutivo podera, atendendo a
critérios de conveniénela ¢ up:':rtumdndc. promover Concurso Publico para o provimento
dos cargos necessarios para o regular funcionamento da Casa de Acolhimento.

Art.13. O Servico de Acolhimento  Institucional contara  também com equipe
multidisciplinar, sendo a equipe de Protecao Social de Alta Complexidade, composta de um
assistente social, um psic(xlﬁgn ¢ um orientador social, que sera designada pelo municipio,
através de seu quadro geral de servidores, ou de forma c:'nnpnrﬁlhada com a Sccreraria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14. Para o cumprmento desta lei fica o Poder lixecutivo Municipal autorizado a
firmar contrato de locagao de imovel com terceiros, mobiliado ou nao, Nos termos da l.r
l‘ederal 8.666/93.

Paragrafo Gnico - As despesas de custeio da Casa de Acolhimento (locagio de Imovel,
pagamento de impostos - [PTU. tarifas de agua, internet, telefone, energia elétrica, gastos
com alimentacio, pagamento de funcionarios ¢ 0s demais custos de manutengao
limpeza), serao de rcsp:‘msabi]idadc do Municipio de Sao Jos¢ do Calcado/ES, com a
contribuicao dos convenentes.

Art. 15. As despesas decorrentes dessa lel correrao por conta de dotacio orcamentiria
pr:')prin. ficando o Poder Fxecutivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento um
Crédito lispecial.

Ast. 16. ['m conformidade com o prescrito nesta lei ficam autorizadas a inclusao das novas
Acoes no PPA, bem como na LDO vigente e as Despesas Orcamentarias criadas para a

Manutencio da Casa de Acolhimento.
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Prefeitura Municipal de Sio José do Calgado/ES.
Paragrafo unico Para os exercicios subsequentes, © Orcamento Municipal devera prever
FCCUTSOS NCCCSSATIOS A manutencao do Servico de Acolhimento.
Art. 17. A presente l.ei entra cm vigor ni data dc sua puhhc;u;-.'m, Il Wdendo  ser
regulamentada por Decreto no que couber.

Art. 18. Revogam-se as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Mumci]ml de Sao losc do ( ‘alcado, listado do lispirito Santo,
108 sete (07) dias do mes de ourubro (L }-«.ﬁ: ano de dois mil e dezenove (2019).

REFEITO MUNICIPAL
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