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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE Sio
JOSE DO CALQADO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A Cigara Municipal de S8o0 José do Calgado, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, APROVOU e eu SANCIONO a se-
guinte Lei:

rfroro I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

: Arte, 12 -~ BEsta Lei institui a diseiplina o regime de relagdo’
&— - dos servidores publicos do munie{pio.
Art?, 22 - Para os efeitos desta lei considera-se:
I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo
piblico.
II -~ CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuigdes e res-
ponsabilidades cometidos a uma pessoa e gue tem como cara-
cteristicas essenciais, 2 criacgfo em ILei, denominacdo p;é

pria, numero certo e pagamento pelos cofres do munieipio.

Art?, 32 - O vencimento dos cargos piblicos obedecerd a padrdes

fixados em Lei.

Art?. 42 - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasi-

leiros, observadas as condigles estabelecidas em Lei.



Prefeitura Municipal de Sao José do Caigade

Estado do Espirito Santo
ol- o Praca Pedro Vieira, 58

P
5 %

DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

caAPfTUIO T

DOS CARGOS

Art2, 52 -~ 0Os cargos Piblicos podem ser de provimento efetivo ou
em comissao.
§ 12 - 0s cargos efetivos sdo considerados de carreira ou isola-—-
doss
§ 22 - £ vedada a atribuicio a0 servidor piblico, de encargos ou
servigos diferentes das tarefas proprias do seu cargo, definidos em
Lei préprias
§ 32 - 0s cargos de pf%imento em comigsdo se destinam & atender a

encargos de direg@o, chefia ou assessoramento.

Art?., 62 - As nomeagdes para cargos em comissao deverao recair pre-
ferentemente, em servidores ocupantes de cargos de carreirs técnica ou

profisgional, nos casos e condigoes previstas em Lei.

caAPfruro 1T

DAS FUNGOES DE CONFIANCA
Art?, 7?2 - Puncao de confianga é o encargo atribuido a encarregados
ou outros que a lei determinar e qu, haja gratificacgao,

§ 12 - 0 servidor piiblico serd designado para o exercicio da fun—-
¢do de confianca, pelo Prefeito Municipal s
§ 22 - A funglio de confianca ndo constitui situagdo permanente e

sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio ga funcsao.

rfrUT0 TIT

J0
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DO FROVIMENTO E DA VACANCIA

carfruro I

DO PROVIMENTO

Art2, 82 - Os cargos piblicos s#Zio providos por:

I
IT - Transferéncia
IIT - Readmissao
IV
v
VI - Reverséo

Nomeacao

Reintegracao

Aproveitamento

Pardgrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo, prover, '
por Decreto, de acordo com as normas vigentes os cargos pﬁhlicos, sal-

Vo excegOes previstas na Constituicao.

Secao I

Da Nomeacgao

Art®., 92 - A nomeagdo sera Peitas
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cqndida-
to aprovado em concurso piblico:
IT - Em substituig@o, no impedimento legal de ocupan-

te do cargo efetivo ou em omissfo;

IIT - Em comissao, quando se tratar de cargo que assim

deva ser provido.

Art2, 102 - A nomeagao no caso do item I do artigo anterior obe

decerd, rigorosamente, & ordem ge classificagio em coneurso piblico.

Do Concurso L
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Art2. 112- A primeira investidura em eargo phiblico dependerda de

~ . ” -
aprovagao previa em concurso publico de provas ou de provas e titu-—

los, salvo os casos previstos em Lei.

Pardgrafo Uhico - Prescindird de concurso publico a nomeagdo pa,
ra cargos em comisgsdo, gdeclaradss em Lei, observadas os incisos V e
VI do art? 32 da Constituiclo Estadual.

Art? 12 - Os conecursos piblicos serao realizados para o prov1men

to de cargos vagos na administracao municipal.,

Art?. 13 - Das instrugdes para 0 concurso, gue Serso objeto de
regulamentac@o pelo Poder Exeeutivo, constarao obrigatoriamente:
I - 0s requisitos para a inserigao dos candidatos;
II - Prazo de validade, que serd de 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual perfodos

IIT - 0 limite minimo de idade para insericao.
Subsegao IT

Da Pogge

Art2, 14 - Posse é 0 ato de investidura em cargo publico.

Pardgrafo Unico - NZo haverd posse nos casos de promogao, trans-

feréncia, readaptacfo reintegracdo e designagio para funcio de confian

ca.
Art2. 15 - Sa0 pequisitos para = posse:
I - Nacionalidade brasileirg;
IT ~ Idade Minima de 18(dezoito) anos;
III - Pleno gozo dos direitos politicos;
IV - Quitag@o com as obrigagSes militares;
V - Bom procedimento, comprovado gtravés de atestado de antece
dentesys

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspecio médica o-

ficialj
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provas e titulos, salvo, quando se tratar de substituicao ou cargo
de provimento em comissdoj;
VIIT - Cumprimento das condigoes especiais vigtas em Lei ou regu
lamento para determinados cargos
IX - Apwsentar declaracdo de bens.

Art2, 16 - S80 competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de gabinete e aog !
Assessores;
II - O Secretdrio Munieipal de Administragdo;
TIT - O Presidente da Cimara ao Diretor e este 808 demais servido
res,
Art2, 17 - Do termo de Posse, assinado pela autoridage compe ten-
te e pelo servidor, constard o compromisso de fiel cumprimento dos de

veres e obrigacdes.

o &
Art?. 18 ~ Pderd haver posse mediante procuracao a Juizo ga au-

toridade competente.

Arte., 19 < A autoridade que der posse verificardy sob pena dae
responsabilidade se foram gatigfeitas as condigdes legais para a in-
vestidura,.

Art2., 20 - A posse deverd verificar-se no prazo de trinta dias !

contados da data da publicacfo do Deereto no drgdo oficial.

Art2, 21 - Prazo qQue trata o artigo anterior poders ser pProrroga~
do por trinta dias, por solicitagio egerita do interessado, mediante

ato da autoridade competente.,

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial !
da prorrogagao, sersd tornada sem efeito a nomeacao .

Art?, 22 - O prazo inicial para o funciondrio em férias ou licen-
ciado tomar bosse, exceto no caso ge licenga para tratar de interes—-

ses particulares, serd contado da data em gue voltar ao servigo.
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Arte, 23 . 0 Prazo para posse em cargo efetivo de provimento por
concurso publico, de concursados investidos em mandato eletivo, fluird,
obedecendo o disposto no Arte 32 da Constituicao Estadual.

DO ExXERCfOTO

ATte. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atri

buigSes do geu cargo,

Arte, 25 - 0o infcio, a interrupcdo e o reinfeio 4o exercicio ge—

rao registrados nos assentamentos individuais do servidor,

Arte, 26 - Ao Chefe, a0 qual se subordina o servidor compete~lhe

dar exercicio.

Art2, 27 - 0 exercicio terd infeio no prazo ge 15(quinze) dias
contados:
I - Da publicagfo oficial do ato, no caso de reintegracdo

IT - Da Posse, nos demais ecasos,

Subsegao IV

I - Tdoneidade moral
II - Assiduidade
ITI - Diseiplina

IV - Eficiéncia



P
; % Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado

Y =——c § Estado do Espirite Santo
%‘»W Praga Pedro Vieira, 58
Ly

Art?, 29 - A avaliagdo dos estagidrios serd feita por uma comis—

880 transitéria, formada por 03(trés) meses antes do término do estdgio
e composta por 03(trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos !
de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo Chefe do Poder Egg
cutivo Municipal,

§ 1 - A apuragiio dos requisitos serd feita de acordo com Tegu-
lamento elaborado pela comissdo e baixe relo Chefe do Poder Executivo.

§ 29 - Do parecer da Comissio, se contrario a efetivacdo, serd
dado vista ao estagiério, pelo prazo de 10(dez) dias, para apresentar !
sua defesa,

§ 39 - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Poder Executivo
se considerar aconselhivel a exoneracdo do servidor, determinard a la--
vratura do respectivo decreto.

§ 42 - Se o despacho do Poder Executivo for Ffavordvel & Perma——

néncia do servidor, a confirmacio ndo dependers de novo ato.

Subsegao VI

Da Localizacdo

Art2, 30 - A localizagéo é o ato mediante o qual o servidor pas
8a a exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade di--

ferente diferente ou nfo da anterior dentro da Administragdo Municipal.

§ 19 - Dar-se-d a localizacdo "ex offfcio" ou & pedido escrito

de ambos os interessados.

Art2. 31 - Quando a localizagao impliecar na mudanga permanente //
de localidade, o servidor fard jus & um perfodo de trénsito de, no mdxi

mo, 03(tres) diase.

Da Substituigao

Art?. 32 - Haverd substituicso nos casos de impedimento legal °*

ou afastamento de +itular de cargo efetivo, de cargo em comissio ou fun

Sf-.
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¢ao de confianga.

Arte. 33 - A substituicio dependerd de ato do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Qualquer substituig@o serd remunerada e por

todo o periodo.
Art2, 34 - A substituicio sd se efetuard quando imprescindivel,

em face das necessidades do servigo, e quando impossivel a redigtribui

¢ao das tarefas.
Paragrafo fnico - Durante o tempo da substituicao o substituto'
perceberé o vencimento do cargo ou a gratificagao da fungéo do substi-

tufdo, ressalvado o direito de opgao.

Subsegao VII
Da Readaptagdo

Art?. 35 - Serd readaptado, em atividade compativel com sua ap-
tidfo f{sica e mental, o servidor efetivo que sofrer modificagdo no
seu eastado de satlde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribuigoes inerentes ao seu cargo, desde gue nao se configure a neces

gidade imediata de aposentadoria ou licenga pars tratamento de saude.

§ 12 - A verificacio da necessidade de readaptagéo serd feita'
em inspecéo média oficiale
§ 22 - 0 ato de readaptagio é da competéncia do chefe do Execu

tivo Municipal.
Arte, 36 - A readaptacio nio acarretard descesso nem aumento de

vencimentos.

Da Transferéncia

Arte. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual
o servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de igual padrao de

vencimento, observada a habilitagae profissional,
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§ 10 - A transferéncia serd feita a pedido do servidor, atendid%///

a conveniéncia do servidor,

§ 22 = 0 servidor serd obrigado a submeter-se & prove ge habili-
tagao, quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir conhe- //

cimentos que nfo tenham sido avaliados no seu ingresso no servigo pi

blico ®
Secao TIII
Da Readmissio
Art?, 38 ~ Readmissao & o reingresso no servigo piblico, do

servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de veneci-——

mento e vantagens,

Pardgrafo Gnico - 0 readmitido contard tempo de servigo publi-
co anterior exelusivamente para efeito de disponibilidade, aposenta-

doria e gratificacdo adicional por tempo de servigo.

Art2. 39 - A readmissap far-se-2 no cargo anteriormente ocupado

pelo servidor ou naquele em que tiver sido transformado, e dependers:

a) . Da existéneia de vaga

b) . Da existéneia de candidatos habilitados em concurso pibli-
co _

¢) . De provas de capacidade fisica mediante inspegdo médica !

ofieial,
Da Reintegracdo

Art2. 40 - A reintegragfo, que decorrerd da decisfo zdministra—
tiva ou judiecial é o reingresso no servigo piblico com ressarcimento!

das vantagens ligadas ao cargo.
§ 12 - Quando a reintegracio & resultado da decisdo judicial

serao também ressarcidveis as custas e honorarios de advogados.
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§ 29 - Serd sempre proferida em pedido de reconsideragio, em revi-

gao de processo a& decis@o administrativa que determinar a reintegracgso.

Art?, 41 - A reintegracdo serd feita no cargo anterior ocupado, se
este houver sido transformado, serd feita no cargo resultante da trans-
formacao, se extinto, em cargo de remuneragac ou vencimento equivalente

atendida a habilitac@o profissional.

Arte, 42 - Reintegrado o servidor, que lhe houver ocupado o lugar,se
T4 reconduzido @o carge anteriormente ocupado, sem direito a indeniza—-

¢80, aproveitando em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art9. 43 - O servidor reintegrado serd submetido a inspegdo médica e

aposentado, se julgado inc&paz.

SECAO V
Do Aproveitamento

Arte. 44 - Aproveitamento e o reingresso no servigo publico em gis

ponibilidade.

Arte. 45 - Serd obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponi-
bilidade em cargo de naturgza e vencimento ou remuneragao competiveis !

com o anteriormente ocupado.

§ 19 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma Vags, tera preferan-
cia o0 de maior tempo de disponinilidade, e no caso de empate, serd deci
dido pelo de maior tempo de servigo.

§ 20 - 0 aproveitamento dependers de prova de sanidade fisica e
mentel, mediante inspecfo médica oficial e de nfo contar o servidor em
disponibilidade 70(setenta) anos de idade, caso em que gsera compulsori-

amente aposentado.
§ 32 - Se provado a incapacidade gefinitiva em inspegdo médica, se

réd decretada a aposentadoria.

Arte. 46 - Seri tornada sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nZo tomar posse no prazo legal, salvo ca-

so de doenga comprovadse em inspecdo médica.
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SEGA0 VI

Da. Reversao

Arte, AT - Revers2o e o reingresso no servigo publico do servi-

dor aposentado, guando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art®. 48 - A reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo.

Arte, 49 - NAo poderd reverter ao servidor piiblico o servidor '

aposentado que contar mais de 60(sessenta) anos de idade ou julgado '
sem capacidade f{sica e mental em inspecgdo médica oficial.

Capitulo II

DA VACANCIA

Art®, 50 - A vacéncia do cargo decorrerd de:
I - exoneragao;
TI - demissao}
III = transferéencia;
IV apogentadoria;
V = falecimento;

VI - declaracio de perda da fungdo publicaj

VII - inyestidura em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) . substituigdo:

b) . cargo de Governo ou de Direcédo
¢c) . cargo sem comissdo;

d) . acumulado legale.

Art?., 51 - A vaga ocorrerd na data:
T - Do fato ou da publicagéio do ato de vacancia, de acordo
com o artigo 50.
TI - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagao

para os seu provimento ow do que determinar esta dltima medida, se o©

N2
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cargo estiver criado.

Pardgrafo Unico - Verificada a vaga, serfo consideradas abertas,

na mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art?. 52 - Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-4 a va

@ancia por dispensa ou por destituigso.
Pardgrafo Unice - A dispensa seri a pedido ou "ex officio".
Art2. 53 - Dar-se-i a exonerscso:

I - "Ex offficio" qpando;

2) « Se tratar de cargo em comissio

b) . Néo satisfeitas as condigdes do estdgio probatdrio s

¢) . 0 servidor tomar posse em outro car%P publico, ressal-
vado do caso de acumulagio permitidas

d) . Preserita a pena de demissfo;

e) . O servidor nio entrar em exereicio no prazo de 15(quin
ze) dias a contar da data da posse;

f) « Condenado o servidor & pena superior a 02(dois) anos !

de reclusdo ou superior a O4(guatro) anos de detencao.

Art?, 54 - O servidor que solicitar exoneracao nos termos do
itgﬁjﬁo artigo anterior, deverd conservar-se em exercfcio, salvo proi
bigdo legal, durante 15(quinze) dias apds a apresentagae do pedido.

§ 22 - N2o havendo prejuizo para o servigo, a critério do che-
fe da repartigso, apermanéncia do servidor em exercicio podera ger
dispensada,

§ 22 -~ 880 competentes para exonerar, as mesmas autoridades !

competentes para dar posse, de acordo com o disposto no artigo 16.

rfruro IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

JL
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Art®, 55 - Os servidores publicos municipais terao direito a:

a) « Piso salarial proporcional & extensfio e & complexida-
de do trabalhos
b) « Irredutibilidade do saldrio, salvo o exposto em con-
traric ou acordo coletivo
¢) . Décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo inte-
gral ou no valor dsa aposentadoria;
d) « remuneragao do trebalho noturno superior & do diupnno
e) . Salario famflia para os seus dependentes;
f) . Duragio de trabalho normal n3o superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais;
g) . Remuneragéo do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em cinguenta por cento & normsl;
h) . Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,um
tergo a mais do que o saldrio normal;
i) . Licengas & gestante conforme disposto no artigo 1023
j) « Licenga paternidade conforme disposto no item VITT do
artigo 573
’ 1) « Redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
e m) . Adicional de remuneragéo pare as atividades pessoais,
insalupresyp oun perigosas na forma da Lei.
n) . Proibigdo de qualquer discriminagfo no tocante a sald
rio e eritérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;
©) « A livre associag@o profissional ou sindical, obgerva-

do o art? 82 da Constituicfo Federal.

Capitulo II

| DO TEMPO DE SERVICO
Art?., 56 - Serd feita em dias a apuracio do tempo de servigo.

§ 12 - 0 nimero ge dias gerd convertido em anos, conside--

rando o ano como de trezentos e sessents e cinco dias.

e
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§ 20 - Feita a conversdo, os dias, restantes até cento e oitenta
e dois nfo serdo computados, arredongando-se para o ano, guando exce-
derem esse nﬁmero, nos casos ge calculo para efeito de aposentadorig
e adcional.

§ 32 - SerAo computados os dias efetivos de exercicio & vista do

registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

Arte. 57 - Serd considerado de efeito exereicio o afastemento em
virtude de:
I - Périas;
IT - Casamento, até O8foito) dias;
TIT - Imbo, por falecimento de pessoa da femilia até 22 grau, até'
08(oito) diasj
IV - Convocacgao para servigo militar;
V - Juri e outros servicos obrigatdérios por Leij
VI - Exercicio de cargo de provimento em comissao, cargo de gover
no ou administracéo na esfera federal ou egtadual;
VII - Exereicio ge cargo efetivo em substituigaos
VIII - Licenga paternidade, até-08(eito) diasj
IX - Périas-prémio ou Licenca Prémio;
X - Iicenca & servidora gestante;
XTI - Licenga por doenga especificada no artigo 101}
XII - Licenca a0 servidor acidentado em servigo}
XIITI - Licence ao servidor atacado de doenca profissional;
XIV - Estudo ou missdo oficial no territério nacional ou no exteri
or, até 24 (vinte egquatro) meses;
XV - Exercicio em unidade de Administragao indireta;
XVI - C:nvénio em que o Munici{pio se comprometa a participar com
pessoal; |
XVII - Contratacdo com o Municipio para exercer fungdes de assessora
mento ou trabalho técnicos ou especializados, com guspensao do vinculo
estatutario;
XVIIT - Faltas até o méximo de 03(trés) dias durante o més, comprova-

das por atestado médico;

Jq



ot %@ Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

A

=i

Estado do Espiritc Santo

% %f Praga Pedro Vieira, 58
N, ¥

XIX - Interregno entre a xkoneragao de um cargo, dispenss ou res-
cisdo de contrato com drgdo piblico municipal e o exercicio em outro !
cargo publico municipal, gquando o interregno se constitua de dias nfo
nteiss y

XX - Doenga ge notificagdo compulséria, nas formas de legisla--
goes especificas;

XXI - Prisfo administrativae ou suspensfo preventiva, se inocenta
do afinal, ou quando do processo houver resultado tao somente = pena de
repressao ou multaj

XXII - Licenga para campanha eleitoraL.no periodo entre o regigs—-
tro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e o dia seguinte a0 da
eleic2o}

XXIII - Suspenséio, quando convertida em multa;

XXIV - Transito para ter exercicio em nova sedes

XXV - Prestagao de prova ou exame, quando se tratar de estudante
em curso legalmente instituido, mediante apresentacgao de atestado forng
cido pelo respectivo estabelecimento de ensinoj

XXVI - Concurso Piblico Mumicipalj

XXVII - Exerefcio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal.

Art2, 58 - Para efeito ge aposentadoria e disponibilidade, compu--

tar-se-a integralmente:

I = 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;
IT - 0 perdiodo de servigo ativo nas forgas armadas prestados qE
rante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de operagdes de guerra;
III - O tempo de servigo prestado sobre gualguer outra forma de
admissao, desde que remunerada pelos cofres piblicos}
IV - 0 periodo de trabalho prestado & instituicdo de carater !
privado, que tiver sido transformada em estabelecimento;
V - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou apo

sentados
VI - O tempo de afastamento por motivo de licenga para tratameg

to de satdej
VII - O tempo de servigo prestado em cargo eletivo, que antes ou

‘IET

defpois do ingresso no servigo pitblico.
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Art?, 59 - % vedada a acumulacao de tempo de serfico prestado
concomitantemente em dois maig cargos ou fungoes da UnidZo, Estado, Mu-
nicipio e Autarquias. i d LI

Art2, 60 - 0 servidor odupante do cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade depois de 02(dois) anos de exercicio, quando nome
ado em virtude de concurso.

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e

NAO a0 CATrgOe
Art?, 61 - O servidor piblico muhicipal perderd o cargof

I - No caso de estingao do cargos
IT - Em virtude de sentenga judicialj
III - Em caso de demissi@o mediante processo administrativo, em

que se lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

Pardgrafo Unico - 0 servidor em estégio probatdrio sd sera ad-
mitido no mrgo apdés a observéncia do art? 28 e seu paragrafo ou median-
te processo administrativo quando esse impuser antes de concluido o es-

tdgio.
Capitulo IV

DA APOSENTADORIA

Arte, 62 - Aposentadoria significa o afastamento remunersdo '
do servidor dos quadros do servigo publico ativo em razfo da idade, da

condigio fisica ou do tempo em que prestou servigo.
Art®. 6382 0 servidor seri aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
guando gecorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doen
ca grave, contagiosa ou incurdvel, especificamente em Lei, e proporcio-
nais nos demais casos}

II - Compulsdriamente, aos setenta anos de idade, com pro--

ventos proporcionais ao tempo de servigos
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IIT - Voluntariamente:

a) + apés trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos

trinta, ge mulher, com proventos integrais;

b) . Aos trinta anos de efetivo efercicio em funcdes de
magistério, gse professor, e vinte e cinco anos se professora, com
proventos integrais;

¢) - ao0e trinta anos ge efetivo, se homem e 20s geggenta ’
se mulher, com proventos proporecionais ao tempo de servicgo.

§ 12 - 0 tempo de servigo péiblico federal, estadual ou munici
pal, sera computado integralmente para os efeitos de apogentadoria e
de disponibilidade.

§ 20 - Ao servidor ex-combatente da 2¢ Guerra Mundial que te-
nha participado efetivamente em operagdes bélicas, é assegurado o di-
reito & apogentadoria aos 25 anog (vinte e einco anos) de exercicio.

< 8§ 32 - 0s proventos da aposentadoria gerio revistos, na mesma
data, sempre que se modifiecar a remuneracéo dos servidores em atividg
des, sendo também estendidos amos inativos gquaisquer beneficios ou van
tagens pogterioemente concedidas =2os servidores em atividade, inclusg
ve quando decorrentes da transformag8o ou reclasgificagfo do cargo em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 42 ~ 0 beneficio da pensfo por morte correspondersd & totali
dade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em Lei, observado o disposto no parégrafo anterior.

§ 52 - Resslavo o disposto no pardgrafo anterior, em caso
nenhum dos proventos da inatividade poder@o exceder a remunerscao per
cebida na atividade.

§ 62 - Nenhuma aposentadoria terd seu provento inferior a
(1/3) um tergo do yencimento do respectivo cargo, respectivo ainda o
valor do vencimento do Padr@o I da tabela constante do Plano de Car—-

reira do Poder Executivo Munieipal,

Art?, 64 - 0 cédleculo do provento sers feito com base no venci-

mento do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.
R— Quando o servidor efetivo gstiver investido em cargos

em comissgo, ininterruptemente, nos wltimos cinco anog anteriores 1A
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do yencimento deste cargo.

§ 22 - Sendo distintos os padlroes do cargo em comissao exercido
nos tltimos anos, o calculo do provento tomando-se por base a média !
dos respectivos yencimentos ou o vencimento do cargo efetivo acreseci-
do dg media das gratificagSes, computada nos 12(doze) meses imediata-

mente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art2, 65 - 0Os proventos proporcionais ao tempo de servigo se-
rdao calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
service se do sexo masculino e de 1/30 (um trintaaros) se do sexo fe-

.o @ . s Fo..a - s
minimo, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art?, 66 - A aposentadoria por invalidez serd procedida de li-
cenca para tratemento de saiide por periodo nio excedente a 24(vinte e
quatro)meges, salvo guando o laudo médico conduzir pela incapacidade '

definitiva para o servigo piblico.

Arte, 67 - Julgedo invélido definitivemente para o servigo pu-
blico, o servidor serd afastado do exercicio do cargo, continumando a
receber vencimento até que seja concedida a aposentadoria e sejam fi-

xados os respectivos proventos.
Art2, 68- % automdtica a aposentadoria compulsdria.

Iarégrafo Unico - O retardamento do ato que geclarar a aposen-
tadoria nfo impedird o servidor de se afastar do exercicio no dia ime-

diato =20 que atingir a ijpdade limite.
capitulo Vv

DA DISPONIBILIDADE

Art?., 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo
a sua desnecessidade, o servidor ptiblico ficard em disponibilidade re-
munerada, com vencimentog integrais e com as vantagens permanentes que

egtiver percebendo.
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Pardgrafo fnico - Restabelecido o cargo, ainda, que modificada '

2 sua denominacgao, gserd obrigatoriamente nele aproveitado o servidor '

posto em disponibilidades

Arte., 70 - 0 servidor em disponibilidade poders aposentar-se '

quando preencher as condigOes para aposentadoria, conforme art® 63

Pardgrafo Onico - 0 periodo relativo & disponibilidade é ¢ onsi-

derado de exercicio efetivo para todos os efeitos.

Capitulo VI

DAS TFERIAS

Arte. Tl - O Servidor gozard, obrigatoriamente, trinta(30)dias
congecutivos de fériag por ano, de acordo com a escala orgenizada pelo

Chefe da repartigéo.

§ 12 - % proibido levar em conta de férias qualquer falta ao

trabalho.
§ 20 - Sémente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, !

adquirird o servidor a fériag.
Art®, 72 - E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperioga '
necessidede do servidor e pelo méximo de 02(dois) anos.

§ 12 - £ proibida a converséo de férias em dinheiro.

§ 20 - £ assegurado o direito ao servidor piblico muniecipal '
de requerer a contagem em dobro do periodo de fériag nfo gozadas, para
efeito de aposentadoria.

Art®, 73 - Por motivo de localizagéo, transferencia, posse em
outro cargo, o0 servidor em Z020 de férias nao oprigado & interrompé -

lage

capitulo VII

DAS TFERIAS-PREMTO

Art9®, T4 - Serso concedidas férias prémio de 06(seis) meges !
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com todos os direitos e vantagens do cargo, 20 servidor em atividade !
que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio publico !

municipal.

§ 12 - Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito des-
se artigo prestado na qualidade de servidor municipal que, tenha presta

do servigo & municipalidade sob gualguer outro regime juridico.
Arte, 75 - Nio serao concedidas férias-prémio ao servidor que:

I - Houver sofrido pena de suspens2o, dentro do decénios
IT - Houyer faltado ao servigo; injustificgdamente, por mais de
20(vinte) dias intercalados ow nfo durante o decénio.

IITI - Houver gozado licenga.

a) . Para tratamento de saide por prazo superior a 04(quatro) me-
ses congecutivos ininterruptos ou nso, durante o deecénio;

b) « Para tratamento de doencga em pessoa da familia por mais de 30
(trinta) dias consecutivos:

¢) . Para tratar de interesses particulares.

Arte., 76 - N8o interrompe o deeénio o servidor que licenciar-gse pa-

ra exercer cargo de vereador no municipio a que pertence.

Art2, 77 - N8o podergo ser licenciados, simultaneamente, o servidor
e 0 seu substituto legal, quando este for o unico. Em tal easo, terd
preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando 2 requeprerem 20 mesmo '

tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio ngo interrompido.

Art? 78 - Em caso de acumulagdo lieita, o servidor fard jus a féri-

as-prémio em relacso a cada um dos cargos acumulados.

ATt? . 79 - O servidor com direito a férias-prémio poders optar pelo

vencimento de uma gratificagao-assiduidade na forma estebelecide no ar-

tigo 145 e seus paragrafos.

Capitulo VIII

DAS TLICENCAS



Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

Estado do Espiritc Santo
Praca Pedro Vieira, 58

Segao I

Disposigoes Preliminares

Arte, 80 - Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento de satdej
IT - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga pro-
fissionals
TIT - Para repouso & gestante;
IV - Por motivo de doenga em pessoa da familiaj
V - Para servigo militar obrigatdrio;
VI - Para trato de interesses particulares;
VIT - Por motivo de afastamento do conjugue, servidor civil ou
militars
VIII - Para campanha eleitoral.

Art?, 81 - Ao servidor que exXercer cargo em comissao n8o se conce-

dera, nessa qualidade, licenga para o trato de interesses particulares.
Arte, 82 ~ S8o0 competentes para conceder licenga:

T -~ 0 Prefeito, aos Secretdrios, ao Coordenador, aocs Chefes '

de Gabinete e de Departamento e ao Procurador;
TI - O Secretdrio Municipal de Administragso nos demais casos;
TIT - 0 Presidente da Camars Municipal para os servidores de

aua Secretaria.

Art2. 83 - A licencga que dependa da inspecao nédica, serda concedi-
da pelo prazo indicado mo atestado médico ou no laudo firmado pela Junta

Médica Oficial.

§ 12 - Findo o prazo, havera nova inspegdo e o atestado ou
laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacac da licen-

¢ca ou pela aposentadoriae.
§ 22 - Na ocasigo do exame, o servidor poderé apresentar '

atestado passado por médico especialista, para melhor apreciacio da Jun-
ta Médica.

§ 32 = 0 érgho de pessoal, dentre outras informagoes, indica-

2
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ré a data do infeio da licenca.
§ 49 - As inspecdes de saide feitas por médico ou junta médica
oficial, bem como os exames que foram exigidos independerao de qualquer

onus pars 0 servidor.

Arte. 842 - Terminada a licenga, o servidor reassumirs imediatamen—

te o exercicio, ressa@lvado o caso do artigo 85, Pardgrafo Unico.

Pardgrafo Unico — A infragfo deste artigo importerd na perds total
de vencimento ou remuneragdo, e, se a auséncia de 30(trinta) dias, na

demisséo por abandono de cargo.

Art?, 85 - A licenca poderd ser prorrogada "ex-officio", ou a pe-

dido do servidors

Pardgrafo Uhico - O pedido deverd ser apresentado antes de findo'
0 prazo de licenga; se indeferido, comtar-se-a como de licenga o perio-
do compreendido entre a date do término e 2 do conhecimento ofieial do

despacho.

Art?, 86 -~ A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias, conta-

- B . L4 & ~
dos da terminagao da anterior, sera considerada como Prorrogacao.

Arte, 87 - 0 servidor nao poderd permanecer de licenga por mais de
~— 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos {tens V e VII do artigo '
79 e nos de moléstias previstas no artigo 99.

Arte, 88 - Expirado o prazo maximo do artigo anterior, o servidor
serda supmetido a nove inspec2o e aposentado se for julgado invélido pa-
ra o servigo publice em geral.

Art?. 89 - Na hipétese deste artigo, o tempo necessdrio & inmspecdo

serf considerado como de Prorrogacio.

Art®. 90 - O servidor em gozo de licenga, comunicard ao chefe da

reparticao local onde pode ser encontrado.

Pardagrafo Unico - O servidor em licenca nfio serd obrigado a inter-

rompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o artigo 89,

Art?. 91 - O servidor piblico efetivo em gozo de licenca médica !

nio poderd ser exoneradc ou dispensado.

Z2
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Segao IT

Da Licenga Paras Tratamento de Saude

Art2. 92 - A licencga para tratamento de dande serd a pedido ou

"ex-officio",

Pardgrafo Unico - Em ambos os oasos é indispensdvel a inspegio mé
dica, que deverd realizar-se quando necessaria, na residéncia do servi-
dore

Art2, 93 - Para licenga de 120(cemto e vinte) dias, a inspecgao se

“_ . 14 feita por médico do drgio prdprio da Prefeitura Municipal.

Art2. 94 - A licenga superior a 30(%rinta) dias, dependerd sempre

de inspecgé&o por junta médica oficial do municipio.

Art2, 95 - 0 atestado médieéo e o laudo da junta ou nenhums refe--
réncia farso ao nome ou a natureza da doenca de que sofre o servidor, '
salvo ge tratar de lesao produzida por acidentes, de doenca profissio—-

nal ou de quaigquer gss moléstias referidas no artigo 99.

Art2, 96 - No curso da licenga o servidor obster-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupcdo imediata ds mesma licenga, com per-

da total de vencimento, a sbertura de inquérito administrativo.

Art?. 97 - Serd punido disciplimarmente o servidor gue se recusar

a inspegao médica.

Art2, 98 - Considerado apto em inspegfo médica o servidor reassumi

réd o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Arte, 99 - A Iicenga & servidor atacado de tuberculose ativa, ali-
enacgao mental, neoplastia maligna, cegueira ou visao reduzida, hanseni-
ase, psicose apléptica, paralisia irreversivel e incapacidade cardiopa-
tia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose, enquilosante, neofra-
sia grave, estados avaengados de paget (osteite deformante) sera concedi
da gquando a inspecgfo médica nfo concluir pela necessidade imediata  de
aposentadoria.

Pardgrafo Tmico - A inspegao sera feita, obrigatoriamente, por uma

junta de 03(trés) médicos.

FZ



%% Prefeitura Municipal de Sao José do Calcade

Estado do Espiritc Santo

9, e Praca Pedro Vieira, 58
N D)

-

Arte, 100 - Serd integral o vencimento do servidor licenciado
para tratamento de satde, nos casos previstos no artigo anterior.

Da Licenca por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo

ou por Doenca Profissional

¥
Art,. 101 - O servidor acidentado no sxercicio de suas atri-
buigdes ou que tenha contrafdo doenga profissional terd direito a

licenga com vencimento integral.

§ 12 - Serd considerado acidente em servigo o que ocorrer
em pazao do exercicio do cargo, ainda que fora de sede do servidor '
ou durante o periodo de transito no deslocamento do trabalho ou para
o trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, &
agressio sofrida e nfo provada pelo servidor no exercicio de suas a-
tribuigoes.

§ 32 - O servidor que sofrer acidente devera comunicd-lo &
repartigﬁo a que pertence para o0 fim de sua Apuracao em processo re-
gular.

§ 49 - Entende-se por doenga profissional a que tiver como
relacdo de causa e efeito as condigdes inerentes ao servigo ou & fa-
tos neles ocorridos, devendo o lando médico estabelecer-lhe & rigoro

sa caracterizacfo.
Secao IV

Da Iicenga a Gestante

Art0, 102 - ) servidora gestante serd concedide licenga, com
vencimentos, pelo prazo de 120(cento e vinte) dias, mediante inspe--
cdo médica oficial.

§ 12 - Salvo prescrigio médica em contrério, a licenga de

gue trata este artigo gerd concedida a partir do infcio do editavo '

més de gestagfo. —_”’:Z%i
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§ 22 - Em caso de parto prematuro = licencga deveré gser concedida
a partir da data em que ele se verificar prolongasdo-se por 90(noventa)
dias.

§ 32 - Em caso de feto morto, prematurc, a licenca terd infeio °
na data da ocorréncia e se prolongari s critério médico e até 90(noven—
ta) dias.

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter
sido concedida a partir do oitavo més de gestagdo terd, como nos casos'
dog parégrafos anteriores, a duracao de 90(noventa) dias.

§ 52 -~ 0s casos patoldgicos que surgirem durante e depois da ges—
tagao, decorrentes desta, serfio objeto de licenca para tratamento de sg§
de, a gqual poderd ser antecedente ou subgequente & licenca & gestante.

§ 62 - A determinagao da data de infcio da licenca & gestante fi-
caré a critério do médico, que tomard em consideracio as condigdes espe-
cificas de cada profissao ou tipo ge trabalho, assim, como o comportameg

to individual da gestante em face da evolugio doprocesso.

Segao V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art®, 103 - 0 servidor poders obter licenga por motivo de doenga, !
em pessoa, ascendente, descendente, colateral consanguineo ou afim gté
o 292 grau civil e de conjugue do casal do gqual nao esteja legalmente se-
parado, desde gque prove ser indispensivel a sua assisténcia pessocal e es
ta nao posea ger prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 12 -~ Provar-se-a doenga mediante a inspecfo por Junta Médica !
Ofiecial.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo serd concedida com ven-
cimento ou remuneracdo até seis meses, com dois tergos até um ano e com

a metade no segundo ano.

Segao VI

Da. Licenga para Servigo Militar

25
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Art?., 104 -~ Ao servidor que for convocado para o Servico Militar
e outros encargos da Seguranca Nacional, sersd concedida a licenga com !

vencimentos integrais.

§ 12 - A licenga serd concedida a vista de documento oficial,
que prove a incorporagdo e sd pelo perfodo obrigatério.

§ 22 -~ Ao servidor desincorporado conceder-se-a 0 prazo de Se-
te(7) dias ocorridos para que reassuma o exercicio de suas fungoes sem

perda dos seus vyencimentos,

Art?. 105 - Ao servidor oficial da yeserva das Forgas Armadas se
ré, também, concedida licenca com vencimentos durante os estégios obri-
gatdrios previstos pelo regulamento nukitar, quande pelo Servico Mili--

tar, nao perceber gqualouer vantagem pecunidria.

Parégrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-&

o direito de opcdo.
Segao VII

Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art?, 106 - Apés dois anos consecutivos de exerc{cio, o servidor
efetivo poderé obter licenga sem vencimento para tratar de interesses
particulares, até o maximo de 04(guatro) anos.

§ 19 - Requerida = licenga o servidor aguardars em exercicio a
decisgo.
§ 22 - Serd negada 2 licenca quando inconveniente ao interesse

do servigo.
§ 32 - 0 afastemento antes de decidido o pedido constitui justa

causa para efeito de abandono de cargo.

§ 42 - 0 servidor licenciado na forma deste artigo ndo poders '
exercer cargo ou fungao na administracdo direta ou indireta estadual, fg
deral ou municipal, sob pena ge demisgsao, salvo quando se tratar de acu-

mulagao legal.

Art?. 107 -~ N2o se concederd a licen¢a a que se refere o artigo

anterior a servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

20
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Arte. 108 - 8¢ poderé gser concedida nova licenca depois de de-

corridoo mesmo periodo de duragao da licenga anterior.

Art2, 109 - O servidor poderd a gqualguer tempo desistir da da
licenga.
Art2, 110 - Quando o interesse do Servider Publico o exigir, a

licenca poderé ger cassgada a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidor terd 30

(trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

Secao VIII

Da Licenga a0 Servidor Casado

Arte, 111 - O servidor efetivo tera direito a licenga sem venci
mento quando o conjugue, também servidor, for localizada "ex-officio"&m
outrc ponto do municipio, do Estado, do territério nacional ou estran--
geiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

§ 12 - Existindo no novo local, repartigio do servigo piblico
municipal em que possa exercer 0 seu cargo, 0 servidor serd nela locali
zado e nela terd erxercicio enguanto ali durar a permanéncia do geu con-
jugue.

§ 22 - A licenga e a localizag@o dependerao do requerimento '
devigamente instruido.

Secao IX

Da Licenga para Campanha Eleitoral

Arte., 112 -~ Ao servidor que requerer, dar-se-& licenga com ven-
cimento e vantagens para promogao de sua campanha eleitorsl, durante o
lapso de tempo contado da data de registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral até o dia seguinte a0 da eleigdo.

§ 12 - Em se tratando de servidor candidato a cargo eleito na
localidade em que exerce encargo de chefia, direcao, fiscalizag@o e ar-

recadagao, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo serd obriga

téfio.

4
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¢80, seu afastamento dar-se-4 sem vencimentos.
Capituvlo IX

Dos Vencimentos e das Vantagens
Secao I
Do Venecimento

Arte, 113 - Vencimento é a retribuigfo pelo efetivo exercfcio  do
cargo correspondente ao padrio fixado em Lei.

Art?. 114 - Perderdi o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar, e o
de acumulaczdo legal:
IT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual ;
IIT - Quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nio haja
compatibilidade de hordrio com o cargo efetivo;
IV - Quando posto a disposigao dos governos da Unifio, do Estado e
dos outros Municipios, ressalvada & hipdtese de convénio em que seja as

segurada a cess@o de servidor com Onus.

§ 12 - Tnvestido no mandato de Prefeito Munieipal ou Vice-Prefei
to, o servidor efetivo poderad optar pela continuagao do recebimento do
seu cargo efetivo, com direito = perceber a representacao fixada para o
exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 22 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horério, percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efe-
tivo, sem prejuizo dos subsidios = que faz jus.

Arte, 115 - 0 servidor podera: r?‘ﬁd*u{}
I - 0 wencimento do dia, se nio comparecer ao servigo salvo '
motivo legal ou moléstia comprovadas
IT - Um tergo do vencimento diério, quando comparecer ao servi

¢o dentro da hora seguinte & marcada para infcio de trabalhos ou guando

ge retirar antes de fim do perfodo de trabalhoj
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ITI - Um tergo do vencimento durante o afastamento por motivo

6§Q3304Q%%5

de prisao administrativa, suspensao preventiva, per{odo excedente )
prisfo administrative e & suspensdo prevista até conclusfo final do
processo, pronuncia por crime comum, denunciada por crime funcional
ou ainda condenacdo por crime inaficangdvel, em processo no qual nso
haja promincia, com direito 5 diferenca, se inocentado afinal,

IV - Dpis tercos do vencimento, durante o periodo de afasta-
mento em virtude de condenagdo judicial por sentenga defimitiva a pe-

na que nio determine demissao.

Arte, 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serao computados '
para efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados, desde '

que ultrapasse de dois dias.

Art0, 117 - Serdo relevados até trés faltas durante o més moti

vadas por doenga comprovadas por atestado medico e oficial.

Pardgrafo Unico - 0 servidor que nio puder comparecer 20 Servi-
go por doenga deverd comunicar o fato ao Chefe imediato, para o neces-

f ) L]
gario exame medico.

Art?., 118 - As reposigoes e indenizagles & Fazenda Piblica se-
r3o descontadas em parcelas mensais nio excedentes da décimmparte de

vencimento ou remuneragao.

Pardgrafo Unice - NAo caberé desconto parcela do guando o servi

dor solicitar exoneragio ou abandono de cargo.

Art?, 119 - S8 serd admitida procurag2o, para recebimento de
gqualquer importancia em nome de servidor, quando este se encontrar fo-

_ra da sede de sua reparticao ou comprovante impossibilitado de locomo-

ver-See
Segao II
Das Vantagens

Subsecgao I

Disposigoes Preliminares
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Art?, 120 - Além do vencimento, poderao ser deferidas as seguin

tes wvantagens:
I - Ajuda de custo?®
II - Diérias
TIT - Auxilio para diferenga de caixaj
IV - Saldrio Familia
V¥ - Aux{lio Doenga

VI - Gratificacao.

Subsecgao IT

Da Ajuda de Custos

Arte. 121 - Serd concedida ajuda de custo, quando o servidor

se geslocar da sede do municipio a servigo.

§ 12 - Ajuda de custo destina-se a compensac2o das despe-
sas de viagem e de nove insbalaggo.
§ 20 - Correrd & conta da administragio a despesa de '

trensporte do servidore.
~— Arte, 122 - A ajuda de custo nio excederas

T - 15(quinze) dias do vencimento, quando o deslocamen-

to se der dentro do territério do municipio;

IT - Um més de vencimento, quando o deslocamento se der
dentro do territdrio do Estado;

TIT - Dois meses de vencimento, guando o deslocamento der

fora do territdrio do Estado.

Art9, 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe da re--
partigio levard em conta as novas ondigoes de vida do servidor, as despe

sas de viagem e instalacfo com prévia aprovagdo do Prefeito.

Arte. 124 - A ajuda de custo serd caleculada:
T - Sobre o vencimento do cargo efetivoj

II - Sobre o vencimento do cargo em comissdo que o servi

dor pagsar a exercer n& nova sedej

3
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IIT ~ Sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da greti-
ficagdo de funglo quando o servidor passar a exercer fungdo de confian-

¢a na nova reparticdo.

Pardgrafo Unico - A ajuda de custo serd paga antecipadamente, por
metade, sendo facultado ao servidor optar pelo vencimento integral na no

va reparticfo.
Art?., 125 - N2o se concederd ajuda de custo:

I - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se
de cargo ou reassumir gseu exercicio;
IT -~ Ao servidor posto & disposicao de qualquer entidade;

IITI -~ Ao servidor localizado em nova sede, a pedido,
Art?. 126 - 0 servidor restituird a ajuda de custo:

I - Quando nao se transportar para a nove sede nos prazos de
terminados;
IT - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o servigo antes de

completar 90(noventa) dias de exercfcio nm nova sede.

§ 10 - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e !
poderd ser feita parceladamente em até 05(einco) vezes, descontada em
seu vencimento.

§ 22 - N80 haverd obrigagio de restituir quando o regresso do !
servidor & sede anterior for determinado "ex-officio" ou por motivo de

dorenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua fam{lia,

Subsegdao IIT
Das Didrias

Art2, 127 -~ Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de
servigo, conceder-se-d didria a t{tulo de indenizacdo das despesas de ali

mentagao e pernoite.

§ 12 -~ NWao se conceders didria:
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T - Quando localizado em sede, durante o perfode de +transito;

IT - Quando geslogamento constituir exigencia permanente do
cargo
§ 22 -~ Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o ser-
vidor tenha exercicio regular.
§ 32 - 0 valor e a forma de concessac das didrias serdo fixadas'

por Decreto do Prefeito.
Art9, 128 - As didrias serdo calculadas por periodos de 24(vinte

e quatro horas contados do momento da partida do servidor.

Pardgrafo Unico - As fracdes de periodos serfio contadas como '
meia diéria, nao havendo abono quando inferiores a tres horas, inclusi-

VEs

Subsecao IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Arte, 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes  como
Tegsoureiro, pagar ou receber em moeds corrente serd concedido auxilio #
fixado em 5%{cinco por cento) do padrao de seu vencimento pars c ompensar

a diferenga de caixa.

Subsecdo V

Do Sslédrio Femilia

Art?, 130 - 0 Saldrio Familias serd concedido ao servidor ativo ou

inativo:
I - Por filho solteiro menor de 18 anos;

II - Por filho invalidoj
IIT - Por filha solteira sem oconomia prépria;
IV - Por filho estudante, se frequentar curso gecunddrio ou
guperior, em entidade de ensino oficial ou particular, e que exerga ati-

vidade nao lucrativa, até a idade de 24(vinte e quatro) anos.
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Paragrafo Unico - Compreende~se negte artigo os filhos de qual-
quer condigso, enteados, og adotivos, ou menores gue mediante autor1za

¢a0 Judicial, viverem & guarda e sustento do servidor.

Art2, 131 - Quando o pai e mie forem servidores ou inativos, e
viverem em comum, o salério-fam{lia serd concedido ao pai.
§ 1 ¢ « Se nio viverem en comum, serd concedido ao que tiver

08 dependentes sob sug guarda.

§ 22 - Se ambos os tiverem, serd concedida a um e outro ge

acordo com a distribuigao dos dependentes.

Art2, 132 - Aopai e mie equiparam-se o padastro e a madastra, e

em falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art?. 133 - Por flalecimento do servidor publlco, ativo ou 1nati
vo, 0 saldrio fam{lig pagsard a ser pago 20 conjuge sobrevivente ou &

pessoa, servidora ou nfo, desde que prove a qualidade de representante
legal dos incapazes,

Art?. 134 - 0 saldrio fam{lia nfo serd sujeito a qualquer con-
tribuigao, ainda que fins de previdéncia social.

Arte, 135 - £ permitida a opgfo de recebimento do saldrio fam{-
lia, quando o pai ou mie prestarem servigos a poderes piblicos diferen

tes,
Art9., 136 - O saldrio famflia gerd pago mesmo nos casos em que

0 servidor, em razdo de pena de suspensao, deixar de receber seus venci

mentos,
Subsecao VI

Do Auxilio Doenca

Art2, 137 - Apds doze meses consecutivos de licenga para trata—-
mento de saude, em consequéficia das doengas previstas no artigo 99 o !

" ~ . 4 Lo
servidor terd direito a um més de vencimento a t{tulo de auxilio doenca.

Supsecao VIT

33
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Das Gratificacoes

Art2. 138 - Conceder-se-a gratificacdo:

T - De funcio;
II - Pele prestacio de servigos extraordindrios;
ITT -~ Adicional por tempo de servigos
IV - De assiduidade;

V - Pelo exercicio de cargo em comissdo,

Arte, 139 - Gratificag@o de funcao é 2 gue corresponde 2 encargos

de chefia e outros que a lei determinar,

’ . . ~ . .
Paragrafo Unico - Os encargos de chefia serfio atribuidos mos ser-

vidores mediante ato expresso.

Arte. 140 - Nio perderd a gratificacac de fungéio o servidor que '
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada

ou servigo obrigatdrio por lei.
Arte. 141 - A gratificacio por servigo extraordinirio poderd ser:

I - Previamente arbitrada pelo chefe da repartigao e aprova

da pelo Prefeitoj
IT - Paga por hora de +4rebalho prorrogado ou antecipado.

Pardgrafo fUnico - Com relagio a Céamara Municipal, o servigo ex-
traordinadrio com objetivos de remunerar outros gervidores, serd arbi-

trado pelo Presidente da Mesa.

Arte, 142 - £ vedado congeder gratificagcao por servigo extraordi-

nédrio com objetivos de remunerar outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo Unico - O servidor que recebe importéncia relativa z
servigo extraordindrio nfo prestado serd obrigado a restitui-lo de
uma 86 vez, ficando, ainda, sujeito a pena disciplinar, o mesmo ocor-

rendo a quem ordenar o pagamento.

Arte, 143 - Serd punido com pena de suspensdo e na reincidéncia )

com a demissao a bhem do servigo pﬁblico e gervidor que:

249
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I - Atestar falsamente a prestagéo de servigo extraordind-

rio}

IT - Se recusar, sem motivo justo, & prestacfo de servigo '

extraordindrio, que serd obrigatoriamente remunerado.

Arte, 144 - A gratificagao adiecional por tempo de servigo serd
concedida mo servidor por quinguénio de efetivo exereido exclusiyamen-
te & Administragio Municipal, respeitado o disposto no art® 57 e item
IITI do art® 58.

§ 12 - 0 céleulo de gratificagdo serd feito sobre o vencio-
mento do cargo efetivo, e contard prara cada quinquénio 5%(cinco por !
cento).

§ 22 - No caso de scumulagdo 1fcita dos cargos, a gratifica
950 adicional serd computada em razio do tempo de servico em cada um !
dos cargos.

§ 3° - A apuragio do guinquénio serd feita em dias e o +to-
tal convertido em anos considerados estes sempre como de ‘trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 42 -~ 0 adicional instituido por Lei serd devido e pago a

partir do dia imesdiato aquele em que o servidor completar o gquinguénio

— § 52 - O adicional por tempo de servigo ndo serd computado’
para o cdlculo de qualquer vantagem pecunidria por regime especial -de
trabalho ainda que incorporada aos vencimentos rara todos og efeitos !
legais,

Art?. 145 - A gratificagao de assiduidade serd concedida, em
carater permanente, 20 servidor efetivo que, tendo adauirido sz férias-

prémio de acordo com o artigo 79, optar por esta gratificacso.

§ 12 - A gratificaglio de assiduidade corresponderd a 25% °
(vinte e cinco por eento) do valor do vencimento,
§ 22 - Na hipétese de acumulacfo legel, o servidor fard !

jus & gratificac@o por ambos os cargos.

Art2, 146 - A gratificagéo pelo exercicio de cargo em comig—-
880 serd concedida ao servidor que, investido em cargo de provimento em

comissfo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.
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Pardgrafo Unico - A gratificagao a que se refere este artigo, '

corresponderd a 40%(quarenta por cento) do cargo em comissgo.

Capitulo X

DAS CONCESSOES

Arte., 147 - Sem prejuizo dos vencimentos ou de qualquer direito
ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao servigo, até 08(oito) '
dias consecutivos por motivo de:

I - Casamentos

TI - FPalecimento de conjugesy pais, filhos, irmeos e tios.

Art0. 148 - Ao licenciamento para tratamento de saude que deva !
deslocar da sede de servigo, por exigénecia ge laudo médico, serd. conce
dido ¢pansporte por conta do munic{pio, inclusive para pessoa da fam{-
liae.

Art2. 149 - Serd concedido transporte & famflia, ainda que a0
tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, se-

«Lré concedido sux{lio-funeral correspondente a um més de vencimento ou
provento.

§ 12 - Em caso de acumulagdo legal o aux{lio funeral sera

pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor faleci-

do .
8§ 22 - A despesa decorreri por conta da dotagdo propria con

gignada anualmente no Orgamento.

§ 32 - Quando ndo houver pessoa da fam{lia do servidor no
1ocal do falecimento ou legalmente habilitado, o auxflio funeral serd.’
pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

§ 42 - 0 pagamento do aux{lio funeral, obedecerd a processo
gumarissimo, conclufdo no prazo de 24(vinte e quatro) horas da apresen
tagao do atestado de ébito, incorrendo em pena de suspensao 0 r95pons§

vel pelo retardamento.

>0
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Art®, 150 - Ao servidor egtudante poderd ser concedido horario !

especial, respeitada a carga horaria q que estiver sujeito.

§ 12 - Ocorrendo g necessidade de afastamento do expediente,
a fim de participar de atividade diddticas e de extensfo universitéria,
realisadas extra-classes, as horas de afastamento serao compensadas me-
diante antecipacio ou prorrogagio do horario.

§ 28 - Pare beneficiar-se dos favores contidos neste artigo,
o servidor devera instituir requerimento ao chefe imediato, com atesta-
do firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver ma-

triculado.

Art?, 151 - O servidor podera utilizar, em viagem em cbjeto de
servigo, veiculo de sua prppriedade, com direito & indenizagdo das res-

pectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Pardgrafo fnico - £ competente para autorizar a indenizagao re-
ferigda neste artigo, © Jecretario Municipal responsével pela adminigtra-

cao de pessoal.
Capitulo XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art2. 152 - O muniefpio prestard s assisténeia ao servidor e
sua fami{lia atrevés do Servigo de Assisténeia Previdéncia Social do Mu-
nicfpio, que compreenderd:

T - Assisténeia médica, cirurgica, odontoldgica, farmacéuti-
ca, hospitelar e creche;
TT - Previdéneia, seguro e assisténcia jurddice;
IITI - Cursos de aperfeigoamento e especializacdo profissional,
inclusive bolsas de estudo escolares;
IV - Outras modalidades e aggisténcias social que forem cria-
das;
V - Agsisténcia social, especificamente, no que concerne a

orientacdo, recreagac e lazer.

ST
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§ 12 - Os servicos de assisténeia que o Municipio nfo puder °
prestar gratuitamente, deverao ser cobrados pelo cugto.

§ 29 - Poderzo ser descontados, na folha de pagamento as despe
gas referentes cos servigos de assisténcia a que se refere este arti-
go, desde que ndo ultrapasse 20%(vinte por cento) do vencimento do '
servidor.

Art2. 153 - O munici{pic cumpriré as prescrigdes da legislagéo fe
deral, no que se refere azos trabalhos insalubres, perigosos e outros,
executados pelos servidores.

Art9, 154 - Leis especiais estabelecerfo os planos, bem como as

~ condigbes de organizagdo e funcionamento dos servigos assistenciais e

previdencidrios congtantes deste capitulo.

Arte, 155 - £ obriggtéria a insericao do servidor no Servigo ae

Assisténcia e Previdencla Social - SAPS, na qualldade de associado, '

obedecidas as formalldades do mesmo.

Cepitulo XII

DA PETIGEO E DA PRESCRIGRO

- Art2, 1562 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer a re
pregentar.

Arte. 157 - 0 requerimento gerd dirigido & sutoridade competente

para decidir, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver ime-

diatamente subordinado o requerente.

Arte, 158 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido & autorida-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nZo po-

dendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragaoc de
que tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados pela autorl
dade competente, no prazo de 05(cinco) dias e decidido dentro de 15

(quinze) dias, improrrogiveis.

34
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Art2, 159 - Caberd recursos:

T - Do indeferimento do pedido de reconsideragao ;

II - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpos

toa.

Pardgrafo Bnico - 0 recurso serd dirigido & autoridade imedia
tamente superior aguela que tiver expedido o ato ou proferido a deci--

~ = ) o .
sao e, sucessivemente, em escala ascengente, as demais autoridades.,

Art®. 160 - O pedido de reconsideragSo e o recurso nio tém e-

feito suspensivo, o que for proferido, porem dard lugar & retificagdes
. 3 ~ ., . &

e indenizacgOes necessarias, retroagindo os seus efeitos & data do ato'

impugnado, para satigfacio dos direitos do servidor.

Ar#Q. 161 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa,'
prescreveri:
T - Em 5(cinco) anos de gue decorrem demissdo, aposen-
tadoria ou cessacgdo, disponibilidade ou proventos da aposentadoriaf
TT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, res
salvado o disposto no 0édigo Civil e leis federais sobre o assunto;
IIT - O prazo de presericio contar-se-2 da data de publi-
caggo, ofiecial do ato impugnado ou quando for este de natureza reserva

da, da data de ciéneia do interessado.

Art?, 162 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando ca
piveis, interrompe a prescrigio até duas vezes.

Arte, 163 - O servidor que se dirigir ao Poder Judicidrio, fi
caréd obrigado a comunicar @o Chefe do FPoder Executivo Municipal, no
prazo de 10(dez) dias, para que sejam cumpridas as determinagoes le-

gais.
Art?. 164 - S8o fatais e improrrogiveis os prazos estabeleci-

dos neste Capitulo.
rfruIo Vv

DO REGIME DISCIFLINAR

Capitulo I 39
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

-

Arte. 165 - C,nstitui infragao diseiplinar toda acac ou omisgao !
de servidor pﬁblico que possa comprometer a dignidade e o decoro da fug
cBo piblica, ferir a disciplinar e a hierarquia, prejudicar a eficién--
oia dos servidores ou causar prejuizo de gualguer natureza 2 administrg

cho publica.

Pardgrafo fnico - Ainfragfo disciplinar serd punida levando-se em
conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e as cir-
cunstincias de falta e os danos € os danos e outras consequéfcias pars

0 Servidor Pablico.

capftulo II

DA ACUMULAGEO

Apt0. 166 - £ vededa a acumulacio de quaisgquer cargos publicos,
exceto:

I

IT - a de um cargo de professor e outro téenico ou cientifico;

a de dois cargos de professor;

TTT - a de dois cargos privae.tivos de médicos.

§ 12 - Em qualquer dos casos a,acumulagéo somente é permitida '
quando haja correlagiio de matéria e compatibilidade de horarios.
§ 22 - A acumulagﬁo de que trata este artigo obedecerd aos dita-
mes de Lei Maior.
Arte, 167 - Ao servidor pﬁblico em exercicio de mandato eletivo !
aplicam-se o disposto no artigo 38 da Constituigio Federal.
Arte, 168 -~ 0 ocupante de dois cargos comissionados em regime de

acumulacio, nfo poderd exercé-lo por perfodo superior a 60(sessenta)dias.

Pardgrafo Unico - A acumulaglo, nz hipdétese deste artigo, gera ex-

pressamente autorizada pelo Secretdrio ou responsdvel pela Administragao’

de Pessoal.
Art2. 169 - O servidor nfo poderd exercer mais de uma fungao de

confianga.
g0
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Art2, 170 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e com-

pulsdria, é permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comissdo,
desde que seja julgado apto em inspecao de sande que precedera sua pos-
se.

Parégrafo Unico - Na hipétese deste artigo o aposentado percebe-
r4 o valor total do vencimento do respectivo cargo, sem prejufzo do pro

vento de aposentadoria.

Arte., 171 - A proibigfo de acumular proventos ndo se aplica aos

aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Artf. 172 - W20 se compreendem na proibigdo de acumular, nem es-

t20 sujeitas a qualquer limite:

a) « a percepgéo conjunta de pensdes civis ou militares;

b) . a percepgic de pensoes com vencimentos e saldrios

c¢) . as percepgoes de pensoes com proventos de disponibilida-
de, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d) « & percepgap de proventos, guando resultantes de cargos !
gcunuldveis

e) . 2 percepcdo de vencimentos quando aposentado por tempo

de servigo.

Art®, 173 - Verificada, em processo administrativo, asumulagao
proibida, e provada a boa fé, o servidor optaré por um dos cargos, sSem
prejuizo do que percebido pelo trabalho prestado no cargo Qug penunci-
AT

Pardgrafo Unico - Provada a md £&, o servidor perderd os car—-

g08s e restituird o que tiver percebido indevidamente de uma 80 vez sob

ag penas da lei.

Capitulo III
DA RESFONSABILIDADE

Art®, 174 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o

servidor responde civil, penal e administrativamente.
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ATte, 175 - A responsabilidade civil decorre de procedimento do-

loso ou culposo, que importe em prejuizo de terceiros.

§ 19 - A indenizacdo de prejuizo causado & Fazenda Muniecipal
poderé ser liguidada mediante desconto em prestagoes mensais n2o exce-
dentes da décima parte do vencimento, & mingua de outros bens que res-
pondam pela reposigido.

§ 22 - Tratando-se de dano causado & terceiro, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal, em ag§0 regressive proposta de—-
pois de transitar em julgado a decisdo de tltima insténcia, que houve '

condenado a Fazenda e indenizar a terceiro prejudicado.

Art?., 176 - A responsabilidede administrativa resulta de atos !

ou omissdes praticados no desempenho de cargo ou funcéo.

Arte, 177 - As cominagoes civis, penais e disciplinares poderao
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre s8i, bem como as ins

tancias eivil, penal e administrativa.

Art®, 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra

vengoes imputados 2o servidor nessg qualidade.

L Capitulo IV

DAS DPENALIDADES

Arte. 179 - Sao penaligades disciplinares:

I

TII - Repreensdo;

Adverténcias

III - Suspenséo; '
IV - DestituigZo de fungao de confianca
v

VI - Cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade.

Demissdo s

Art?, 180 - Na aplicag@o dascpenas disciplinares, seréio conside
radas a natureza e a gravidade da infracao e os ganos que dela provie--
rem para 0 servigo pﬁblico. Za&

- .v—/—_-‘
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Arte, 181 - Serd punido o servidor que, sem justa cauga, dei--
xar de submeter-se a inspecao de Junta Médica Oficial, determinada por

antoridade ou drgio competente.

N arte, 182 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em
caso de negligénecia, fazendo-se a devida anotagdo na ficha individual!
do servidor.

Arde 183 - A pena de suspensao serd aplicada por eserito nos casos
b -

de desopediéncia oun falta de cumprimento dos deveres.

Arte, 183 - A pena de suspens@o que nio excederd a 30(trinta)’
dias, serd aplicada em casos de falta grave comprovada ou de reincidég
cia.

Art? 185 - A destituicgdo de fungfo de confianca terd por Pundamento
a falta de exagfo no cumprimento do dever e incompatibilidade de exer-

cicio. = .
Art2., 186 - A pens de demissao serd aplicada nos casos de:

T - Crime contra a Administragdo Piblicaj
IT - Abandono de cargo, ou seja, a auséncia do servigo sem
justﬁ cauga por maig de 30(trinta) diag conggcutivos;
TII - Paltae 20 servico Por 60(sessenta) dias intercaladamente
sem justa causa, dupante o perfodo de 12(doze) meses;
IV - Ofensa fisica em servigo contra servidor particular,sal
vo 038 casos de legf{tima defesa;
V - Insubordinacao grave em servigo;
VI - Aplicacho irregular dos dinheiros publicos
VII - revelacgio de segredo gue o servidor conhega em razéo '
do cargo ou fungao;
VIIT - Lesfo dos cofres ptblicos e dilapitagio do patriménio !
municipals
| IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrg
mento da dignidade da fungdo}
X - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de nature-
za partiddrias

XI - Participagéo de geréncia, administracdo ou diregdo de



é“ m% Prefeitura Municipal de Sao José do Calcade

Estado do Espiritc Santo

ﬂa‘ W Praga Pedro Vieira, 58

empresa privada, se, pela natureza do cargo publico exercido ou pelas

caracteristicas da empresa puder esta beneficiar-se do fato, em preju
izo do servigo piiblico Municipal;

XII - Exercer comércio ou participagao de sociedade comercial !
em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do fato comereial e

de ser também servidor piéblico.

XIIT - Praticar a usura em qualguer das suss formas
XIV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro ofici-
2l ou documento, ou usé-lo sabendo-os falsificadosg
XV - Pleitear, como procurador ou intermedidric, junto &s re-
partigoes de parentes até o 20 grau.
XVI -~ Usar materiais e bens do Municipio em servigo particular;
XVII - Retirar, sem prévia autorizacio escrita da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da repartigao, salvo g€ em bene
ficio do servico publico,
XVIII - Incontinéncia piblica e vicios de jogos proibidos e embria

guez habitual,

P°ravrafo Unico - Serd ainda casgada a disponibilidade do serv1
dor que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que ti-

ver sido aproveitado.

Art?, 187 - Deverio constar de assentemento individual todas as

penas impostas ao servidor.
Art?, 188 - Atenda & gravidade da falta, a demissdo pode ser a-

plicada com a nota "a bem do servigo piiblico™ a qual constard gempre'
P

dos atos de demissfo,.

caPfTUIO VvV
DA FRISAO ADMINTISTRATIVA

Arte, 189 - Cabe ao Chefe do Executivo Municipal ordenar funda-
mentademente e por escrito 2 prisgc administretiva do responsdvel por
dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Munieipal ou que se gcharem

20b a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entra
das nos devidos prazos.
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§ 12 - A mesma autoridade comunicars imediatamente o fato A
autoridade judicidria competente e providenciard que seja realizado com

urgencia, o processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisfo administrativa nfoc excederd a 90(noventa)di-

a8 e

cAPfTUIO VI
DA SUSPENSA0 PREVENTIVA

Art?, 190 - A suspensao preventiva de 15(quinze) dias e 30(trin
ta)dias, serd ordenasda pelo Secretdrio da pasta, desde que o afastamento
do cervidor seja necessidrio para que este venha a influir na apuracac da

falta cometida.

Pardagrafo Unico - Caberd s autoridade prorrogar até 60(sesenta)
dias o prazo de suspensao jé ordenadeo, findo o gual cessardo os respecti

vos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.
Art2, 191 - O Servidor terd direito:

I - A contagem de periodo de afastamento que exercer, do

s prazo de suspensao disciplinar aplicada.

II - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo !

que tenha estado preso ou suspenso, gquando do processo nao houver resul-

tado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensio.

IITI - A contagem do periodo de prisdo administrativa, ou '

suspenséo preventiva, aoc pagamento da diferencga do vencimento e de todas

a9 vantagens do exercicio desde que reconfecida a sua inocéncia, obser—-—

vando-se durante ao afastamento, o fixado no art?. 115, item TIII.

caPfTUTIO VII

DO FROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Secio T

Do Processo
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Art2, 192 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover-lhe a epuragio imediata em

processo administrativo, assegurando-se 20 acusado ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O processo precederd a aplicagio das penas de
suspensgo, destituicio da fungdo, demissfo, cassagio de aposentadoria

e disponibilidade.

Art?, 193 -~ £ competente para determinar 2 instauracdo de pro--
cesso o0 Chefe do Poder Executivo Municipal mediante ato, com indicagoes

das faltas e esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art?. 194 - Promoverd o processo uma Comiss@o designada pelo !
Chefe do Executivo Municipal e serd composta de trés servidores efeti—-

vos, que iniciard os trabalhos no prazo de 05(cinco)dias.

§ 19 - Ao designar a Comiss@o, o Prefeito indicard dentre !
Seug membros o respectivo Presgidente.
§ 20 - 0 Presidente da ComissSo designard o servidor que a-

tuard como Secretirio.

Art2, 195 - Os membros do servigo e seus secretdrios dedicarfo !
todo o tempo, se necessdrio, aos trabalhos do inguérito, ficando, em !
tais casos, dispensados do servigo durante o curso das diligéneias e

elaboragao do relatdrio.
Parégrafo Unico - 0 prazo para o inquérito serd de 30(trinta)di-
as, prorrogéveis por mais 30(trinta) diass pelo Chefe do Executivo, nos

cagos de forga maior.

Art?. 196 - A Comiss@o procederd a todas as diligéncias conveni-

Id L4 . -
entes, recorrendo, quando necessario, a tecnices eperitos.

Art?, 197 ~ Antes da lavratura do termo de ultimacdo, citdr-se-
a2 o denunciado para tomar conhecimento do processo e prestar depoimen-

to.
Pardgrafo Unico - No prazo de O05(cinco) dias, a contar da data
de seu depoimento, o denunciado apresentarid ao drgio processante o rol

de testemunhas de defesa, até o midximo de 08(oito), e requererd as pro-

vas que geseja produgire. ﬁqa
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Art?, 198 - Ultimada a instrugio, citar-se-d4 o indiciado para '
que no prazo de 10(dez) dias apresente defesa, sendo-lhe facultado da

vista do processo, na reparticdo,

§ 1¢ - Havendo dois ou mais indiciazdos, o prazo serd comum
e de 20(vinte)dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado
por Edital, com prazo de 15(quinze)dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro !

para diligéncia reputadas imprescind{veis.

— Artf. 199 -~ Serd designado “ex—officio", sempre que possivel, °

servidor de igual ou superior categoria para gefender o indiciado.

Art?, 200 - Conclufda a defesa, a Comiss2o remeterd o processo
ao Chefe do Executivo, acompanhado de relatdrio, no qual concluird pela
inocéncia ou responssbilidade do acusado, indicando, se 2 hipétese for

a fltima, = disposigdo legal transgredida.

Art®, 201 - Recebido processo o Chefe do Executivo proferird a

decisdo no prazo de 20(vinte) dias.

§ 12.~ NEo decidido o proceseo no prazo deste cargo ou funcio,'
- s

aguardando ai o julgamento, sem prejufzo de qualquer vantagem.

§ 2¢ ~ No caso de alcance ou mal versagao de dinheiro ptiblico a
purado em inquérito, o afastamento se prolongard até a decisfo final do
processo administrativo, aplicando-se o disposto nc art? 190 e seus pa-

réd.grafos.

Arte, 202 ~ Tratando-se de crime, o Chefe do Executivo determi-
nard a abertura de processo administrativo e providenciard a instaura--

¢ao de inquérito policial.

Arte, 203 - O Chefe do Poder Executivo prapord 2 quem de direi-
to, no prazo do artigo 201, as sansdes e providéncias aue excederem a
gua alcada.

Arte, 204 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou funglo, e

ainda no caso do item 186, serd o fato comunicado ao servigo de pessoal

e ao Chefe do Poder Executivo que procederd na forma dos artes, 202 e

200, 17
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Pardgrafo Unico - Papralelamento ao processo e deade que 0 servi-

dor nao venha comparecendo ao servigo por mais de oito dias, sem jugta
ceusa, serd chamado por Edital pelo prazo de vinte dias, através da im

prensa.

Art?, 205 - Quando a2 infragdo estiver capitulada na Tei penal,’
serd o processo remetido a autoridade competente, ficando translado na
reparticac.

» o . -

Art?, 206 - Em qualquer fase do processo sers permitido a inter-

vengao de defensor constituido pelo indiciado.

Art9. 207 - O servidor sé poderd ser exonerado a pedido, apds a
conclusao do processo administrativo & gue responder, desde que reconhe

ecida 8 sua inocéncia.

Art®, 208 - As decisOes serfio publicadas no Orgio oficial, den—-
tro do prazo de 08(oito) dias.

Arte, 209 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do
processo administrativo de que pesultou pena diseiplinar, quando se adu
wiram fatos ou circunstancias sucetiveis de justificar a2 inocéncia  do
requerente.

Pardgrafo fnico - Tratando-se de gervidor falecido ou desapareci
do, &a revisao poderé ser requerida por qualguer das pesscas constantes

do assentamento individual.

AT+9,210 - Correrd o revisfo em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo fnico - Wio constitul fundemento para a revisio a sim-
ples alegagdo de injustiga da penalidade.

Art2. 211 - O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Execu
tivo que enceminhard 3 Secretaria Municipal da Administragéo, para a

devida informagao.

Pardgrafo fnico - Dentro de oito dias, & Autoridade designard !

uma comissfo composta de trés servidores sempre que possivel de catego-
ria igual ou superior & do pequepente, para apreciagio.
Art?. 212 - Na peticdo inicial o requerente pedird dia e hora pa

ra a inquirigéo das testemunhas que arrolars d?f
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Art2, 213 - Conclufdo o encargo da comissgo, em prazo MA0 exce-
dente a trinta dias, serd o processo, com respectivo relatdrio, encami-

nhado a0 Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de trinte dias,
podendo, antes, o Chefe do Poder Executivo determinar diligéncias, con-

clufdas as quais se renovara o prazo.

Art?. 214 - Julgada procedente a revisao tornar-se-2 sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atin-
gidos.

Pardgrafo Unico - Julgada parcialmente procedente a revisao, su

bstituir-se-i a pena imposta pela que couber.

carfruTO VIIT

DAS DISPOSICOES ESFECIAIS

3 oo . A .
Art?. 215 - Considera-se da famflia do servidor além do conju--
ge e filhos, quaisquer pesscas gque vivam 48 suas expensas e constam de

seus assentamentos individual.

Arte, 216 - £ assegurada pensio na base do vencimento do servi-
dor, & famflia do mesmo, quando o falecimento se verificar em periodo '
de ocorréncia no servico de Assisténeis e Previdéneia Soeial do Munici-
pio de S&o José do Calgado, nos termos da legislacao referente &0 assun
to.

Art2. 217 - Por motivo de convicgdo ideoldgica religiosa ou po-
1{tica, nenhum servidor poderé ger provado de qualquer de seus direitos

nem sofrer alteracgdes em suas atividades funcionais.

Art®., 218 - Nenhum servidor poderd ser transferido ou removido!
"ex-officio" para cargo ou fungao que deve exercer fora da localidade
de sua residéncia nos perfodos de 90(noventa) dias exteriores e posteri
ores &3 eleicoes.

Parderafo Unico - £ vedado & remog2o ou transferéncia "ex-offi-

cio" do servidor investido em cargo eletivo. Desde a expedigdo do diplo

me até o termino do mandato. ?ﬂ
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Art2, 219 - Acs membros do Magistério Piblico Municipal, no que

diz respeito & localizagéo, substituicdo, transferéncia e férias, B
. - 4 . - = s
plicar-se-4 o disposto no Estatuto prdprio e como subsidio ae disposi

coes deste Estatuto.

Arte, 220 - 0 dia 28 de outubro serd consagrado do Servidor Pi-

blico Municipal.
Arte, 221 - Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura.
Art2, 222 - Revogem-se as disposigdes em conbrério.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 1991.
\ View — ae s A
JOSE VIEIRA DE REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de S8o José '

do Calgado, Estado do Espirito Santo, em 20 de gezembro de 1991,

xf .
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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