PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGADO

LEI N°. 747/91

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE SAO JOSE DO CALGADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Sdo José do Calgcado, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui a disciplina o regime de relagdo dos servidores publicos do
municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidos a uma pessoa e que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo em Lei,
denominagéao prépria, numero certo e pagamento pelos cofres do municipio.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em Lei.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condicdes estabelecidas em Lei.

DOS CARGOS E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
CAPITULO |

DOS CARGOS
Art. 5°. - Os cargos Publicos podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.
§ 1° - Os cargos efetivos sdo considerados de carreira ou isolados;

§ 2° - E vedada a atribuicdo ao servidor publico, de encargos ou servicos diferentes
das tarefas proprias do seu cargo, definidos em Lei propria;

§ 3° - Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6° - As nomeacdes para cargos em comissao deverao recair preferentemente, em
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e
condig¢des previstas em Lei.
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CAPITULO I

DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 7° - Funcéo de confianga é o encargo atribuido a encarregados ou outros que a lei
determinar e que haja gratificagao.

§ 1°- O servidor publico sera designado para o exercicio da fungado de confianga, pelo
Prefeito Municipal;

§ 2° - A fungcdo de confianga nédo constitui situagdo permanente e sim, vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio da fungao.
TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos publicos s&o providos por:

I - Nomeacgao;

Il - Transferéncia;

Il - Readmissao;

IV - Reintegragao;

V - Aproveitamento;

VI - Reversao.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo, prover, por Decreto, de

acordo com as normas vigentes os cargos publicos, salvo excegbes previstas na
Constituigao.

SECAO|

DA NOMEAGAO

Art. 9° - A nomeacao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico;
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Il - Em substituicdo, no impedimento legal de ocupante do cargo efetivo ou em
Omisséao;

lll - Em comissé&o, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeacéao no caso do item 1 do artigo anterior obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo em concurso publico.

DO CONCURSO

Art. 11 - A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Prescindira de concurso publico a nomeagdo para cargos em
comissdo, declaradas em Lei, observadas os incisos V e VI do artigo 32 da
Constituicao Estadual.

Art. 12 - Os concursos publicos serao realizados para o provimento de cargos vagos
na administragao municipal.

Art. 13 - Das instrugdes para o concurso, que serdo objeto de regulamentagéo pelo
Poder Executivo, constardo obrigatoriamente:

| - Os requisitos para a inscrigdo dos candidatos;

Il - Prazo de validade, que sera de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

lll - O limite minimo de idade para inscrigao.

SUBSECAO II
DA POSSE
Art. 14 - Posse é o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - N3o haverd posse nos casos de promocdo, transferéncia,
readaptacao, reintegracao e designacgao para fungcéao de confianca.

Art. 15 - Sao requisitos para a posse:

| - nacionalidade brasileira;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - Pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitagdo com as obrigac¢des militares;

V - Bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes.
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VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspecao médica oficial;

VIl - habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo,
quando se tratar de substituicdo ou cargo de provimento em comisséo;

VIll - Cumprimento das condi¢cdes especiais vistas em Lei ou regulamento para
determinados cargos;

IX - Apresentar declaragao de bens.

Art. 16 - S0 competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de gabinete e aos Assessores;
Il - O Secretario Municipal de Administragao;

lll - O Presidente da Cémara ao Diretor e este aos demais servido.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor,
constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

Art. 18 - Podera haver posse mediante procuragao a juizo da autoridade competente.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias contados da data da
publicagdo do Decreto no Orgao Oficial.

Art. 21 - Prazo que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por trinta dias, por
solicitagao escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Se a posse n3o se der dentro do prazo inicial da prorrogacéo, sera
tornada sem efeito a nomeagao.

Art. 22 - O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado tomar posse, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera contado da ata em que
voltar ao servigo.
Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por concurso publico, de
concursados investidos em mandato eletivo, fluira, obedecendo ao disposto no art. 32
da Constituicdo Estadual.

DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuigdes do seu cargo.

Art. 25 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor compete-lhe dar exercicio.

Art. 27 - O exercicio tera inicio no prazo de 15(quinze) dias contados:
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I - Da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao;
Il - Da posse, nos demais casos.
Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em
época de férias escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comeco das
atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente
localizado o servidor.
SUBSEGAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - O Estagio Probatério € o periodo de 02(dois) anos de efetivo exercicio do

servidor nomeado em virtude do concurso publico.

Paragrafo Unico - No periodo de estagio apurar-se-do requisitos que determinaréo a
conveniéncia ou nao a efetivagao, a saber:

| - [doneidade moral

Il - Assiduidade

lll - Disciplina

IV - Eficiéncia

Art. 29 - A avaliacdo dos estagiarios sera feita por uma comisséao transitéria, formada
por 03(trés) meses antes do término do estagio e composta por 03(trés) servidores da
Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A apuracgao dos requisitos sera feita de acordo com regulamento elaborado pela
comissao e baixa pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- Do parecer da Comissao, se contrario a efetivacao, sera dado vista ao estagiario,
pelo prazo de 10(dez) dias, para apresentar sua defesa.

§ 3° - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Poder Executivo se considerar
aconselhavel a exoneragao do servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto.

§ 4° - Se o despacho do Poder Executivo for favoravel a permanéncia do servidor, a
confirmacgéo ndo dependera de novo ato.

SUBSEGAO VI

DA LOCALIZACAO

Art. 30 - A localizagcdo é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas
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atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior dentro
da Administracdo Municipal.
§ 1° - Dar-se-a a localizagao “ex officio” ou a pedido escrito de ambos os interessados.
Art. 31 - Quando a localizacdo implicar na mudanca permanente de localidade, o
servidor fara jus a um periodo de transito de, no maximo, 03(trés) dias.
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de
titular de cargo efetivo, de cargo em comissao ou fungcao de confianca.

Art. 33 - A substituicdo dependera de ato do Poder Executivo.
Paragrafo Unico - Qualquer substituicdo sera remunerada e por todo o periodo.

Art. 34 - A substituicdo sO6 se efetuara quando imprescindivel, em face das
necessidades do servico, e quando impossivel a redistribuicao das tarefas.

Paragrafo Unico - Durante o tempo da substituicdo o substituto percebera o
vencimento do cargo ou a gratificacdo da funcao do substituido, ressalvado o direito
de opcao.

SUBSEGAO VI

DA READAPTAGAO

Art.35 - Sera readaptado, em atividade compativel com sua aptidao fisica e mental, o
servidor efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saude que impossibilite ou
desaconselhe o exercido das atribuigbes inerentes ao seu cargo, desde que nao se
configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de
saude.

§ 1° - A verificagdo da necessidade de readaptagédo sera feita em inspegdo médica
oficial.

§ 2° - O ato de readaptacao é da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptagao nao acarretara descesso nem aumento de vencimentos.

DA TRANSFERENCIA

Art.37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o servidor efetivo
permuta o seu cargo por outro de igual padréo de vencimento, observada a habilitagao
profissional.

§ 1° - A transferéncia sera feita a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do
servidor.
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§ 2° - O servidor sera obrigado a submeter-se a prova de habilitagdo, quando o cargo
para o qual deve ser transferido exigir conhecimentos que nao tenham sido avaliados
no seu ingresso no servigo publico.
SEGAO llI
DA READMISSAO

Art. 38 - Readmissao e o reingresso no servigo publico, do servidor efetivo demitido
ou exonerado, sem ressarcimento de vencimento e vantagens.

Paragrafo Unico - O readmitido contard tempo de servico publico anterior
exclusivamente para efeito de disponibilidade, aposentadoria e gratificagdo adicional
por tempo de servigo.

Art. 39 - A readmissao far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou
naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) Da existéncia de vaga;
b) Da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico;

c) De provas de capacidade fisica mediante inspe¢dao médica oficial.

DA REINTEGRAGAO

Art. 40 - A reintegragdo, que decorrera da decisdo administrativa ou judicial é o
reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° - Quando a reintegracdo é resultado da decisdo judicial serdo também
ressarciaveis as custas e honorarios de advogados.

§ 2°. - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em revisdo de processo
a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 41 - A reintegragao sera feita no cargo anterior ocupado, se este houver sido
transformado, sera feita no cargo resultante da transformacéo, se extinto, em cargo de
remuneragao ou vencimento equivalente atendida a habilitagcao profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, que lhe houver ocupado o lugar, sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, sem direito a indenizag¢ao, aproveitando em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

Art. 43 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e aposentado, se
julgado incapaz.

SECAOV
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DO APROVEITAMENTO
Art. 44 - Aproveitamento e o reingresso no servigco publico em disponibilidade.

Art. 45 - Sera obrigatorio o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo
de natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e no caso de empate, sera decido pelo de maior tempo de
servigo.

§ 2°. - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica e mental, mediante
inspecao médica oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade 70(setenta) anos
de idade, caso em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 3°. - Se provado a incapacidade definitiva em inspe¢cdo médica, sera decretada a
aposentadoria.

Art. 46. - Sera tornada sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspecao médica.
SECAO VI

DA REVERSAO
Art. 47 — Reversao € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 48 — A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo.
Art. 49 — Nao podera reverter ao servidor publico o servidor aposentado que contar
mais de 60(sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em
inspegao medica oficial.

CAPITULO Il

DA VACANCIA
Art. 50 — A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissao;
[l - transferéncia;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;
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VI - declaragao de perda da funcao publica;
VIl - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicao;
b) cargo de Governo ou de Diregéo;
C) cargo sem comissao;
d) acumulado legal.
Art. 51 - A vaga ocorrera na data:
| - Do fato ou da publicagao do ato de vacéancia, de acordo com o artigo 50.
Il - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu provimento ou
do que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado.
Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data,

todas as que decorrerem do seu provimento.

Art. 52 - Quando se tratar de funcao de confianca dar-se-a a vacancia por dispensa ou
por destituigao.

Paragrafo Unico - A dispensa sera a pedido ou “ex officio”.
Art. 53 - Dar-se-a a exoneragao:
| - “Ex officio” quando:

a) Se tratar de cargo em comissao;

b) Nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

c) O servidor tomar posse em outro cargo publico, ressalvado do caso de
acumulagao permitida;

d) Prescrita a pena de demisséo;

e) O servidor n&o entrar em exercicio no prazo de 15(quinze) dias a contar da
data da posse;

f) Condenado o servidor a pena superior a 02(dois) anos de reclusdo ou superior
a 04(quatro) anos de detencéao.

Art. 54 - O servidor que solicitar exoneragao nos termos do item | do artigo anterior,
devera conservar-se em exercicio, salvo proibicao legal, durante 15(quinze) dias apos
a apresentacao do pedido.

§ 1° - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do Chefe da reparticdo, a
permanéncia do servidor em exercicio podera ser dispensada.

§ 2° - Sdo competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes para dar
posse, de acordo com o disposto no artigo 16.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 55 - Os servidores publicos municipais terao direito a:
a) Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
b) Irredutibilidade do salério, salvo o exposto em contrario ou acordo coletivo;

c) Décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

d) Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;
e) Salario familia para os seus dependentes;

f) Duracao de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais;

g) Remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a normal;

h) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal;

i) Licengas a gestante conforme disposto no artigo 102;
j) Licenca paternidade conforme disposto no item VIII do artigo 57;

1) Redugéao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho;

m) Adicional de remuneragao para as atividades pessoais, insalubres, ou perigosas na
forma da Lei.

n) Proibigdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

o) A livre associagao profissional ou sindical, observado o art. 8° da Constituicao
Federal.

CAPITULO Il
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Sera feita em dias a apurag¢ao do tempo de servico.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias, restantes até cento e oitenta e dois ndo serao
computados, arredondando-se para 0 ano, quando excederem esse numero, nos
casos de calculo para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 3° - Serdo computados os dias efetivos de exercicio a vista do registro de frequéncia
ou da folha de pagamento.

Art. 57 - Sera considerado de efeito exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;

Il - Casamento, até O8 (oito) dias;

lll - Luto, por falecimento de pessoa da familia até 2° grau, até 08(oito) dias;
IV - Convocacao para servigco militar;

V - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - Exercicio de cargo de provimento em comissdo, cargo de governo ou
administracao na esfera federal ou estadual;

VII - Exercicio de cargo efetivo em substituigao

VIII - Licenca paternidade, até 08(oito) dias;

IX - Férias-prémio ou Licenca Prémio;

X - Licenga a servidora gestante;

Xl - Licencga por doenca especificada no artigo 101;

XIll - Licenga ao servidor acidentado em servigo;

XIlll - Licenga ao servidor atacado de doenga profissional;

XIV - Estudo ou missao oficial no territério nacional ou no exterior, até 24 (vinte e
quatro) meses;

XV - Exercicio em unidade de Administracao indireta;
XVI - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XVII - Contratacdo com o Municipio para exercer funcdes de assessoramento ou
trabalho técnicos ou especializados, com suspensao do vinculo estatutario;
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XVIII - Faltas até o maximo de O3(trés) dias durante o més, comprovadas por atestado
meédico;
XIX - Interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisao de contrato
com 6rgao publico municipal e o exercicio em outro cargo publico municipal, quando o
interregno se constitua de dias n&o uteis;

XX - Doenca de notificacdo compulséria, nas formas de legislagdes especificas;

XXI - Prisdo administrativa ou suspensao preventiva, se inocentado afinal, ou quando
do processo houver resultado tdo somente a pena de repressao ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao;

XXIII - Suspensao, quando convertida em multa;

XXIV - Transito para ter exercicio em nova sede;

XXV - Prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido, mediante apresentagcao de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso Publico Municipal,

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal,

Il - O periodo de servico ativo nas forgas armadas prestados durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operagdes de guerra;

Il - O tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admissao, desde que
remunerada pelos cofres publicos;

IV - O periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento;

V - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;
VI - O tempo de afastamento por motivo de licenca para tratamento de saude;

VIl - O tempo de servigo prestado em cargo eletivo, que antes ou depois do ingresso
no servigo publico.

Art. 59 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado concomitantemente
em dois mais cargos ou fung¢des da Unido, Estado, Municipio e Autarquias.

Art. 60 - O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
depois de 02(dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.
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Art. 61 - O servidor publico municipal perdera o cargo:
| - No caso de extingao do cargo;
Il - Em virtude de sentenca judicial;

lIl - Em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que se Ihe tenha sido
assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatdrio sé sera admitido no cargo apds a
observancia do art. 28 e seu paragrafo ou mediante processo administrativo quando
esse impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros
do servigo publico ativo em razao da idade, da condicdo fisica ou do tempo em que
prestou servigo.

Art. 63 - O servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificamente em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

Il - Voluntariamente:

a) apos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte
e cinco anos se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de efetivo, se homem e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°. - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, sem computado sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 2° - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra Mundial que tenha participado
efetivamente em operacgdes bélicas, e assegurado o direito a aposentadoria aos 25
anos (vinte e cinco anos) de exercicio.

§ 3°. - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos
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inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do
cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4°. - O beneficio da penséo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 5°. - Ressalvo o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum dos proventos da
inatividade poderédo exceder a remuneragao percebida na atividade.

§ 6° - Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior a (I/3) um terco do
vencimento do respectivo cargo, respectivo ainda o valor do vencimento do Padrao |
da tabela constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 - O calculo do provento sem feito com base no vencimento do cargo efetivo que
o servidor estiver exercendo.

§ 1° - Quando o servidor efetivo estiver investido em cargos em comissao,
ininterruptamente, nos ultimos cinco anos anteriores a aposentadoria, podera requerer
a fixagao do provento com base no valor do vencimento deste cargo.

§ 2°. - Sendo distintos os padrdes do cargo em comissao exercido nos ultimos anos, o
calculo do provento tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos ou o
vencimento do cargo efetivo acrescido da media das gratificagdes, computada nos
I2(doze) meses imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de servico serdo calculados na razao
de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/30
(um trinta aros) se do sexo feminino, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver
direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo
médico conduzir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Art. 67 - Julgado invalido definitivamente para o servigo publico, o servidor sera
afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimento até que seja
concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68 - E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o
servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE
Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor publico ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais e
com as vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda, que modificada a sua denominagéo,
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sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 - O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as
condi¢cdes para aposentadoria, conforme Art.63.

Paragrafo Unico - O periodo relativo & disponibilidade é considerado de efetivo

exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO VI

DAS FERIAS
Art. 71 - O Servidor gozara, obrigatoriamente, trinta (30) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com a escala Organizada pelo Chefe da reparticao.
§ 1°. - E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2°. - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira o servidor a
férias.

Art. 72 - E proibido a acumulacéao de farias, salvo imperiosa necessidade do servidor e
pelo maximo de 02(dois) anos.

§ 1°. - E proibida a conversao de férias em dinheiro.

§ 2°. - E assegurado o direito ao servidor publico municipal de requerer a contagem
em dobro do periodo de férias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Por motivo de localizagéo, transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em
gozo de férias nao obrigado a interrompe-las.

CAPITULO VII

DAS FERIAS-PREMIO

Art. 74 - Serao concedidas férias prémio de 06(seis) meses com todos os direitos
e vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, apés cada 10
(dez) anos de efetivo exercicio publico municipal.

§ 1° - Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito desse artigo
prestado na qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servico a
municipalidade sob qualquer outro regime juridico.

Art. 75 - Nao serao concedidas férias-prémio ao servidor que:

| - Houver sofrido pena de suspensao, dentro do decénio;

Il - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais 20(vinte) dias
intercalados ou nao durante o decénio;
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lIl - Houver gozado licenga:

a) Para tratamento de saude por prazo superior a 04(quatro) meses consecutivos
ininterruptos ou ndo, durante o decénio;

b) Para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

c) Para tratar de interesses particulares.

Art. 76 - Nao interrompe o decénio o servidor que se licenciar para exercer cargo de
vereador no municipio a que pertence.

Art. 77 - Nao poderéo ser licenciados, simultaneamente, o servidor e o seu substituto
legal, quando este for o unico em tal caso, tera preferéncia quem a requerer primeiro,
ou quando a requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio
nao interrompido.

Art. 78 - Em caso de acumulagéo licita, o servidor fara jus a férias-prémio em relagao
a cada um dos cargos acumulados.

Art. 79 - O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo vencimento de uma
gratificagao-assiduidade na forma estabelecida no artigo 145 e seus paragrafos.

, CAPITULO ViII

DAS LICENCAS

SECAO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80 - Conceder-se-a licenca:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenca profissional;
[l - Para repouso a gestante;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - Para servigo militar obrigatério;

VI - Para trato de interesses particulares;

VII - Por motivo de afastamento do cénjuge, servidor civil ou militar;

VIl - Para campanha eleitoral.
Art. 81 - Ao servidor que exercer cargo em comissao nao se concedera, nessa
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qualidade, licenca para o trato de interesses particulares.

Art. 82 - Sdo competentes para conceder licenca:
| - O Prefeito, aos Secretarios, ao Coordenador, aos Chefes de Gabinete e de
Departamento e ao Procurador;

Il - O Secretario Municipal de Administracdo nos demais casos;
Il - O Presidente da Camara Municipal para os servidores de sua secretaria.

Art. 83 - A licenga que dependa da inspecdo médica, sera concedida pelo prazo
indicado no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta médica Oficial.

§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspegao e o atestado ou laudo médico concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

§ 2° - Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por
meédico especialista, para melhor apreciagdo da Junta Médica.

§ 3° - O 6rgéao de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a data do inicio da
licencga.

§ 4° - As inspecdes de saude feitas por médico ou junta médica oficial, bem como os
exames que foram exigidos independerao de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso do artigo 85, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico — A infracdo deste artigo importara na perda total de vencimento ou
remuneragao, e, se a auséncia de 30(trinta) dias, na demissdo por abandono de
cargo.

Art. 85 - A licenca podera ser prorrogada “ex officio”, ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenca;
se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 86 - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias, contados da terminacao da
anterior, sera considerada como prorrogagao.

Art. 87 - O servidor ndo podera permanecer de licenga por mais de 24(vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos itens V e VIl do artigo 79 e nos de moléstias previstas no
artigo 99.

Art. 88 - Expirado o prazo maximo do artigo anterior, o servidor sera submetido a nove
inspecao e aposentado se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Art. 89 — Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspegao considerado como
de prorrogacgao.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenga, comunicara ao chefe da reparticao local onde
pode ser encontrado.
Paragrafo Unico - O servidor em licenga n&do sera obrigado a interrompé-la em
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decorréncia dos atos de provimento de que trata o artigo 8°.

Art. 91 - O servidor publico efetivo em gozo de licenga médica ndo podera ser
exonerado ou dispensado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 92 - A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou “ex officio”.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos é indispensavel a inspecdo médica, que
devera realizar-se quando necessaria, na residéncia do servidor.

Art. 93 - Para licenga de 120(cento e vinte) dias, a inspec¢éo sera feita por médico do
orgao proprio da Prefeitura Municipal.

Art. 94 - A licenga superior a 30(trinta) dias, dependera sempre de inspegao por junta
médica oficial do municipio.

Art. 95 - O atestado médico e o laudo da junta ou nenhuma referéncia fardo ao nome
ou a natureza da doencga de que sofre o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida
por acidentes, de doenca profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no
artigo 99.

Art. 96 - No curso da licenga o servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob
pena de interrupcdo imediata da mesma licenga, com perda total de vencimento, a
abertura de inquérito administrativo.

Art. 97 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspeg¢ao médica.

Art. 98 - Considerado apto em inspegao médica o servidor reassumira 0 exercicio sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 99 - A Licenca a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagcdo mental,
neoplastia maligna, cegueira ou visao reduzida, hanseniase, psicose apléptica,
paralisia irreversivel e incapacidade cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose, enquilosante, neofrasia grave, estados avancados de paget (osteite
deformante) sera concedida quando a inspe¢cdo médica ndo concluir pela necessidade
imediata de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A inspecdo sera feita, obrigatoriamente, por uma junta de 03(trés)
meédicos.

Art. 100 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento de saude,
nos casos previstos no artigo anterior.

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO OU POR
DOENCA PROFISSIONAL

Art. 101- O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
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contraido doenca profissional tera direito a licenga com vencimento integral.

§1° - Sera considerado acidente em servigco 0 que ocorrer em razdo do exercicio do
cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito no
deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressao sofrida e nao
provada pelo servidor no exercido de suas atribuicoes.

§ 3° - O servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a reparticdo a que pertence
para o fim de sua apuragdo em processo regular.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito
as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

SECAO IV

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 102 - A servidora gestante sera concedida licenca, com vencimentos, pelo prazo
de 120(cento e vinte) dias, mediante inspe¢do médica oficial.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacéao.

§ 2° - Em caso de parto prematuro a licenca devera ser concedida a partir da data em
que ele se verificar prolongando-se por 90(noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga tera inicio na data da ocorréncia e
se prolongara a critério médico e até 90(noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido concedida a partir
do oitavo més de gestacao tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duragéo
de 90(noventa) dias.

§ 5° - Os casos patolégicos que surgirem durante e depois da gestacéo, decorrentes
desta, serdo objeto de licengca para tratamento de saude, a qual podera ser
antecedente ou subsequente a licenga a gestante.

§ 6° - A determinacdo da data de inicio da licenca a gestante ficara a critério do
meédico, que tomara em consideracao as condi¢cdes especificas de cada profissao ou

tipo de trabalho, assim, como o comportamento individual da gestante em face da
evolucao do processo.

SECAOV

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 103 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga, em pessoa,
ascendente, descendente, colateral consanguineo ou afim até o 2° grau civil e do
cbnjuge do casal do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 1°- Provar-se-a doenca mediante a inspegao por Junta Médica Oficial.
§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao até seis meses, com dois tercos até um ano e com a metade no
segundo ano.
SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o Servigo Militar e outros encargos da
Seguranga Nacional, sera concedida a licenga com vencimentos integrais.

§ 1°. - A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporagao
e so pelo periodo obrigatorio.

§ 2°. - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de sete(7) dias ocorridos
para que reassuma o exercicio de suas funcdes sem perda dos seus vencimentos.

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das For¢cas Armadas sera, também, concedida
licenga com vencimentos durante os estagios obrigatorios previstos pelo regulamento
militar, quando pelo Servigo Militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de
opgao.

SECAO ViI

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 - Apds dois anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo podera obter
licenca sem vencimento para tratar de interesses particulares, até o maximo de
04(quatro) anos.

§ 1°. - Requerida a licenga o servidor aguardara em exercicio a decisao.
§ 2°. - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servico.

§ 3°. - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de
abandono de cargo.

§ 4°. - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer cargo ou fungao
na administracdo direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de
demissao, salvo quando se tratar de acumulagéo legal.
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Art. 107 - Nao se concedera a licenga a que se refere o artigo anterior a servidor
localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 108 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de corrido o mesmo periodo
de duracéao da licencga anterior.

Art. 109 - O servidor podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 110 - Quando o interesse do Servidor Publico o exigir, a licenga podera ser
cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidor tera 30(trinta) dias de prazo
para reassumir 0 exercicio.

SECAO Vil
DA LICENGCA AO SERVIDOR CASADO
Art, 111 - O servidor efetivo tera direito a licenga sem vencimento quando o cdnjuge,
também servidor, for localizada “ex officio” em outro ponto do municipio, do Estado, do
territorio nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.
§ 1° - Existindo no novo local, reparticao do servigo publico Municipal em que possa
exercer o seu cargo, o servidor sera nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali

durar a permanéncia do seu cdnjuge.

§ 2° - A licencga e a localizagao dependerao do requerimento devidamente instruido.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com vencimento e vantagens
para promoc¢ao de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data
de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da
eleicao.
§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a cargo eleito na localidade em que
exerce encargo de chefia, direcado, fiscalizagdo e arrecadagao, seu afastamento pelo
prazo referido neste artigo sera obrigatorio.
§ 2° - Nos casos em que o servidor exer¢ca encargos de chefia e direcado, seu
afastamento dar-se-a sem vencimentos.
CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

SECAO|
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DO VENCIMENTO

Art. 113 - Vencimento é a retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente
ao padrao fixado em Lei.

Art. 114 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar, e o de acumulagao
legal;

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

Il - Quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja
compatibilidade de horario com o cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicdo dos governos da Unido, do Estado e dos outros
Municipios, ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada a cessao de
servidor com 6nus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito servidor efetivo
podera optar pela continuagdo do recebimento do seu cargo efetivo, com direito a
perceber a representacao fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-
Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus.

Art. 115 - O servidor perdera:

| - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

Il - Um terco do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte @ marcada para inicio de trabalhos ou quando se retirar antes do fim do
periodo de trabalho;

I - Um terco do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo
administrativa, suspensao preventiva, periodo excedente a prisdo administrativa e a
suspensao prevista até conclusao final do processo, pronuncia por crime comum,
denunciada por crime funcional ou ainda condenagdo por crime inafiangavel, em
processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a. diferenga, se inocentado afinal.

IV - Depois tercos do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacéo judicial por sentencga definitiva a pena que nao determine demissao.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serao computados para efeito de desconto,
os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapasse de dois dias.

Art. 117 - Serao relevados até trés faltas durante o més motivadas por doenca
comprovadas por atestado médico e oficial.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo puder comparecer ao servico por doenca devera
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comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

Art. 118 - As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - Nao cabera desconto parcela do quando o servidor solicitar
exoneragao ou abandono de cargo.

Art. 119 - S6 sera admitida procuracao, para recebimento de qualquer importancia em
nome de servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua reparticdo ou
comprovante impossibilitado de locomover-se.
SECAO Il
DAS VANTAGENS
SUBSECAO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 120 - Além do vencimento, poderao ser deferidas as seguintes vantagens:
| - Ajuda de custo;
Il - Diarias;
[l - Auxilio para diferenga de caixa;
IV - Salario Familia;
V - Auxilio Doenga;
VI - Gratificagao.
SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTOS

Art. 121 - Sera concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar da sede do
municipio a servigo.

§ 1° - Ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem e de nova
instalagao.

§ 2° - Correra a conta da administragdo a despesa de transporte do servidor.
Art. 122 - A ajuda de custo n&o excedera:

| - 15(quinze) dias do vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério
do Municipio;

Il - Um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do
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Estado;

Il — Dois meses de vencimento, quando o deslocamento der fora do territério do
Estado.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe da reparticao levara em conta as
novas condi¢des de vida do servidor, as despesas de viagem e instalagdo com prévia
aprovacao do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo sera calculada:

| - Sobre o vencimento do cargo efetivo;

Il - Sobre o vencimento do cargo em comissao que o servidor passar a exercer na
nova sede;

IIl - Sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de fungdo quando
o servidor passar a exercer fungao de confianga na nova repartigao.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera paga antecipadamente, por metade, sendo
facultado ao servidor optar pelo vencimento integral na nova repartigao.

Art. 125 - N&o se concedera ajuda de custo:

| - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir
Seu exercicio;

Il - Ao servidor posto a disposicdo de qualquer entidade;

[l - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 126 - O servidor restituira a ajuda de custo:
| - Quando né&o se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

Il - Quando pedir exoneragao ou abandonar o servigo antes de completar 90(noventa)
dias de exercicio na nova sede.

§ 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente em até 05(cinco) vezes, descontada em seu vencimento.

§ 2° - Nao havera obrigacéo de restituir quando o regresso do servidor a sede anterior

for determinado “ex officio” ou por motivo de doenca comprovada, na sua pessoa ou
em pessoa de sua familia.

SUBSECAO il

DAS DIARIAS

Art. 127 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a
diaria a titulo de indenizagédo das despesas de alimentacéo e pernoite.

§ 1° - Nao se concedera diaria:
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| - Quando localizado em sede, durante o periodo de transito;
Il - Quando deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo;

§ 2° - Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o servidor tenha exercicio
regular.

§ 3° - O valor e a forma de concessao das diarias serdo fixadas por Decreto do
Prefeito.

Art. 128 - As diarias serdo calculadas por periodos de 24(vinte e quatro) horas
contados do momento da partida do servidor.

Paragrafo Unico - As fracdes de periodos serdo contadas como meia diéria, n&o
havendo abono quando inferiores a trés horas, inclusive.
SUBSEGAO IV

DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes como Tesoureiro, pagar
ou receber em moeda corrente sera concedido auxilio fixado em 5%(cinco por cento)
do padrao de seu vencimento para compensar a diferenga de caixa.
SUBSECAO V

DO SALARIO FAMILIA
Art. 130 - O Salario Familia cera concedido ao servidor ativo ou inativo:
| - Por filho solteiro menor de 18 anos;
Il - For filho invalido;
Il - Por filha solteira sem economia prépria;
IV - Por filho estudante, se frequentar curso secundario ou superior, em entidade de
ensino oficial ou particular, e que exerca atividade ndo lucrativa, até a idade de
24(vinte e quatro) anos.
Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo,
enteados, os adotivos, ou menores que mediante autorizagdo judicial, viverem a

guarda e sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e mae forem servidores ou inativos, e viverem em comum, o
salario-familia sera concedido ao pai.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.
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§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedida a um e outro de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

Art. 132 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto e a madrasta, e em falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor publico, ativo ou inativo, o salario familia passam
a ser pago ao conjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a
qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 134 - O salario familia ndo sera sujeito a qualquer contribui¢do, ainda que fins de
previdéncia social.

Art. 135 - E permitida a opgao de recebimento do salario familia, quando o pai ou mae
prestarem servigos a poderes publicos diferentes.

Art. 136 - O salario familia sera pago mesmo nos casos em que o servidor, em razao
de pena de suspenséo, deixar de receber seus vencimentos.
SUBSECAO VI

DO AUXILIO DOENCA

Art. 137 - Apos doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em
consequéncia das doengas previstas no artigo 99 o servidor tera direito a um més de
vencimento a titulo de auxilio doenca.

SUBSECAO Vil

DAS GRATIFICAGOES
Art. 138 - Conceder-se-a gratificagao:
| - De fungao;
Il - Pela prestacao de servigos extraordinarios;
[l - Adicional por tempo de servico;
IV - De assiduidade;
V - Pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 139 - Gratificacdo de fungao € a que corresponde a encargos de chefia e outros
que a lei determinar.

Paragrafo Unico - Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato
expresso.
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Art. 140 - Nao perdera a gratificagao de fungao o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.
Art. 141 - A gratificacéo por servigco extraordinario podera ser:
| - Previamente arbitrada pelo chefe da reparticdo e aprova da pelo Prefeito;
Il - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Unico - Com relacdo a Camara Municipal, o servico extraordinario com
objetivos de remunerar outros servidores, sera arbitrado pelo Presidente da Mesa.

Art. 142 - E vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinario com objetivos de
remunerar outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo Unico - O servidor que recebe relativa a servico extraordinario ndo prestado
sera obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando, ainda, sujeito a pena disciplinar, o
mesmo ocorrendo a quem ordenar o pagamento.

Art. 143 - Sera punido com pena de suspensao e na reincidéncia com a demissao a
bem do servigo publico e servidor que:

| - Atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;

Il - Se recusar, sem motivo justo, a. prestagdo de servigo extraordinario, que sera
obrigatoriamente remunerado.

Art. 144 - A gratificacdo adicional por tempo de servigo sera concedida ao servidor por
quinquénio de efetivo exercido exclusivamente a Administracao Municipal, respeitado
o disposto no art. 57 e item |ll do art. 58.

§ 1° - O calculo de gratificacdo sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo, e
contara para cada quinquénio 5%(cinco por cento).

§ 2° - No caso de acumulagao licita dos cargos, a gratificacdo adicional sera
computada em raz&o do tempo de servigo em cada um dos cargos.

§ 3° - A apuragédo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos
considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4° - O adicional instituido por Lei sera devido e pago a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar o quinquénio.

§ 5° - O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para o célculo de
qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho ainda que incorporada
aos vencimentos para todos os efeitos legais.

Art. 145 - A gratificagdo de assiduidade sera concedida, em carater permanente, ao
servidor efetivo que, tendo adquirido a férias-prémio de acordo com o artigo 79, optar
por esta gratificagao.

§ 1° - A gratificacdo de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do vencimento.
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§ 2° - Na hipétese de acumulagéo legal, o servidor fara jus a gratificagdo por ambos os
cargos.

Art. 146 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo sem concedida ao
servidor que, investido em cargo de provimento em comiss&o, optar pelo vencimento
do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere este artigo, correspondera a
40%(quarenta por cento) do cargo em comissao.

CAPITULO X

DAS CONCESSOES

Art. 147 - Sem prejuizo dos vencimentos ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
servidor podera faltar ao servigo, até 08(oito) dias consecutivos por motivo de:

| - Casamento;
Il - Falecimento de cbnjuges, pais, filhos, irmaos e tios.

Art. 148 - Ao licenciamento para tratamento de saude que deva deslocar da sede de
servigo, por exigéncia de laudo médico, sera concedido transporte por conta do
municipio, inclusive para pessoa da familia.

Art. 149 - Sera concedido transporte a familia, ainda que ao tempo de sua morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral
correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagdo legal o auxilio funeral sera pago somente em razdo do
cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - A despesa decorrera, por conta da dotacao propria consignada anualmente no
Orgamento.

§ 3° - Quando n&o houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou
legalmente habilitado, o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro,
mediante prova das despesas.

§ 4° - O pagamento do auxilio funeral, obedecera a processo sumarissimo, concluido
no prazo de 24(vinte e quatro) horas da apresentacao do atestado de 6bito, incorrendo
em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

Art. 150 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, respeitada a
carga horaria que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de
atividade didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extraclasses, as horas de
afastamento serdo compensadas mediante antecipagao ou prorrogacao do horario.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor devera instituir
requerimento ao chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do
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estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.
Art. 151 - O servidor podera utilizar, em viagem em objeto de servigo, veiculo de sua
propriedade, com direito a indenizacdo das respectivas despesas, de acordo com o
estabelecido em regulamento.
Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indenizacéo referida neste artigo, o
Secretario Municipal responsavel pela administracdo de pessoal.
CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
Art. 152 — O municipio prestara a assisténcia ao servidor e sua familia através do
servigo de Assisténcia Previdéncia Social do Municipio, que compreendera:
| - Assisténcia médica, cirurgica, odontoldgica, farmacéutica, hospitalar e creche;
Il - Previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

[l - Cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional, inclusive bolsas de
estudo escolares;

IV - Outras modalidades e assisténcias social que forem criadas;

V - Assisténcia social, especificamente, no que concerne orientacdo, recreagao e
lazer.

§ 1° - Os servigos de assisténcia que o Municipio ndo puder prestar gratuitamente,
deverao ser cobrados pelo custo.

§ 2° - Poderao ser descontados, na folha de pagamento as despesas referentes aos
servicos de assisténcia a que se refere este artigo, desde que nao ultrapasse
20%(vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 153 - O municipio cumprira as prescrigdes da legislagao federal, no que se refere
aos trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 154 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condicbes de
organizagao e funcionamento dos servigos assisténcias e previdenciarios constantes
deste capitulo.

Art. 155 - E obrigat6ria a inscricdo do servidor no Servigo de Assisténcia e Previdéncia

Social — SAPS, na qualidade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

CAPITULO XiI

] DA PETIGCAO E DA PRESCRICAO
Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de requerer a representar.

Art. 157 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, e
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encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 158 - O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores, deverao ser despachados pela autoridade competente, no prazo de
05(cinco) dias e decidido dentro de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 159 - Cabera recursos:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Art. 160 - O pedido de reconsideragéo e o recurso nao tém efeito suspensivo, o que
for proferido, porem dara lugar a retificagdes e indenizagdes necessarias, retroagindo
os seus efeitos a data do ato impugnado, para satisfacao dos direitos do servidor.

Art. 161 - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

| - Em 5(cinco) anos de que decorrem demissdo, aposentadoria ou cessacao,
disponibilidade ou proventos da aposentadoria;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no Codigo
Civil e leis federais sobre o assunto;

Il - O prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicagao, oficial do ato impugnado
ou quando for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 162 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompe a
prescricao até duas vezes.

Art. 163 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario, ficara obrigado a comunicar ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 10(dez) dias, para que sejam

cumpridas as determinacgdes legais.

Art. 164 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
TiTULOV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 165 - Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissédo de servidor publico que
possa comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplinar e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servidores ou causar prejuizo de qualquer
natureza a administragcao publica.

Paragrafo Unico - A infracdo disciplinar serd punida levando-se em conta os
antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e as circunstancias de falta e os
danos e outras consequiéncias para o Servidor Publico.

CAPITULOII

DA ACUMULACAO

Art. 166 - E vedada a acumulagdo de quaisquer cargos publicos, exceto:
| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico;

lIl - a de dois cargos privativos de médicos.

§ 1° - Em qualquer dos casos a acumulagcdo somente ¢é permitida
quando haja correlagdo de matéria e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A acumulagao de que trata este artigo obedecera aos ditames da Lei Maior.

Art. 167 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se o disposto
no artigo 38 da Constituicao Federal.

Art. 168 - O ocupante de dois cargos comissionados em regime de acumulacgao, nao
podera exercé-lo por periodo superior a 60(sessenta)dias.

Paragrafo Unico - A acumulacdo, na hipétese deste artigo, sera expressamente
autorizada pelo Secretario ou responsavel pela Administracdo de Pessoal.

Art. 169 - O servidor nao podera exercer mais de uma funcao de Confianca.

Art. 170 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria, é permitido ao
servidor aposentado exercer cargo em comissao, desde que seja julgado apto em
inspecao de saude que precedera sua posse.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo o aposentado percebera o valor total do
vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 171 - A proibicdo de acumular proventos nédo se aplica aos aposentados quanto
ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 172 - Nao se compreendem na proibicdo de acumular, nem estdo sujeitas a
qualquer limite:
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a) a percepgao conjunta de pensdes civis ou militares;
b) a percepgéo de pensbées com vencimentos e sa1larios;

c) as percepgdes de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria,
reforma ou reserva remunerada;

d) a percepgao de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis;
e) a percepgao de vencimentos quando aposentado por tempo de servigo.
Art. 173 - Verificada, em processo administrativo, acumulagao proibida, e provada a
boa fé, o servidor optara por um dos cargos, sem prejuizo do que percebido pelo
trabalho prestado no cargo que renunciar.
Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor perdera os cargos e restituira o que
tiver percebido indevidamente de uma so6 vez sob as penas da lei.
CAPIiTULO Il

DA RESPONSABILIDADE

Art. 174 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, penal

e administrativamente.

Art. 175 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo de terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser liquidada
mediante desconto em prestagcbes mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento, a mingua de outros bens que respondam pela reposicao.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de ultima instancia, que houve condenado a Fazenda e indenizar a terceiro
prejudicado.

Art. 176 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargo ou fungao.

Art. 177 - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem como as instancias civis, penais e
administrativas.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

CAPITULO IV
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DAS PENALIDADES

Art. 179 - S0 penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

Il - Suspensao;

IV - Destituicao de funcao de confianca

V - Demisséo;

VI - Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 180 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 181 - Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a
inspecao de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou 6rgao competente.

Art. 182 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de neg1igéncia,
fazendo-se a devida anotacao na ficha individual do servidor.

Art.183 - A pena de suspensio sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 184 - A pena de suspensdo que nao excedera a 30(trinta) dias, sera aplicada em
casos de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Art. 185 - A destituigdo de funcéo de confianca tera por fundamento a falta de exacao
no cumprimento do dever e incompatibilidade de exercicio.

Art. 186 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| - Crime contra a Administracédo Publica;

Il - Abandono de cargo, ou seja, a auséncia do servigo sem justa causa por mais de
30(trinta) dias consecutivos;

Il - Falta ao servigo por 60(sessenta) dias intercaladamente sem justa causa, durante
o periodo de 12(doze) meses;

IV - Ofensa fisica em servigo contra servidor particular, salvo os casos de legitima
defesa;

V - Insubordinagédo grave em servigo;
VI - Aplicacéo irregular dos dinheiros publico;

VIl - Revelagao de segredo que o servidor conhega em razao do cargo ou fungao;
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VIl - Lesao dos cofres publicos e dilapitagdo do patriménio municipal;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao;

X - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
XlI - Participacao de geréncia, administracdo ou diregdo de empresa privada, se, pela
natureza do cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa puder esta

beneficiar-se do fato, em prejuizo do servigo publico municipal;

Xl - Exercer comércio ou participagao de sociedade comercial em circunstancias que
Ihe propiciem beneficiar-se do fato comercial de ser também servidor publico;

Xl - Praticar a usura em qualquer das suas formas;

XIV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-lo
sabendo-os falsificados;

XV - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes de parentes até o
2° grau;

XVI - Usar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

XVII - Retirar, sem prévia autorizacdo escrita da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢cdo, salvo se em beneficio do servigo publico;

XVIII - Incontinéncia publica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual,

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 187 — Deverao constar de assentamento individual todas as penas impostas ao
servidor.

Art. 188 - Atenda a gravidade da falta, a demissé&o pode ser aplicada com a nota “a
bem do servigo publico” a qual constara sempre dos atos de demisséao.

CAPITULO V

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 189 - Cabe ao Chefe do Executivo Municipal ordenar fundamentadamente e por
escrito a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou
omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A mesma autoridade comunicara, imediatamente o fato a autoridade judiciaria
competente e providenciara que seja realizado com urgéncia, o processo de tomada
de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera a 90(noventa) dias.
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CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 190 - A suspensao preventiva de 15(quinze) dias e 30 (trinta) dias, sera ordenada
pelo Secretario da pasta, desde que o afastamento do servidor seja necessario para
que este venha a influir na apuracgao da falta cometida.

Paragrafo Unico — Cabera a autoridade prorrogar até 60 (sessenta) dias o prazo de
suspensao ja ordenado, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o
processo nao esteja concluido.

Art. 191 — O Servidor tera direito:

| - A contagem de periodo de afastamento que exercer, do prazo de suspensao
disciplinar aplicada.

Il - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensao.

Il - A contagem do periodo de prisdo administrativa, ou suspensao preventiva, ao
pagamento da diferenca do vencimento e de todas as vantagens do exercicio desde
que reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante ao afastamento, o fixado no
art. 115, item Ill.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
SEGAO |

DO PROCESSO

Art. 192 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em processo administrativo,
assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo precedera. a aplicacdo das penas de suspensio,
destituicao da funcdo, demissao, cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 193 - E competente para determinar a instauracdo de processo o Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante ato, com indicagcdes das faltas e esclarecer e das
responsabilidades a apurar.

Art. 194 - Promovem o processo uma Comissao designada pelo Chefe do Executivo
Municipal e sera composta de trés servidores efetivos, que iniciara os trabalhos no
prazo de 05(cinco) dias.

§ 1°- Ao designar a Comissao, o Prefeito indicara dentre seus membros o respectivo
Presidente.

§ 2° - O Presidente da Comissao designara o servidor que atuara como Secretario.
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Art. 195 - Os membros do servico e seus secretarios dedicardo todo o tempo, se
necessario, aos trabalhos do inquérito, ficando, em tais casos, dispensados do servigo
durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

Paragrafo Unico - O prazo para o inquérito sera de 30(trinta)dias, prorrogaveis por
mais 30(trinta) dias pelo Chefe do Executivo, nos casos de for¢ga maior.

Art. 196 - A Comissao procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 197 - Antes da lavratura do termo de ultimacédo, citar-se-a o denunciado para
tomar conhecimento do processo e prestar depoimento.

Paragrafo Unico - No prazo de 05(cinco) dias, a contar da data de seu depoimento, o
denunciado apresentara ao 6rgao processante o rol de testemunhas de defesa, até o
maximo de 08(oito), e requerera as provas que deseja produzir.

Art. 198 - Ultimada a instrugéo, citar-se-a o indiciado para que no prazo de 10(dez)
dias apresente defesa, sendo-lhe facultado da vista do processo, na repartigao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital, com prazo de
15(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 199 - Sera designado "ex officio", sempre que possivel servidor de igual ou
superior categoria para defender o indiciado.

Art. 200 - Concluida a defesa, a Comissao remetera o processo ao Chefe do
Executivo, acompanhado de relatério, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando, se a hipétese for a ultima, a disposi¢éo legal
transgredida.

Art. 201- Recebido processo o Chefe do Executivo proferira a decisdo no prazo de
20(vinte) dias.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo deste cargo ou fungdo, aguardando ai o
julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico apurado em inquérito, o
afastamento se prolongara até a deciséao final do processo administrativo, aplicando-
se o disposto no art. 190 e seus paragrafos.

Art. 202 - Tratando-se de crime, o Chefe do Executivo determinara a abertura de
processo administrativo e providenciara a instauragao de inquérito policial.

Art. 203 - O Chefe do Poder Executivo propora a quem de direito, no prazo do artigo
201, as sancbes e providéncias que excederem a sua algada.

Art. 204- Caracterizando-se o abandono do cargo ou fung¢éo, e ainda no caso do item
186, sem o fato comunicado ao servigo de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que
procedera na forma dos arts. 202 e 203.
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Paragrafo Unico - Paralalamento ao processo e desde que o servidor ndo venha
comparecendo ao servigo por mais de oito dias, sem justa causa, sem chamado por
Edital pelo prazo de vinte dias, através da imprensa.

Art. 205 - Quando a infracao estiver capitulada na Lei penal, sera o processo remetido
a autoridade competente, ficando translado na reparticio.

Art. 206 - Em qualquer fase do processo sera permitido a intervencdo de defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 207 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusao do processo
administrativo a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 208 - As decisbes serado publicadas no 6rgao oficial, dentro do prazo de 08(oito)
dias.

Art. 209 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo administrativo
de que resultou pena disciplinar, quando se aduziram fatos ou circunstancias
sucetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art.210 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacédo de
injustica da penalidade.

Art. 211 - O requerimento sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que encaminhara
a Secretaria Municipal da Administracao, para a devida informacéo.

Paragrafo Unico - Dentro de oito dias, a Autoridade designard uma comiss&o
composta de trés servidores sempre que possivel de categoria igual ou superior a do
requerente, para apreciagéo.

Art. 212 - Na peticao inicial o requerente pedira dia e hora para a inquiricido das
testemunhas que arrolar.

Art. 213 - Concluido o encargo da comissao, em prazo nao excedente a trinta dias,
sera o processo, com respectivo relatério, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de trinta dias, podendo, antes, o
Chefe do Poder Executivo determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o
prazo.

Art. 214 - Julgada procedente a revisdo tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-4 a pena
imposta pela que couber.

CAPIiTULO VIII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Ar. 215 - Considera-se da familia do servidor além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constam de seus assentamentos individual.
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Art. 216 - E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor, a familia do
mesmo, quando o falecimento se verificar em periodo de ocorréncia no servigo de
Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Calgado, nos termos da
legislacao referente ao assunte.

Art. 217 - Por motivo de conviccdo ideoldgica religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser provado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracbes em suas
atividades funcionais.

Art. 218 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido “ex officio” para cargo
ou fungdo que deve exercer fora da localidade de sua residéncia nos periodos de
90(noventa) dias exteriores e posteriores as eleicdes.

Paragrafo Unico - E vedado a remogdo ou transferéncia “ex officio” do servidor
investido em cargo eletivo. Desde a expedicédo do diploma até o término do mandato.

Art. 219 - Aos membros do Magistério Publico Municipal, no que diz respeito a
1ocalizacdo, substituicdo, transferéncia e férias, aplicar-se-a o disposto no Estatuto
proprio e como subsidio as disposi¢cdes deste Estatuto.
Art. 220 - O dia 28 de outubro sera consagrado do Servidor Publico Municipa1.
Art. 221 - Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 222 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 1991.

JOSE VIEIRA DE REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Sdo José do Calgado, Estado do
Espirito Santo, em 20 de dezembro de 1991.

MARIA APARECIDA LAZARINI LIMA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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