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APROVA O PLANO DE CARREIRA E DEFINE
STSTEMA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JosE
CALCADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

18 I8 1o

A CAmare Municipal de S5ao José do Calgado, Estado do Espirito San-
t0, nO uso de suas atribuicoes legais, APROVOU e eu SANCIONO a seguin-

te Lei:
pfryL0 I
DO PLANO DE CARREIRA

Arte. 12 - O FPlano de Carreira institui e disciplina o regime en--
tre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de Sao José do
Galgado, no que diz respeito as atividades € tarefas a executar € as
correspondentes retribuicoes pecunidrias, e tem sua execugac regulada’
pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos Funcionérios Pablicos Muni

cipais e demals legislagaes complementares.

, Arte. 2¢ - Sao partes integrantes deste Plano, 08 Cargos e tabela
de vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de sao Jose do

Calgado, conforme Anexo I e II, reapectivamente.

Pardgrafo Unico - N30 serao incluidos neste Plano, os casos de con
tratagac por tempo determinado para atender a necessidade temporéria '
de excepcional interesse publlco, que respeitara o estabelecimento em

legislagio especifica.
rfruro IT

DOS CONCEITOS
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Arte, 32 - Para fins deste Plano congidera-se:

T - CARGO - Um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabi

lidade cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de CARGOS que se referen
as atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho;

IIT - CARREIRA ~ Um agrupamento de cargos, dispostos hierarqui
camente, de acordo com O grau de dificuldades das atribuigoes e nivel!
das responsabilidades;

IV - CLASSE - A designacao literal correspondente a cada car-
reira onde se enquadra 0 Cargo, constituindo a linha natural de promo-
gao do servidor;

vV - PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do ocupante do cargo &

classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence.

rfroLo  III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art0, 49 - A estrutura do quadro de Pessozl da Prefeitura Mu
nicipal de Sao José do Calcado, constitui-se dos seguintes grupos Ocu-

pacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NfvVEL SUPERIOR - Compreende os car-
gos que sao inerentes atividades relacionadas com servigos de supervi-
sdo e para as quais sao exigigas nebilitaddes legais e formagao profis
sional de nivel superior;

II - GRUPO OCUPACIONAL DE AFPOIO THCRICO-ADMINISTRATIVO - Com-
preende os cargos a queé sao inerentes atividades de n{vel médio, prin-
cipais ou auxiliares, relacionadas com 08 servicos de natureza técnica
e Administrativas

11T - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreende 08 cargos a que Sao
inerentes atividades de fisecalizacao dos tributos de competéncia da
Prefeiturs e a orientagdo acs contribuintes quanto & aplicagac das leis

fiscais;
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IV - GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO - Com
preendem os cargos que envolvam atividades profissionais relacionadas '
som as transformagao, utilizacdo e bpeneficiamento de metais, madeiras, '’
nateriais de construgdo, pinturas, eletricidade, higréulica e canaliza—-

cao em geral, bem COmMO & preparag&o e conservacao de bens patrimoniais;

vV - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGAO -
Compreende o0s cargos a Qque a0 inerentes atividades de nivel elementar'’
e médio, principais e auxiliares relacionados com 08 servigos gerais de

limpeza, zeladoria, vigiléncia, conservagao e transporte.

nfruzo IV

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Arte. 52 - A classificagao dos Cargos e vencimentos constan-—-—
tes deste Plano, e fixado em ¥TI{doze) carreiras, escalonadas de I =
XII, conforme suas especifieagSes e, para cada carreira foram definidas

classes correspondentess

Parégrafo Unico - O quantitative por cargo, bem como a8 car--
reiras, classes e vencimentos correspondentes g0 os constantes dos Ane

x0s I e II.

Arte. 62 - O percentual dos cargos ptblicos para as pessoas '
portadoras de deficiéncia, bem como 08 ecritérios para sua admissao, se
rao estabelecidos em lei espécifica (ineiso VIII, akt? 37 da Constitui-
cao Pederal).

Arte. 72 - A promogdo far-se-4 alternadamente por antiguidade
e por merecimento, obedecido © intersticio de 02(dois) anos. .

Parégrafo 12 — A promogao por merecimento decorre de resulta-
do da avaliagao de desempenho e devera océrrer a partir do segundo ano
de implantacgao desta Lei. |

Pardgrafo 2¢ - Para que haja avaliagio de desempenho o Chefe'
do Executivo Municipal baixaré normas especificas, no prazo de 18(dezoi

+olmesea. a nartir ds data 4a sjmnlantanan Aesta Tedi. 11
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Arte, 8¢ - As nomeacoes dos concursados far-se-ao0 sempre '
na classe "A" de cada ecarreira a que pertence 0 cargo €, o servidor '
somente terd direito & promogao apbs 02(dois) anos de efetivo exerci-
cio na classe.

Art2., 92 - As descricoes e os fatores a serem congiderados.
com relagaoc ao cargo, serao definidos por ato do Poder Executivo no

prazo de 30(trinta) dias, 2 partir da publicagao desta Lel.

pfPUn0 V

pAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

ATt2, 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento e-
fetivo e os empregos ptiblicos regidos pela CLT - Consolidagoes das '
Zeis do Trabalho, exisyentes antes da vigéncia desta Lei.

Arte., 11 - Fica antorizado o Prefeito Municipal a proceder
no orgamento do Munieipio, os reajugtamentos que se fizerem necessa—-
rios em decorréncia da implantagac desta Lei, com autorizacao do Le-
gislativo Mnnigipal.

Arte. 12 - Para a execugao da presente Lei, o Prefeito Mu-
nicipal acatara o disposto no artigo 38 — ATO DAS DISPOSIGOES TRANSI-
TORIAS CONSTITUCIONAIS.

Arte. 13 - BEsta Lei entrard em vigor na data da sua publi-

cacdo revogedas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 1992.

: Ki;ik;g. e
. Jost VIEIRA DE REZENDE

PREFEITO MONICIPAL

Registrada e publicada nesta Seecretaria Municipal de Sao
José do Calgado, Estado do Espirito Santo, em 12 de maio de 1992,
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