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DPISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SK0 JOSE DO
CALCADO, ESTADO DO ESPfRITO SANTO, E D
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de S&o José do Calgado, Estado do Espirito '

Santo, no uso de suas atribuicoes legais, AFROVOU e eu SANCIONO a se-
guinte Lei:

rfroro I

Das Disposigoes Preliminares

Arte. 12 - A Acao do Governo Municipal orientar-se-—a no sentido
de desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos presta-

dos & populaqao, obedecendo-se a0s segu:l.nte pr:.nciploa fundamentais:

I - Pla.nejamento;
- 11 - Coordenagao;
I;I"- Controle.

capfrozo I

Do Planejemento

Arte. 22 - A agao administrativa municipal gera exercida atra-
_ vés do planejamento € compreendera os Begm.ntes planos e programas:

{ - Flano Geral de Governoj
II - Flano Plurianual de Iﬂvestimentos;

III — Tei de Diretriges Orga:gentarias 5
IV — Orgamentos Anuaisg
¥ — Programacao !‘jmancej::a de DesembolsO.
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£ 18 - Cobe 2 cads Secrctaria L nicipal orientar e diri-

. - e - I'd
ir e elcboragio do dros-amd correspondenteé & sua area €, & Secreta-
rig Mhmicipal de Plancjumento, auxdiliar diretamente ¢ Prefeito na e-

laboragio, coordenagio e revisBo do Plano Geral de Governo.

§ 22 ~ 0 Planoc Geral de Governo e suas alteragoes serio'
elo

Prefeito 20 Conselho Deliberativo Iunicipal, na forme

fpemo. 30 - C Plamejan uto e a emecuce dac atividedes municl
-

veis guard;rﬁo perfeito consoofmelsa com OS vlanos € programas do Go-

~tado e dos Cr-Eos dz Administraglc Federal,
=~ I'd " 4 . L4 - -
Arte, 4 2 -~ Em cada exerciclo financeiro sera eleborad:'

r
{7 oy - - -~ - Ay . < 2 e i N7 . =
o Cwnumente Programsa QUe POrmenoriiird & evhpé Go Plance Plurienubld ¢

Artf. 58 - Pora se ajustar o ritmo da execucdo do Orge—-
mento 2o provavel fluxo Je recursos, & Secretaria Municipal de Plerg
jamento cleborersd Progronacfo Finaceira de Desembolsc de modo & a832
gurer 2 liberacéo de recursos necessarios & fiel execuglo dos ProsT-

mas znucis de trabalhos projetadose
A0, 68 - Teodn atividade deverd sjustar-ce ao Flano ie

Governo e ao Orgamento Froframa, sendo Gue OS compromisSsos financei-

i

ros: 86 poderac ser sssumidos em perfeita conson nein con & Progromt-

cfo Financeirz de Desembolso.

-
.l

CAPITULC
De Coordenagio

e

Arte, 792 - Ac atividades da Laminigtragfo Iunicipal se-
rEc objetos de permanente coordenzcio, especialmente no que se refe-

L 3
re 3 execucio dos planos e programas de GoveIno.
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Art?, 82 - A coordenaglo setorial serd exercida em todos
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racio Municipal, mediante atuacio das Secretori
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as e Orglos de assessoramento 2o Prefeito Mmicipal, a realizaglo £ig
temdtice de reunides com Chefes dos Departamentos e ou responsaveic
imediatamente subordinado

Pafdsrofo Unico — Em nivel superior, a Coordenacio éo
Administracio Municipal serd assegurada através de reunides dos Se—
cretérios Iunicipais e Assessores do Prefeito, sob a Presidfncia do

Chefe do Ixecutivo.

CAPTTUIO TIIT
Do Centrole

92 -~ C controle das atividades da Administracgioc &
Famanst o ~ e . o a4 . Vs 5 $ 4 ~
iunielpio sera exercido em todos os niveis e em todos os Orgios, cco
preendendo especialmente:

-

I - O controle, pelas Secretarias e Orgads de Assessorc-
mento, da execugdo dos progremas e da observincia &5 normas que or-
entem & atividade de cada drgéo.

II - O critério de prioridadec na elaboragio e execugic '

de seus programas, o qual a Prefeitura estabeleceri segundo o esses—

‘l.qln.-\.“r

cialidade de obra ou servigo e o atendimento do interesse coletive.

IIT - A atualizagao permanente dos servidores municipais,
visando & modernizago dos métodos de trabalho, com o objetivo CE
proporcicnar melhor atendimento ao pﬁblico, atrovés de _urla s deci-
Sces, senpre gque peosivel com execugso imediata,

IV - A utilizagdo pela Prefeiturz de pessoas ou entidade
1o setor privado, para execugio de obros cervigos, sempre que acdzic
s{vel, nediante conirzato, concessao pe*missﬁc ou convénio, de forzz
2 alcancgar melhor rendimento, evitando nov0° encargos permanent ¢ e
ampliagio desnecessdria do Quadro de Servidores.

V - C controle de aplicacdes dos recursos publicc

-~ F o
guarda dos bens do “unlcln*o yelos o**aos PrCPTios,

r - g ctc P e o
- e . i ; S ‘ S A i
FAArSTAL0 Unde0 = V3 conura 2 6 COnwerilon egiai SQ,
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ao rcferendo da Cémara Vonicipal.

of

o TITULO II
Da, Estrutura Administrativa
Art2, .0 = A Estrutura Administrativa da Prefelturc Mum’
cipal de Sao José do Calgado, constitui dos seguintes orgaon:
I - 6rg2o Deliberativo:
a) Conselho Deliberativo Mumicipal,
ITI - 6rgio Consultivo:
a) Participagio Popular,
IIT - 6rgio de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio:
IV - 6rgios da Administragio Geral:
a) Secretaria Municipal de Administragio
b) Secretarig Municipal de Financas.
V - Orgios 3z Administracdo Especifica:
3 a) Secretaria Municipal de Obras e Services Ur
.% . ‘banos;

) Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

d) Secretariae Municipal de Agio Socialj

e) Secretaria Mumicipal de Agriculturs.
Parégrafo Unico — A representacio éféfica da Estruture’
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado € a
constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

] TfTUL0 III
Do Jurisdicio Administrativae dos Orgios da Prefeitur-

CAPTTUIO I
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Do Conselho Deliberativo Municipel

Arte, 11 - Ao Conselho Deliberativo Municipzal compete

cooperar com o Prefeito Municipal na elaborag@o de Tlano Ger.l de Go

=

verno, Plano Plurianual de Investimentos, Orgamento Anuzl e & Lei de

Diretrizes Orgamentérias, podendo, para tanto, acolher e esiudar suv-

0]

gestbes, reivindicagoes das comunidades, associagoes e socizdede
que tenham por objetivo o desenvolvimento fisico territorizl, econc-

mico, social e cultural do Municipio.

Arte, 12 - O Conselho Deliberativo Muiicipal elaborars'
e aprcvara' o seu Regimento Interno dentro de 120 (cento e vinte) /

dias, contados da data de sua instalagfo.
CAPITULO IT
Do Gabinete do Prefeito

Art?, 13 - O Gabinete do Prefeito & um drgio direte er-
te ligado 2o Chefe do Executivo, tendc como @mbito de ag3o, a assis-
téncia imediata ac Prefeito, auxiliando-o no exame e trato de assu -

tos politicos e administrativos e, especificamente:

I - O encaminhamento de projetos, processos e outros dc
cumentos para a apreciag o do Prefeitoj
f; IT - A colaboragdo com o Prefeito, na preparagio de men-
sagens e projetos;
IIT - A lavratura de atas e preparo de agendas, simles e
correspondéncias para 0 Prefeito;
| IV - A redagio e preparo da correspondéncie privative do
Prefeitos

V - A recepgio, trizgem e encaminhzmento de pessoa ao '

Prefeitos
VI - 0 auxflio ao Prefeito em suas relacoes com as auto-

ridades e o publico em geral;
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IX - 0 estimulo e o apoio & criagBo de orgenizagdes co

rias, para que haja pertic pagio, acompanhamento e fiscaliza—-—

H
E
[
cl
(I

cBo das agoes do Poder Piblico Municipalj

r ~

X - A divvlgaglo sos 6rglos da Prefeitura, das deci--

)

oes e providéncias determinades pelo Prefeito;

CI - O encaminhsmentc das netérias de interesse dz -

ciralidade, quando autorizadas pele Prefeito, para publicagBo nosz

v
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a0 s Imprensas

A1l - A e"ccucao de outras atividades correlatas.
CAPITULC IIT

Da Procuradoria Geral do Municipio

o]

Arte, 14 - L Procuradoria Geral do Muicipio € um Sral

[@]]

diretamente ligadc zo Chefe dc Ixecutivo lMunicipel, itendo como &mbi-
to & aglo e o assessoramento juridico administrativo e legislativo e,
pecialmente

I-A de¢eaa em Juizo, ou fora dele, dos direitos e
1nteresses do Municipio;

II - A4 elzsboragzo de Pareceres sobre consultas forrm-
ladas pelc Prefeito e pelos demias drglos da Admini straciclfunicipal

IIT - A redagi@o de minutas de contratos, convénios, &-

justes e outros atos de naturezs juridicaj .

IV - A promogBo da cobrange judicizl daz Divida Ative !

e outras gue, por leli, devam ser exigidas judicialmente dos contiriti.

.
]

V - A assessoria ac Prefeiioc no estudo, interpreta—-
cZc, encaminhamentc e solugZo de questdes juridicas administrati-

polfticas e legislativas;
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b
g E VI - A selegao de informagoes sobre leis, nprell il Lé-
= cislativos federais e estaduais;

VSI - A anflise e redagdo de projetos de lels, decretos,

-egulamentos e outros documentos de natureza juridica.
VIII - A execugdc de outras atividades correlatac.
CAPITULO IV
Dz Secretaria Municipal de Planejamento

Arto. 15 - A Secretarie Municipal de Pla: ejamentc € um
orgao diretamente ligado a0 Chefe do Executivo Municipal, tendc como
Smbitc de aclo o assessorazmento ao Prefeito Municipal neo Flanejamen—
to, Coordenagio e Controle das atividades desenvolvidas pele Frefei-
tura e, especificamente:

T — O assessoramento ao Prefeito e ao Conselho Delibers
tivo Municipal guantc ac planejamento, coordenacao e consclidacac do
Dlano Geral de Governo, Plano Plurianual, Orgamentos Municipais e
Te: de Diretrizes Orcamentdrias, de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas pela Administracdo e com os elementos fornecidos pelos Cons”
Thos Deliberativo e Consultivo e demais Secretarias Mmieipais

5 "ITI - A doordenagﬁo na elaboracdo e atuslizacio Gos Fla-
é nos Munlclpals de Desenvolvimentoj

IIT - A promogéo de medidas visando 20 aprimoramento ng £
yecugBo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeituraj
IV - A elzboragio de projetos, estudos e pesquisas necel

sdrins ao desenvolvimento das polfticas estabelecidas pela Adminis-—-

tracio; '
V - A promogao de estudos e projetos visando & jdentifi
caglo, localizagio e captagio de recursos financeiros para © munici -
Pios ;
i VI - A promogao e o aperfeigoamento dos métodos & Bro T
mas de acompenhamento e controle da exgcugio orcamentirial
TII — O controle @a execugao fisica dos planos mu i
bem como & avaliacio de seus resultados;
VITI - A execugao de outras atividades correlal .
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CAPITULO V
Do Secretaria Imicipal de AdministragEoe

Art?, 16 - 4 Secretaria Municipal de Adminsitracio € wm
orgfio diretomente ligado ao Chefe do Executivo Municipal, tendo cono
&mbito de aglo, o planejamento, a2 coordenacgdc, a ezecugic e o contre
le das stividades adminictrativas refersnites & compras, & recursos '
humaneos, pessozl, expediente, arquivo, processamento de dados, patri

monie, 2lmexarifado, zZeladoria, gorsgem, cficina e servigos diverccos:
Arte, 17 - A Secreteriz lhmir pel de AdministracBo coier
. * : r - [} .
oxéd suvoe atividades atrzvés dos seguintes Departementos e Lreac:
artanento de Compres e Servigoss

I
II - Departamento de Recursos Humanos,

Segio I
Do Departamentc de Compras € Servigos

Art2, 18 - Compete ao Departamentc de Compras e Servigos

o desenvolvimento das seguintes atividades

I - A orgenizegic e utilizagieo dc Cadastro de Fornecedc-

H
0]
“

II - A expedigio de Certificados de Regisirc as Firmas !

Tornecedoras;

IIT - & istagem atualizadas de pregos dos'

¥
UQ
L"l.
o
W
0
(o]
)
l._l

nateriais e equipamentos de uso meis frecuen*eo;

IV - A realizagBc de coleta de P“GPO" visando & aguisicgao

de materiais e ou equipame:tos;
V - 0 encaminhemento dos pedidos de meteriais e ou equi-

pamentos 2 ComissZo Permanente de'Iiecitagao, psra as providencias n

cessérias, conforme © caso;

VI - O controle dos prazos de entrega de material providcln
; A : ’ Fickes .
ciando as cobranges as firmas, quardo se fizerem necessariasy

VIT - &L erticulacaoc com o Departamentc de Contabilidade, I

V. L
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& f ro. efeito de registro petrinonial do material permanente
= VIIT - 4 {iomade de providénecias quanto ao emplacamento, s ]
. . -~ - . . r - -
gistro ¢ alienacao de vodos os bens néveis e imdveis d2 municipalidade

F

IZ - A realizagio, anuclmente ou em épocas pré determina

. F ¥ r ~ .
des, de Inventarios Fisico-Financeiro, enceminhando-os aos orgaos afinsj
X - A exccugao de outras atividades correlates.
Segao II
- Do Denartameato de Recurcos Humanos
Arte, 19 - Compete ac Departamentc de Recursos Humenoes
o desenvolvinento das seguintes atividades:
= R ~ - P -
I - 0 éesenvelvimento e a aplicagac de politica & Tms

primento de recursos humancs, através de pesguisa e andlise de mercolc ,
recrutemento, seleg2o e integracao:

II - A promocie e execucdo da politica de manutencic de
recursos humanos, pela adminisiragic de saldérios, planos de benficioc =fe}
ciais, higiene e seguranga do trabalhoj

z =
IIT - & exzecuglo das peliticas de desenvolvinmento de »e—-

curses humanos, através de treinamcnto e aperfeigoementoc de pessoal:

g' IV - 0 desenvolvimento e o contrele de recursos humanoos;
A -
i V - 0 registro atualizado e funcional de cada servider
S VI - A ap*i caglo do Planc de Carreira dos Servidores;

VII - & atualizacéo da Tabels Salarial constante do FPlane
de Carreira, de azcordo com os reajustes autorizados por Leis
VIII - A organizagio e atuslizagio de Cadastro de Recurscs
Humeros, visando & un sistema de informagces da fo}ga de trabalho do lli-
nicfpic;
IX - A preparagio da documentacZo necess:z dria pare dmis
sfo, demissfo e concessZo de fériasg
’ X - 0 cumprimento dos atos de admissdes, posse, lotzgl
@istribuicBo, direitos e verntagens dos servidores;
I - A elab gﬁ das folhas de pagamento e preendiyme.
enc

-v-u--l.‘,'v- - T 4+ 0 -~ A 1T
C_.‘.u. Ll A O J.L:Ieren o o= CO 5( C_..l
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ITI - A fiscalizagl o, controle e registro (¢

4 doc servidoresj
3 XIII — A elaboracio da escala gersl de férias (rs ¢ Iii-
dores, de acordo com as tabelas encaminhadas pelos demzis (. i (:
Prefeditura;
XIV - A elaboragio da Tolha de acidentes de Tx=a'" 7 2
de expedientes relativos a licengas;
IV - A execucBo de outras atividades corrclatac,
CAPITULIO VI
Das Lreas
T - £res de Almoxarifado e Patrimonio;
II - Area de Expediente e Servigos Diversos;
ITT - Lres dec CGaragem e Oficinaj
IV - frea de Servigos Gerais,
Secao I
Dz frea de Almoxarifado e Patrimonio
. Arte, 20 - Compete a Lrea de Almoxarifado e Patrimdnio
F .
A o desenvolvimento das seguintes atividades:
3 :
&

a) O recebimento e conferéncia dos materiais e produ--
tos é.dquiridos, acompanhados de Notas Fiscaisj
b) A guarda e conéervagﬁo, classificagio, cofificacie’
e registro dos materiais;
¢) A organizecglo e controle do fichério de 1 wimenta--
c2o dos materiais - entrada e safda - e do estogque dos mes: 5S;
d) O fornecimento aos Orgios da Prefeitura dos materi-
ais requisitados;
e) A elzboragao dz p'recisﬁo de compras, tendo er vistt

atender &s necessidades dos diversos 6rg§os da Prefeitura;
f) A requisicgio de compra de material, ubtilizewdvo o

formilérios proprios;
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= g) & a“u37723940 dos catdiogos de matersiisi

- - . P = = & 4 =~
h) A& reslizac@o de inventario do meteriul estocado

L 1

[ ]

3 . o O
= i) A tomada de providencias quento 2o tombamento de todos

e e .

oc bens patrimonizis da Prefeitura, mantende-os devidamenve CLIBITICw--

j) A promogZc da conservagio dos bens patrimeniais d2 FriF
k) C cadastro, o controle e & coordenagso do Patrimenio '
Pdblico Municipaly desde a aquisicBo até a exclusSo de todos os  seus
bens méveis e imdéveis, bem como & sistematizacio de arguivamento de I
chas e inventdirio;

1) A execucfio de outras atividades correlatas.

Segao II
Do Lrez de Expediente e Servigos Diversos

AvrtS, 21 - Compete a £Lrea de Expediente e Servicos Diver—
soe o desenvolvimento das seguintes atividades:

2) O recebimento, carimbo, numerag@o, distribuicio e re—
gistro de todos os documentos, papéis, peticoes, processos e outros
que devan tramitar na Prefeituraj

' b) O registro, em livro e ficha prépriz, de tremitacgio e
encamlnhamento de todos os processos;
) ¢) A remessa e distribuigdo de toda a correspondéncia in-

hoyli moup

terna e externa;

d) O atendimento ao piblico e aos servidores da Prefeitu-
ra, prestando informacoes gquanto & localizaglo de DProcessos;

e) 0 recebimento de exemplares do Digdrio Oficial e outras

. L= -] . . . r i 5
publicagoes de interesse da Prefeitura, encaminhando—o0s &0S 0Orgacs 1n-

teressados e, posteriormente procedendo sua guardaj
£) A orgenizagio e a conservagio do arguivo, anzlizsndo o

-

. conteddo dos documentos e papéis, implementando o sisteme de arg™ e—-

mento ; .
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g) 0 aiendimento, quando solicitado oficiezlrcni’. LA,

L T

e T

gquivemento de documentos diversos, encaminhando-os atraves dr g

L8

3y — S
préprics ou registros em ficha propriij

h) A implantacio, manutengio, funcionementoc € &0 T VOV
menio do Ce tro de Processamento de Dados da Mumicinpalsdaede, ivan
do a informatizaclo de todes as Secretaries Municipais € dos beolgos

prestados pelo Municipio;

i) A orgenmizagBo, funcionamento e menutencio e
plico de expedicic de documentos de identidade civil, emn cole
com o 6rgho estadual competente;

j) A orgenizagdo, funcionamento e manuitencio ée servigo T
blico de Alistamento Mfilitar, em colaboragdo com O Craic
tente;

k) A orgeni uagao, funcionamento e manutencio de servigo de

Ty ey \

cadastiro e distribuicio de guias para a arrecadacic dc IMR - Innoastc

Territorial Rural, em colaboraggo com O drgio Federal competente!
1) A sdministracdo e fiscalizacio d0S Cem’.tlrioe Ihudcipm
is, envolvendo as atividades de sepultamento e exumacac, bem COme & mé-
nutencéo e atuslizagao dos registros relativos & inumaclo, exum cio,
transladacéo e perpetuidade de sepul ulturas e manutencio das dependéneie

para a realizacgdo de velorios;
m) A execugdo de-outras atividades correlatas.

N.-"b-mqr.

.
g

Seglo .III

Da Lrez de Garagem e Oficina

Arte, 22 -~ Compete a Lrea de Garagem e Oficina o desenvei-

vimenteo das seguintes atividades:
. - 4 o Il s r ~ - -
2) L distribuigao dos veiculos 208 diversos crgaos da

- . = T

feitura, de acordo com as necessidades de cada um € &s POSS sibiliaedee

da frota;

1) A autorizacio, execugdo e controle do abastecin”
brificacao, lavagem e guarda do veleculo, bem como suz P35 mealIRACAO
¢) O leventemento mensal do guadro demons “ratilo [mn ek -
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culo e orgfo, doc gasios de combustiveis e lubrificaﬁtes e peceza wbil:
zadas, para apreciag@o do Secretirio Municipal le Administrz T¢;

d) A inspegio periddica dos veiculos e miquinas, verifi-
cando seu estade de conservagao e providenciando os reparos que se fi-
zerem necessarios;

e) A elaboragBo de escala de manutencio das maguwinas e
vefculos para que nfo haja interrupgio de servigo;

f) A recuperacio de pPegas dque possam ser uivilizadas em
outros veiculos;

g) & tomada de providéncias para o encaminhemento de vel-

4 o ) ~ 5 . . %
culcs e mequinas a oficina especializada, guando se Ffizerem necegsiric H

h) 0 recolhimento & sucata de todo o veieulo que apresen-—
tar insproveitabilidade, devendo ser anotado em ficha, comunicende 2o
orgio responsavel por bens patrimoniais, para efeito de baixa respei i
da & hierarguia funcional;

i) & disposigBo, fiscalizagBo e conservagio de toda a fer
ramenta existente, de usc da oficina, assim como os equipamentos;

j) A execucgBo de outras atividades correlatas),
Segao IV
Da Lrea de Servigos Gerais

Arte, 23 - Compete a Lrea de Servigos Gerais o desenvolvi
mento das segulntes atividades: ‘

a) A promogg@o da conservagio das instalagles elétricas e
nidrdulicas da Prefeitura; .

b) A execugao das atividades de abertura e fechamento, '
bem como & ligecBo e o desligamento de luzes e aparelhos elétricos dos
prédios da Prefeitura;

c) A execugio da limpeza interna'e externa do prédio, md-
veis e instalacoes da Prefeitura;

d) A execugdo de atividades de vigilfnciz diurna e notur-

e) A promogzo 4= conservacio e manutengao de -egudpamertos



Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado
| |

Estado do Espiritc Santo

Praca Pedro Vieira, 58

. de escritorio, ovidenciando o reparo t2c loge apresentem defeitos;
f f) L execuczo de servigos de cone e cozinhaj
o ) A proposicfe de emplzesizento e numerzgic de legradouros
e vigs piblicac;
h) A execugio de outrzs atividades correlatac.
CAPTTULO VII
Do Secretario Iunicipal de Finenges
Arte, 24 -~ A Seercieric lunicipal de Finengoe € um orgec!
3= meste 1ignde ao Chefe dc Exeeutive Mnieipel, tendo como émbito !
ge ogac o plengjeneric & coordenagic, & execugdo e ¢ controle dag ativi
dades referenios cos Deperbtumentos Pinaonceires e @ elaboragle des O —-
shor Lowads, Progrombgio Financeira de Desembolso,; Plano Plorianusl o
Lei de Diretrizes ﬁﬂﬁ”ﬂvﬂtirias, er articulagiec com z Secretaria lLuanicl
pal de Ploncjanento ¢ dsmois drgfos da Prefeitura.
Art2, 25 _ As ctividades da Secrétaria lunicipal de Fincor
cor perec execiitadas atrovés dos seguintes Depurtamentos:
i Deportamento de Contabilidade;
II - Departamento de Tribubacios;
i ITT - Devartzmento Financeirc,
{
¥ Segio - I

PR TOR
crevaxria

Dc Departemento de Contabilidade

26 — O Departamento de Contabilidede sumiliard 2 sg
ca AL—L—I“ 't

Arte .

- - I
ipzl de Finangas a executar sua poliii ative ,

-4
e
B
0

- , ~
as atividades inerentes & sug crea de STURGEO.

ber comc, Supervisionar
Art0, 27 - Compete ac Departamento de Contebilidade o de-
senvolvimentec das seguintes atividades:
~ r .
&) Participar na elaboragio e analise dos Orgamentos ~
a = F ,
rnugis, P_eno Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Program -7

Financeizxrz=

de Desembolso;
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- g

b) O acompanhzmenso € O controle da execu;i: preamentlrit,

{

[

g
2
.y
ES

Fa
el

procedendo as alteragoes, sndo necegcarias e autorizadas previuinmented

LI

c) A eserituragéo gintética e anzlfitica, em todec £= suas
fases, dos langamentos relativos &s operagoes contébeis, patrimcniaic’
e finan-eiras da Prefeituraj

d) O acompanhzmento, execug8o e controle financeirc de a-
cordos, Contratos e Convénios;

e) A remessa, mensalmente, dos balancetes financeires e '

orgamentdrios ao Tribunal de Contas do Estado e 2 Cémara Municipel;

-
-

f) A elsboracfio de balancetes mensais, encaminhando—os &
opreciagiao Superior;

g) 4 elaboraglo, no Prazo determinado, do Balancete Gera”
da. Prefeitura;

h) 4 elaboragio das prestagdes de contas da Prefeiturc,
bem como dos recursos recebidos para aplicagéo em projetcs especif: cos}

i) A emiss@o de Nota de Empenho, visando 2SSegurar © con-
trole eficiente da execugio orcamentiria da despesa;

5) & andlise e o controle dos custos por obra, SErvigo; &
tividade, projeto ou unidade admini strativa;

k) A anflise, conferéncia e instrucic em todos os proces-
sos de pagamentos na fase final, bem como em todos os documentos elab”

rados pele Lrez Pinanceiraj .
1) O controle do arguivamento dos processos liguidados;

o

m) A execucdo de outras atividades correlatas.
s, Segdo II
Do Departamento de Tributacgfo

Arto. 28 — O Departamento de Tributagio asuxiliard a Secrg
taria Mumicipal de Financas a executar sua politice administrativa, !

bem come sSupervisionar &as atividades inerentes a su2 drea de | tuagZo.

Art?, 29 — Compete ao Departamento de Tributagio ¢ deser

volvimento das seguintes atividadess
a) A apllcag.ao do disposto no Codigo Tribubirio 'Mu:lu:t:xpnl
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N o Ry & =y - N A 3 iy o i -
b) & crgenicagee e manubtengao atualizadz do Cadastro ac
M ann demat Jam gt amtens S ae Mast Jymere e A TR T I | W
VoNTIIbUinvesE G0S LTl DUTOE de compever 18 o LAl ClLDLC,

c) & orientacfec 2os contribuintes guanto ao cumprimento !

de suas obrigagoes fiscoisy
-, - e oyt P L= P
d) & elsboragio dos celculos € o langamento, exm fichas !
préprias, de tode os impostes, tesms, contribuigoes de chho__“, pronc

: X 5 S
vende baix=, assim que foren liquidedos os del
4
5 s D L e Fopm ok A s S e
ce Iicengs parz funcicnzucnto de comercio, das indusgtrias €
L med Arasd o 14"3(\%"-7'- A== '---]_CG__CD -

Feden T .
gaaes TOIIESIONELE eI, CIvLdd

gZo.

3 - Ar T S ey p- e e s r{r Il e | ol Treeem 3 na’-q-‘ -
£ 0 envio de procegsos & Precuradoris Gertl do LUuniclinic
P i L = e s 9572 A = T ’T}—’-,-. T - I qNm e e ats P et s R =] p=
e Vo (nls E CC - o FREREE N S S § & S R IR T O - N R o | L 2CoITQAC WUl o Lo
~ - ’
- o o A T eam 2 D s S
Lrugoes do Secretcrio Mundeipzl de IFinangas)
-

g) A clnboragio menscl de demonstrativo de arrecadacio (-
DIvidn Ative perc efeite de baixa no Ative Financeiro;

h) 4 andlice de todos os cascc de reclamaclo aos langamern
toz efetuades, promovendo ¢ atendimento - dos gue foren procedentes ¢,

-

submetendec 4 consideragBo superior os casce de d

(

, ~ % -
i) 4 execugic de medides necessarias & emissao de Cer

does legativas;
~ s =~ ca 4 PP . 4
j) & execugfo déa fiscalizacao dos tributos citados na &z
nea "a" deste ertigc, lavrondo, conforme cada caso, notificagoes, inti

-~ ~ ) .
nagoes e autosc de infragdo, quandc da n8o observinciz &z normas fis —-

1) & atualizacic do Cadestro Imobilidrio do Muniedpios;

1) A emissSc e entregs de carmés de cobronga de tributos '
e taxzs, obeficcendo og prazos ectabelecidos no calendfrio fisealj

m) 4 execugio dos cdlewlos do valor venal - dos imdveis ,
na forme da legislagdo em vigor, comr o lencemente dos tributos devides

n) A orientaciio, em époces prdpriacs, da inscrigzo e reno-
vaelo de inscriciBo dos contribuintes do Imposto Sobre Services de utl
g -er Naturezz, promove:ndo & organizagéo do respective Cadastro Fiseol

- Ll : 3 3 o moaE
o) L inserigBo em Divida Ativa, de 2corde com as listi-
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e
- ) = ~ oa oW i
gens de contribuintes em debito com a Prefeitura
A
< Y A Ppaalinasde waes LR A0 Boo il Gonndt £ i 7
P; & Ilscililogac periopdict aos econtribuintes do Impocse
Sobre Servigos de Qualguer Natureza;
c) A execucgic de ouitras atividades correlzatac.
Sege.c  IIT
Departamento Financeiroe
4ri®, 30 - Compeve 2o Departumento Pinanceiro o desenvel
vimeuite doc seguintes atividadceo:
r-“ - .S ~ - 3 = y
&) ( rececbinento da receita arrecadads, proveniente do !
e T A LAy Y 291" Mt G g
cIZSUN0l U & qualguer T1iTuLic
b) A execugao de pagemente das desresas, proviamente ou-
Terizedtsy
N . B A Annd s deans 3 A N o S L
¢, & cmiss2o © C amoinatura de chegues ¢ requisigbes ¢
T Uany JUpE e T R T =) — L - L e s s
valoncrios, junsamentse ceom o Prefeito ¢ com o Secretdrio Mumicipel, '
quando for ¢ cesoy
A # . g - .
d}) & eserituragzo do Iivro Coizns
N P ~ - = . o . .
e) & elaberagio do boletir de movimentec financeire @idw
o .'.,]hq A (=) ,I,.,.’_L‘_'_ . kL SO . = .
0, encaminhando-o &0 Secretaric Imicipal de Financas:
- R - = 3 o
. f) C recebimento, guzrda e conservagae de valores e Ltit.
: A
M - - § i S F e - = - + . -
i loc cc Imicipic, desenvelvedo-os guando devidemente autorizado:
t ' ; ’
E, R A :
g) O contrecle didrio dos saldos das contos em eagtabelec:

nerntos de erédito, movimentzdos pele Prefeitura;

&)
l|"l

h) O recolhimento das importincias devidas a encargos
ciais da Prefeiturz;

i) O fornecinmento de suprimentecs de di¥nheiro 2 outros ¢

I

M

ceos da Administracgfo lumiecipal, desde gue devidamente precessadoes
con & devida auborizagio;
j) A execugZo de outras, atividades correlatas.

CAPITULO VIII

De. Secreteria lhmicipal de Obras e Serigos Urbanos
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= i rt2, 31 — A §:icretaria lfunicipel de Obras e Servicgor T

F benos € un Orgie directamenic ligado ao Chefe de Executive IMmiceipol ,

O tende cone fmbito de acfc o planejemento, & coordenccfo € o conircle
das etividades referentes ao projeto, conctrucie e manutencdo das o-
bras e préprics Jhunicipaisi ao licenciamento e Ffiscalizaclo de obros
em gerzl » perimetro urbanc dz sede e dos distritos; & elaboracioc e
nonuitengfs do Cadestro Imobilidrio Munieipal, & implantac8o e aplict-
gEo dos Cudigoo de Obras e Ge Fostura.

Artt. 32 - As stividades da Secretaria Municipal de C-
bres ¢ Servigos Ur .anos c@o execuizdasc airavés do seguinte Departumen
to:

= Deparvamento de Obras e Interior
Segio I
Do Depertamentc de Obras I Interior

2xt9, 33 - O Departamento de Obras e Interior auxiliard
o Secretaria Iimicipal de Obras e Servigos Urbancs & executar suc po-
1ftica administrative, bem come supervisionar as ctividades inerentec
o suz dres de atuasgao

. Arse, 34 - O Departamentc de Obrce e Interior exercers
f sune atividades através das seguintes Lrezs:
: T - £rea de Construgio e Conservegioj

B II - Lrez de Idcencicmento e _;:callzugﬁc de Obrasid

IV - £rez de Servigos Urbanos e ILimpeze Pdblicaj
SegZa II
Ic Lrez de Construgic e Concervagio de Obras

Art2, 35 - Compete a Lrez de ConstrugZc e comservag > de

Obras, o desenvolvimento das seguintes atividades:

-

a) A elaboragio de estudos e projetos de obras muniecir -

bemn como oz respectivos orgamentos;

=< a
b= 8~ |

?
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b) A elaboragio de cdlculo da necessidade de materiais,

bem como & aguisicfo decs mesmos parn execugio de Obras

b e gy Lo myopriat iy -~ 3 - > - = )
¢) & consirugdo, ampliagiao, reforme e conscrvagic  docs
r 4 . A,
predios municipaie, cemiterios e logradouros DU” ices, dreno de éazz

pluvial, abrigos »narz pessageirocs e outros.
i ~ . e - -
d) & pavimentaglo de ryas, vias pibliczs e logradourocs'
’ .
publicoc;

e) & execugfo dos servigos de instalacdes elétricas €

\ ’ . ..
hidrauliecos eventugis, em logradouros, predios e selas ou ~utros lo-

cein de mewniBo piiblieaz, quande per oceasifc de festividade oficiaie,
cficialicadas ocu determinzdas por autoridade competente:
£) A fipealizogzo, quanto & obedi gnciz das cldusulas !

18 W VA SRR TR R 45

. . PR B r -
contratusis, no gque sc refexrec ao inicio e terminc de obras, ben cont

2 gualidade dog msverieln spliccdoss
) L op PR (PO AE OTS = a o o T g
& - o0I’de — el a0l 8erx _..go-.a 2 C.....__D.._Ilu-—bl-'a,

Art?, 36 - Compete & Lrean de Iicencismento e Fiscaliza—
¢lo de Obras, o desenvolvimento das seguintes atividades:
. -~ F 2 5 - " = - .
a) & orientagaoc &0 publico, quanto & obediencia ao Cédi-

go de Posturas;
b) O estudo é a aprcvagﬁo de Projetos e plantas pars

m

reclizagio de obras piblicas e particulares;
eferentes a instalacio

0}
o

¢) O encaminhonento de processe

L
B . , . . ~ &~ g . & -
hirosanitaries pera 2 apreciagio do orgaoc Iumicipel de Saudes

ot

f

. Loed » i
organicacie e manutengac de arguive, de copias

~u
~
b

-

& - ( 4 - .
projetos e plantas de obras publicas e particulare

)]

e) A informagBo en processo parse expedicfo de licencgas

-

para demolig@o e reclizacBo de cbras de consirucio, acréscimo, refe:

’ - ’ . .
mas, concertos e limpeza de imoveis particulares;

...J.n‘—-u.n,

£) A fiscalizag@c e o acompanhamento da realizagic ¢ -

—‘d -
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- bras lﬂDiC’Ulo

e

g) O embargo e a autuzcio ée sbras parcula - = o

-

ey
57

J

]

3

R i e
nhom 2 convrariar as posturas ounicipaisg

- - § g

h) A informagéo €M PIoCeSsS0 Para CONeessue G o' ...

7]
(3]

licenca para habitacBo "HABITE-SE" e certidtes detalhzdos:

i) 4 promogBo de localizagio do coméreic ombulemte ¢ Ci-
vertimentos pUblicos em geral;

j) A fiscalizagf8o ao comércio de pr¢ utos alimtnticios e
de bebidas em esitabelecimentos ou em vias piblicas;

k) A fiscalizaglo, notificacglo e autuagio acs propricti-
rios de animais soltos em vias pﬁblicas;

1) 4 aprovagdo de instrumentos ubilizados para 2 progra-
meglic politica e comercial, bem como og locais pare sSerem exibidos:

m) A apreciagio de Projetos de Loteamentos, decmerbramer
tos e arruamentos, de acorde com & 1 'gislacgio especificas

n) O fornecimento de informacoes 2o Der ~tamento de Tri-
butegio, objetivando a manutencio do Cadastro Imobil irio}

o) A orgenizag@o, o controle e fiscalizacdo do funciona-
mento dos mercados e feiras, em colaboragac com 2 Secretarie Munici-—-
pl de Agricultura;

p) & organizagdo do Cadastro de Ambulantes concedendo- /
lhes licenca parc o éxercicio das atividades do comércio de gémerce g

limenticioe preparados e refrigerantes em via publica, em articulacio

n.ql».vyr

con | “ Erea de Licenciamento e Fiscallzagao de Obras;

q) A execucgao de outras atividades correlatas.
Seggo IV
Dz Lree de Artefittos de Cimento e Britagem

Arte, 37 - Compete a2 Lrea de Artefatos de Cimento e Bri-

tagem, o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) A perfuracgdo e aplicacio de carges explosit .5 para er
tragao de pedras;

b) A PREparagio de pedras Iﬁ:a construgio @c mlieer ¢ ¢

muros de 2rrimo;
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c) L frugnentacgio de pedrzs pars brditorem:
2 T para britogem:
-\ " . - - ’ ~
G, & regulocicnoe de Cuerig-nrinc nort 2 fohricacso 6o o
5 SN - P =8 o~ - e s oy whe
u‘:.—-uLCu - Ll LGS;
AT 5 frs ) Lo o, - L fore /
¢, & exceugio doc Trabalhos de fabricaglo de blococ, i
i B N a
meio-Ifice, ranilhas tampoes
oY e P - e o na? "~ - s -
T) A eslocagem, distribuicgfo e conbrole dos produscs de
e o 2 E ol =1 .
artefetos de cimento;
5
w ¥ R Tl A - ay B } - A
&) & b itagen de pedras, seu Ffornecimento e 1o serdc !
. . . - I -
= s R - - - 5 2 ! - 5
dZrelipl-iicdes por ato explicito do Poder Executivo;
Yy A Qre =-- ':‘C f-wc. NIt Added A e Anen T mdeo -
=l ba.u.\—..u.;-« L oueIag aeTaiviaa 1S40 uO;..b---Lﬂ—h.)-
o o 4
Scgae W
e Koame A T prer PR P, WO - b oA THEIRTS A
UL area de cervigos Urbanos e Idnpeze Piblicz
r -0 i o ~ = ") - T o oemam e
Arte, 20 - Compete & fLrez de Servicos Urbanos e Idm—oo.
) ;
— T T S ! B B s ole ~ - - - — -
puit.lci, © dcoenvelvimenvo das sesuintes atividades:
=N ! e e T ey d o e o oy 2 T o Y ~ o B B
&, & execucce de campnarhas de esclerecinmentes &o DUb. -
e e, oy oAl Na sa= -] B py R 2 - ~ obe = !
cc, & rcopiito de preoblemas de coletz dc lizo, especialmente quanic !
‘ . « &
4 ] B L - YN SR Ny ~n -+ o ] - R 2 ~ -~
Q0 use de reeipientes gue atendam aoc disposto nas normas especificic

zoneamento da cidade, perc fine de limpesze dos logradouros e vias pPa-
blicas e coleta de lixo domieiliar, comercial e indusizialj

c) & dcfinicglc "dos itinerdrios dos vefculos utilizadosz!
22 coledz de lixo, observando o sistemz vidric, p2rz melhor rendime: -

o dos servicgos;

cl

H
o
Q
6]
2
o]
o
ck
[

d) O recolhinmento de resfduos sdlidos produzi
do perimetro urbano. em do:icflios, estabelecimentos comerciais e in-
dustriais, edificagoes piblicas e logradouros, promove:ndo suZ remogso
pare locais previamente determinados

e) A execugio dos servigos de verregZc, capina e Togh——
cem de mategais em vias piblicas e “logradouros;

f) 4 definig3o da destinag8o final dos residuos coletn-

dos e seu gproveitamento, guando for o coso, em articulacio com & Sh-

cretaria Iimicipal de Sadde;
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) 4 execuglo de limpeza e desovotrugio de canais, velols,

— ] ke - z )t pyad

raloe e escoto e gelerias pluviuds
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= FErs T e e = i gz gk widees .ok . 1 5] = ——ry g ot
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< i | TS - P + s R = QK A n e - LR NNy S
ccndo o Departame: .o cozdeidente, pars efeito de tomada de providencicg

i) A limpeza, 2 guarde e distribuigac de equipanentos 1t

C.t.

Tis2Ges nl limpeza publicod

. .
- e bl = ]
EO Se8SRpE '

| ERS
- TR - WILE  J<. & 2 Sy o Aa Fhe el — -
1) & pmonutencio des arcal verdec de Ilunieipio, em cololo-
A, ~a Temortsagnto de Obras e Inmterior, com THateas ag embelozi——
iy CC_. C‘ adhs e (PRERNN - B T f i W e A d LG4 -3 A _— b U s kb oo il e b
fink P ) o Sl renig ¢ fo &l e -
et - oo o e N ey CEa
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) 1 N 3 - v s g ey et
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e
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= ~ L] et -l . "3 B
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o Bl o
-

q) A premosicgBo de emplacanmento € numeragic de logracitiss

-

c. a cooxrdencecio € o contr
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E L Imuionuasho € JGNeLezI0mel, (0 Ppermaneil e 8 Snpiil G
- - - 7 - & 3wy ™ et e A X T Erwy S e B
:.. P - L=C - L 1 :‘.. \.‘-_.-‘_.’:A_‘, =% s ) — vl 0B © L GRS S v g
’
b I S - dap B i o sl PP s 1 — oy e 2 g
¢) & implcatacao © funcionomento permsnente de laboraterl
s
| - ~ L o -
¢ municipal de taglimes elinicas;
£
LI TR - Y - S| = ey L -1 3 o e e & 3 ks P, R g
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. . - - 4 - - A - 0= = m
mryicipel de saude, mediante acordos, convenios ou Plano L

s i .

1T}
y

de Satde:
e) 4L coordenzcf@o de ressoal, material, equipamentos ole-

&- e A OO -~ < - —_— A 4-"\’? -

1} LvCh. HOH b e _.I_QCU mugll wlpl—-_s- ge gau Le,-

A

;. f) A execucdc de outrazs atividades correlatas.

Segaec II
- - y ~ y
De £rez de Saiide Publica e Agoes Programdticas

r

Art0, 42 - Compete a Lrea de Szude Diblice e Agoes Prosor

L5

3 5 - wt - ol il e aet .
=i poc ¢ desenvelvinento dos seguintes atividades!

a) A promogfo e combate as grandes endemias, porventurs g

" * -~ - ’ P
wiotentes no municfpic, mediante articulagid com org2os de saude eCii-

dual e federal especificos, objetivande a sua erradicagio;

-



%@. Prefeitura Municipal de Sao José do Calcade

= Estado do Espiritc Santo

$¢§.‘-:- Praga Pedro Vieira, 58

&
g

. P 2 P P TP - B S . -
z b} 4 perticipacoe cu tolag dez atividades 8¢ contrels Qs
£
- - - . ~ - - ~ -
&t i = - - i 7 v = B R - - - NS — ;
= iaenish, Cag sonnssithan de vecincolo, 83 ccl8lLoracho Com 08 TXoRST 3
it ; L 2 C
L4} L AeyE ™ P P |
ceude egwbdanl & Iecerdl,
N » - - o - . i ~ e
¢) & eleb € .._JC"":C de prosremac de edu c,,r,..- (oo btk g
L . T PR ., . = T L . " -
tiric nos commidades, objetivanas & mudancga de copnoTuanence e rols-
~ A et Tmeas T mree e ~= - -F-'-H—r—'_\"| smdma &~ AT o ~ = ‘1"—[‘31— A - '—-e-w{‘r'. - AN e
C:.,..,C‘ S0C @enquc DO 0L enos Mmale IEnenentTdre -_‘.1.“ _.g‘.C CcETem Nna gauile e ne
- -~ - o fonl A . . - - ] g - -
nalache om oarticulacic com 2 Seercioric Inicinal ée AcZo Sceigly
- - - == - - - - -
A\ g ; Be B T3 SeAn A Aares waddes
d) A averimaGgo oL qualidgde de SSue DPoravel
[ B -, [ bz e vy A Mo P i - e et
: f?:::;‘::'ﬂ"c, e & tomzfz Ac mrovidoneios ex caso de perifgc DArS 2 oou-
2e d& .‘_’—'_;:f"c,
L. VR Ul S~ Jr ~ P . T T T aecs QU oSt
2 At ARl SECRe L2 Gl Ie O ULle Ow :-_J.L LD QUE Lo,
2
f andrn e mpRes A ES A As Theeeitoadao
- ISBEND N 5 ()58 - B Qo .1 — o JL oy
o
£ 1 wromeonde de nToSranise que visen © oorienvagac, assir-
= = el ¥ sl - F 3
«Zueie & ediuecseas alizentor 48 eomimiutdeg
r
LA PRSI PULRR . R S et Am At emmd A A e i
SY 0 cusdilio en progronns o vacingegic 4de QXOmEis 4CnClol
$ o - P, O (e . [P ne s
cos er artienlacso Coll O OYESE0E eBVLdnlifs € Iederals;
jarl i 2
’ ~ AL oy R a4 & en: e o2 P PO P
k) L premoglo periddica @e abastecimento e contrele d¢ =g
-
L e e = e e o~ B T s b T -ar-\n-qﬁcc-l-‘--' cos -\1.:: oo —.au-- o +
-':.;u.'..,__‘_al_...__l.lb._ 3 Qite"00 N TR UO»—- —rtr e bkl ol -~ [ ] SV
e pen e} = P et i T
C-: LWElgcLenaLl LC."_‘"..u_.._...n..,
—~—_— - 4 ~ e ~-- :-.:; o o co-.q-i--np\" ’ t
a bl:’.-.m_..b.w, —_— LJU..._.:‘\. ‘:‘-K_C ~ —— - A e -
1ol 44 i p s sdiante reeeit -
. - . cronte oz : - -
Y de mediszmenucs sopulacko carente do lamicipio medianve receliil Tt
‘
. - e
T i1cay .
P - i "
) o - L a e " i = ~ sty
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T - . S N (TSN
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i
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no Ambito de acic e plonejomento, & coordenagBo, & el recugdico e o contY

st AT A

1e dzs sotividades educacionazis referente aos servigos de ordenihgle £

A grmdd i

cultura e de eventos culturzis e desportivos, de bibliotecas e i ouc:

-
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Arto, A4 -~ A Secretoria Ihmicipel de EZduci gao € L V-
B L ti-= AnFan st he B emeerdnten fvaces
cubard ouyoo atividades atroves dor rceguintes Areas:!



e of

b e

h.l\l»-\‘yr

Estado do Espiritc Santo

Praca Pedro Vieira, 58

Secao I

]

Tz Lrea de Apdio Técnico Pedagogsi

~ + . - a“ -~ -

a) 0 fornecimento de subsidios para & formular ¢ (o Mo
pi% = 3 o = - Y e a

i{tica educacionsl ¢o ITuniecipio, bem como n= concretiz rﬁu de acorées

convénios com ot Governos Estadual e Federal, visando cbilinert de

recursos e colaboragioc técnica;

b) A firngBo de diretrizes pedagdgicas e adminiegts 1l —
vas para o ensino Munieipal, garantindo & crientegZo pedagigics (& -
nidodes de ensino do Municfpio;

c) 4 elaboracio, execugio e acompanhamentc do 1L& -

nicipal de Educacio}
a) 4 elaboragio do Calendéric Escolar
e) A promogic da chamada de matrd CUla, 8z populeclis em

idade escolar, daz rede municipal de ensinos
f) O controle de assiduidade dos professores e freguen-

ciza dog alunos .

s) A orgsnizagfo e manutengdo atualizada da Vvidza escc

m

de todo

e desistentes;

h) A promoci2o do aperfeigoamento do processo ensino~G—

prendizagemn, através da avaliacao e acompanhamento dos curriculos, I _

lando pelo seu cumprimentoj
i) 0 aperfeigoamento dos recurses humanos 4o setc

‘3
)

cacional, através de cursos, semindrios, eneontros e outrosi
j) 4 proposigdo para contratacio de professcres,
cordo com 2 necessidade e o numero de vagas existentes

k) L promogio de outros curses, visando & am=1:!

,_
[xe)
i

oe elumos metriculados, aprovados, reprovados, transferinciic
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que ce refere 2 concepsae de bolsas de ectudos, & obtenglo de materizl
P S P omd T8 Fend e B Sorm e T o T SR
egcolar, &8 Jeeilidzdes de znspertes e outros;
SR TN O . S TP - O o s . . - 5 ‘A
) &£ articulagto com & Secreiarie lumicipal de Saude, :
i mddaama @ AL At e e g - | : N
- objetivande o atendinente dz populagic escoler no Munieipios
¥ » T o e g B sndeans e Aol et Jas ol ol orr Ty~
0, 4 DQIIECUQI0 de ouTros civividades correlstasn.
< =4 -
~egcic II
5
T Feaam= Ap MaqTamg.,
— s e bt e (S ) M b v s
A B = o e = - = -7 Lo - ~ - —— — e -
Lrte, 46 - Compete 2 ares de Cultura - desenvolviment !
- - —— . e ™~ =¥
das seguintes avividades:
&Y I osrapsaa Ta mApATO A 0 - r:-w-i A TS e ™ = (6T
Sy 4 €3eizglo 4 ApeIrtipoE C convVeENnrop XIINMaUOL eom QE o]
— gy e g ) PP o | " - T e -~ k] 5 =Gl ag"] A
vernos Estaduzl e Federcl e outroc, veltados pers as gtividades culiu-
mrd A neaty o iz K] B 1173 % "-"r'\-] .
-k d i O (VERSHT ag dado h.l.k_l.a_n.c_'_'J_G,
-
’ o AT A ol ey e o
b) & promogao e o estimulc as atividades culturais e ar—
3
3. = = . - < - o -
! bistieag, cono: Teltxe, chows, musiceis, bandes, ccreis e outros, e
3
t
=

o -
promogio de intercfmbioc culturel e artistico com ou-

i
-

t-os centros, cbjetivande o aperfeigoancnto dos padroes dos programac’
. = ~ rd
culturais e 2 elevacae do nivel técnico;

d) L mobilizagio das comunidades, em jormo das atividades

I d 3 . -~ .
a = L KR i
culturais e ervigsvicis I1nIormais)

A} > - P - - .
e) C incentive 25 comenoragoes clvicas)
a a0 T .

f) A nmonutenci@o, zZelo e guarda do Patrimonio Historico dc

Tnicipios :
. - - . (3

g) 0 nl:neg:mﬂxto e a requisiclo de material biblior>cii-
co, consultando catdlogos e editoras, bibliografias e outros;

N - : s £ .

h) 0 tcmbanmento e registro de livros e periodivos:
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2N 4 alessd 4 amed o : :
i) & clessi_icaghe € coTtlonich, de Lvrul, dpdlecas e
outroL |

S T Py (PR, 3 PPN [ - $

i) A indexmglo de periddiceos, mapoteccs € UL

p.

e informacgio, para facilitar as consultag!

j&7]
it

lhes & Tfonte

n) A promogioc de concurscs, exposigoes, seminérios € oOu-

o) A exe ucBo de atividades administratives de biblic ie~
ntztos com =ditoras, promogoes de cursos, palectra
g intercambio oz outras bibliotecas;

0 in: refmbio com ¢ Departamento de Turismo ne elabo-
ofc, coordenazgic e ezecuglo de programas pare a realizagio de ¢ it

e )

g) & execugdo de outras ativ.dades correlata
Segao III

Do frez de Desportos e do Lazer

Art®. 47 - Compete a Lrea do Desporto e do Lazer o dese_
volvimento das seguintes atividades:

- a) A execugdo de =cordos, convenios e outros firmados
com os Governos Estadual e Federal, voltados parz as atividades despo”
tivas do Immicipics

b) & elsboragio, coordenagio e execugio de plenos € Dpro-
cramas desportivos e recreativos, para maior desehvolvimento do espcl
te em suas diversac modelidadess;

¢) L promogio do intercémbio desporiivo com Outros Cer-—-
tros, objetivando o aperfeigoamentc dos padroes desportivos e & el aleoye
cfo do nivel técnicoj

d) & orien'bagﬁo; a divulgagao e ¢ inceniive de t-clYV\PQn\qqs

de esclarecimentos necessérios ao desempenho € desenvol\JuManro da \oroi_
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tica das atividades esportivas e recrestivas adequadas wo VATis: Ioi-

e) A mobilizagSo das comunidades em torr., das atividedés

r - . - s
£) O controle de emprestimos de materiais esporiives, !

£
Q

|

bemn como o uso do Ginésio de Esportes e dos Estddios Mhmicipaic o
tras drecs esportivas do Municfpio, em articulagio com 2 Iiretorie do
Gindsio de Isportes e Estddios Mumicipais;

g) O intercémbio com o Departamento de Turismo, na elzbo

raglo, coordenagio e execugSo de programas para a realizacio de ativi

3
joT]

edes esporiivac

h) Promover o lazer com apoio &s festividades e comemorz
goes commitdrias urbanas e rurais; criaglo de ruas-de-lazer, ubtilizy
ofio de espagos e estruburas publicas e desenvolver atividades de la-
zer especifica ac idoso e ac deficiente f{sico;

i) A execucSo de outras atividades correlatas.

CAPTTULO XTI
Ds Secretaria Municipal de Ag2o Social

Arte, 48 - A Secretaria Munmicipal de AGSo Social € um CZ

»
=

g50 diretzmente ligado ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como £

bito dé aclo o planejamento, &.coordenagio, a execugdo e o controle

dasjétividades integradas com as organizagoes commitdrias loceis, '
ben como as atividades de assisténcia e promogio socizl,
_ Art9, 49 - As atividades da Secretaria Municipal de -
cfo Social serfc executadas através das seguintes Lreas’
T — £rea de Acoes Programéticas;
IT - Lrea de Integragido Social.

SegcBo I .

Da Lrea de Agdoes Programiticas
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.

: Art?, 5C - Compecte a Lrea de Acles Programdticas o derex

£ volvinerto dag sesuintes atvividades:

o a) & promogiec dz intecragio com as commidazdes e entida-
des locois de cunho agsccictive, filentrdpico ou de desenvolvinmente !
soelinl s

b) O ap“io Sz ag?c: de fortalecimento das orga:i::QE;: .
independentes do sociedade civil, em articulaglo com outros orgics !
cempetentes s

c) 4 acic o zonisadorz que vise & particinacgio popular !
ne alzinistrocie munieipcl, prinecipalmevte através doso conseﬂuxsi@&-

titu idos pela Tei Orginies (hmdcipel:

d) & particizogio dos seus anseios e das suas relvindieo
gées, enceminhondc—-os 208 Srzfos especfficoe para a2s providéneias ca-
1,_’..,.- < e

e) C apoic 205 eventos promovidoe pelac comunidades;

f) L criagfo, orgenizaclo ¢ manutengdo de arguivo, con--
+endc informacoes zobre ac orgﬂni:agSes commitérias locais;

£) 4 promocic de estudos visando cadastrar iodas as fexf
liag carertes do Huﬁicfpio comr o fim especifico de atendimentoc no coo
po cocial, em articulagZo com & Secretaric Municipal de Seudes

h) A execuglc e coordenagio de triagem de indigentes pu-

= ~ o -~ - £ o .

? ra fing de encenminhamente & ascistencia medico-hospitelar;

E i) A promogfo e execugBo, em arbticulagio com as Secreia-

- rige IRicipais de Educagio e Cwltura e de Satide, dc progrema de as—-
cigténein médico-odontelézica ¢ escolars

-~ - . —~ I -~
j) A eleborzgic e implantagac, em articulegac com Orgzcs

nhonento de seus protledzs;
%) L promogdo e implementegic, em articul: gBo com Orgies

- g . -~ .

ofins, de prosramac para PrioriZagao da assistenci

P
1) A coordenzgdc, corienbtagfo e assistencia das creches '

-

mmicipaiss .
Y A tomzda de providéncias para o encaminhementc de per
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S04g

= - .. . - ~ . . . .
recursos medicos loecails forem irsuficientes;

menente com o8

gtagual e federal,
tencie médico-gocial de

rroblemas de saneamento do meio ambiente do

o) A promocZo de levantomentos s

rlanejamento habitacional a

vande ©

p) 4 elaboragio com o Departamento

nos levoaivamentos de8 foreca de tra2belho do Ihmice

G550 _ ; . o
aproveitaaento nos servigos e obras munieipeie,
oo emit AT o S - O
inetituigoes publicas e particulares;
«Y B sy o o M s 4 T s .
1) & promcgfe, em arbticulagio com o

stadual e federal de educagic,

-

~ ~ F .
zagao de mao-de~obrasnecesseria as ativi

d
."l
H
0
2]
o)

-
4
0
)
o’
o}
o]
m

programes de educaglo,

+) A participacgEo em todas as ativi

pidemias, de compornhe de vacinagio, articulando-se com o5 demais Cr-
sZos de satdde do lamicipio e do Estades
u) A execuglo de oubrac stividades correlatas,
Seglo IT .
Dz Lrez de Integragio Sceial
Lrte, 51 - Compecte a Lrea de Integragio Sccial o decenvel

vimento das sesuintes atividades
coordenagﬁo,

de politicc

mund C'i i

de cursos de prepaa
ledes econdmicas

de medidas Q

execugio e desenvol

P e T
u._"‘;...._-..ﬁc Co

1-'-.--5

entidades de

~ "~
-
orsa0s e

visando ao atendimen-—

defesa 1itdria e de
F o w
xieipios

S}

| ks = ) e

de Recursogs Humanoo !
F . R

& and = adam =] ~
ivio, orientonde o 98

ben como em ocutroc Y

L4 ~ . - -
8 orsRos munieips”,

o
especicli-

2020 ou

F .
Munieipic

do

-

ue contribuam paroc e

g loeczic,

. a ’ . -
e outros, indisgpensaveis a imnplos

dades de

=2 e =

—_——lee -

social do menor carente;
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-

- - . L3
Y B - a e - -+ ' - - pema . . . . oo
~ b) & implantagao, manutencic e funecionzmen TAoTEHTe
- - 4 - - - AEE e - . "
. ae escola C.’:__E’Cl&l, adeguade ac atendimenvc a0 mener Cerciive, . oo
r 2 o ~tn eduen g T v e T Ll LEE T 3 e e ~ - . =
- ac & Dus educteco lormil, PIrollSSlConellzZEcdo € IntCearaclo &0 meirp 6

¢c) O formecimento de alimentos, vestimentzs, remldioe e

T F o o, : . . .
osistencia medico-dentaria-hospitalar a clientela cazrente;

o)

d) & andlise, fichamento e registro da peopulacio de me-
nores carentes no Mmicipio, sejam em micleos regionais urbanos ou
rurais, seja em situacgfo de zbandono;

e) O acompanhamento das familias atendidas pelzc Lres e
tegracio nas atividades de promogSo do menor carente;

gue in

f) A execugo de outras atividades correlatas.

CAPITUTLO XIT

Dz Secretarie IMunicipal de Agricultura

Arte, 52 - A Secreteria Municipal de Agrieultura € un
6rgio diretamente ligado ao Chefe do Execubtivo Mumicipall tendo como
ambito a aglo, o0 planejamento, a coordenagﬁo; a execucio € ¢ contro-
le das atividades referentes 2o atendimento &= necessidades do prodn
tor rurel; ao desenvolvimento das atividades agropecuirias no I\ivcnici
pioj '

b Art2, 53 - As afividades da Secretaria Municipal de A-

3

gricultura seric executadas através das seguintes Lreas:

ﬁ.q!hm‘vr

I - Desenvovvimento- Rural
IT - Servigos de Fiscalizagio,

Segdo I p
D= Lrez de Desenvolvimento Rural

Lrte, 54 - Compete a Lrea de Desenvolvimente Burel  as

~ e
. seguintes atividades:
2) Elaboragio e manutengio de um cadastro das prorried
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utores e pecuaristas do gl

- ) £ = =
aes agreopastoris, dos prod ¥
: b) A assisténcia, com Tecursos PrémTioes ov e
{ GreolobCilCla, m X Cs p -_"_3,... Gl mME L. foRe L'_.:_
- . . I
= venios ou Zcordos conm or”&os estadusis ou federais, 208 lavrad-=ca e

pecuaristas do Municfpio no que se refere & d&ifusio de +igpm

N
]
L3
f

colas e pastoris mais modernas;

c) O incentivo 2o uso adequado do sole, crientandc oo
produtores quanto & um melhor aproveitamento das dreas oci 0885, Vie
sando a2 agricultura do lamicfpio;

d) A orientagBo e o controle da utilizacio de defensivos
agrfcolas, em articulagbes com os Orgads de saidde mumicipal, esgtaduzl
e federal}y

e) A criacfo de medidas cue visem 20 equilibric ect iLi-
gico da regiﬁo, principaimente & tomada de medidas gue visem @0 ¢on-

desmatomento de margens dos rios existentes no Mumicipio

_a
3
=
4]
2
0

f) A identificagfo das dreas prioritdrias do Municipic'
para efe to de eletrificagio rural em articulacglBo com o8 érglios com-
petentes;

g) 4 coordenagBo das necessidades e atendimenio 2os IO
dutores rurais com mfguinas e equipamentos da mumic: nalidade, sejanm'
acueles afetos & Secretaria Municipal de Obras, ou ciretamente & Se-
cretarie Municipal de Agriculturz; a -titulo gratuito ou contra pags-
mento do combustivel;

- h) A manutengi@o-.de arguivo e controle dos gastos e des-

H.qlv-wr

pesas ocorridas na asgistencia com maquinérios aos produtores ruraic;
i) A orientagBo na construgdo de terreiros, aclides ou '
estradas de lavoura, bem como a busca de recursos mediante convenios
com OrzEos estaduais e federaisg
i) O estfmulo e 2 orientagio na implantacfic de @iversi-
ficagBo de culbturas e criagoes de animais no Municipio;

k) & execug2o de outras atividades correlatas.

Segdo II

Da Arez de Servigos e Fiscalizacio

e —
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desenvolvimento dag eguintes atividad

a) & orgonizegBo e manubtencio das feiras de profutoren!
ruragis, promovrndeo um mEior intercémbioc entre os p: oduicres ¢ consu-
nidores
1 e 13 céade de

b) A fiscalizagio dos produbos cadastrados quz
produtos of ‘recidos e nivel de pregos praticados nas feiras- ivreso
de produtores, compativeis com os objetivos da atividede;

c) A implantagio e manutenz@o de viveiro de mmdas em
articulacio com os Orgaos compelbentes, com o objetivo de distribuir!
mudas de culturas diversas de drvores frutiferas ou @xcticas, bem co
me plantas ornamentais e mediecinais ir clusive para diversificagido e
renovacio dos pargues e jardins municipaiss

d) A administrac@o e fiscalizagio do lMatadourc lunicipcl
e a coibigBo dc abate clandestino através do controle da carme dicir]
buide no Eﬂnicfpic, sempre gue necessario em articulagio com o8 Gr—
gﬁos'competentes das Secreterias Mumicipal e Estadual de Satde

e) A execugioc de outras atividades correlatas.

CAPITUIO XIII
Do Departamento da Imprensa Oficial

" Art®, 56 - O Departamento de Imprensa Oficial € @irete-
mente 11 cado ao Chefe do Executivo Municipal tendo como ambito de a-
¢fo-'as atividades de levantamento, andlise, documentagio, promocio e
publicacio dos atos oficiais da Prefeitura Municipal.

_ Art9, 57 - Compete ac Departamento de Imprensa Cficial
o desenvolvimento das seguintes atividades: :

2) A redacglo, impressSo e distribuigfo do Orgad Cficizl

do Municipios
b) A manutencio e atualizacio des mAguinas, eguipamentos
e meteriais destinados ao exercicioc de suas atividades;

c) A publicaglo dos atos oficiais e matéria de interesse

piblico oriumdos dos Poderes Executivo e Legislativos
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1) A divulgacgzo dos At 3 A@mimistratives ¢ uiv L §

S
: 214
[ e) O contato com as commidades e entidades do lirricipie,
- - =g £ . - .
- 1 .ra & cclets de dados e & complementagao da materia jornaliots ea

-~ r - i = .
f) 0 contato com outros orgios de imprensa perz & Clvil-

~ = i, A « £ .y
gacdo de materias de interesse do Iumicipio;
-er_zcw.- e = Fe—

L composicldo e execucao de moterial impressos ©hm o

- . . & - . L 3 ~ - =
s &g atividades dos orgaos da administraczo, 1nClulinco

-~
= e
— el rRa T
TEao, e b

fichas, talonfrios, convites, participagdes, em papel tim

. ~ o~ .. - . . 7
k) A publicaglo no Org@o oficial do Mumicipio, mel _ante!
e

- . ' . - -
o publico correspondentec, de atas, extratos, editais,

=] -
» - e - + e =iy - - . « 8
antUncios, decleragoes, convites e participagoes oriundas do limite °
P 4 - - - .
das poscgibilidndes teécnicas do Departamento, recpeitadas as dispesi—-

da TLei de Imprenss;

i) 4 execucio de outras atividades correlatas.
TITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES COMUITS AOS
OCUPANTES DE CARGOS IE CHEFIA

Lrte, 58 - S&@o responsabilidades do Chefe do Gabinete, !

e

do Procurador Geral do Iamicipio, do Secratdrio Municipal e dos dems~

foplie o

is Secretdrios lhmicipais, exercer as atividades constantes dos Arti-
gos 13, 14, 15, 16, 24, 31; 39, 43, 48 e 52, respectivamente €, espe-

cialmente:

T) Agsessorar o Prefeito na formagio de seu Flano de Go-
verno, bem como nos assuntos inerentes acs seus Crgfos;

IT) Programer a distribuigdo de tarefas a serem executa-—-

das no érzfo, por seus subordinados;
III) Supervisionar e coordenar & execucgzo das atividades ' .

relativas azos orgaos, respondendo por todos ps encargos & ele perti-—-

nentes;
IV) Cumprir e fazer cumprir a legislagio, as imstrugces e
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T = P ey et - ol — = s 4 - s -
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swidos necta Iei, a cicecugzo das ctividades consvorn-

ten dog Artigos 18,19, 27, 29, 30, 34 e 57, respectivo—ente e, especl

I - Supervisionar e cocxrdenar a execucto dos atividades!

3 Y

relasivas 20 seu Depzricmento, respondendo por Todos 08 enecargos <3
ele pcriinentes: .

IT - Exitir informagdes e esclarecimenios 205 Seus SUPCI

o

- . 4 - - ] - - .
orcos hierdrquicos, 2 cerca dos assuntos de sua competencii;
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boragac da Proposic Orgamentéria de Prefeiturza;

T [ - iy e il b N it / - — = 5 PRt et
IV Lpresentar relotdrios e/ou mapas scbre ¢ desenvelii-
e s y st Dy A 3 - -~ s v} P I QI
nenteo dos avividadec de Departomento, enceminhando—cs aos Secretarios,
TITULO VI
AT DTIQTIMNT [ —\ﬁ AT TOY o
I R T D _a,.....{..E I:-':. A GO.._ AN D DO...
TTOANTIENGATOR T2 Frap o
G e o e e St
- L o ey P . . - s ey pl
Arse, 60 ~ Szo respon comms dos Encarresadcs!
- - - . Forg - . - - 7
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- - ol mm—— R - - a2
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"= = [ S e N s moar] TR DY A P AT Py P oo e i [ | oo, S |
4 = SUPCIVILEIONAT € CcoloTuienar & eilecucilo ag 8vividL :

. 2 - L8 - - - a i B o - T —
relativas & ouz drea de trabalho, respondendo por todos oS encarges =
ele pertinentes

- iy . N = - - - = —
IT - Progronar & distribuiglo de tarefas & serem executio-—-
’ I = . 2 : A ==
daz n& ares, visando & melhoria de desempenho, cobedecida s diretri-—-
o o o - - oL e3 L —
ces tragadac pelc Dceretaria Mmicipel e pelo Departemento correnltil-
e
? denses
¢ - a
& ITT - Proricier aos subordinados, ¢ desenvolvimento dc =nc-
(% - .
s ~ % L s - - s o . To st Ao £ mon e b oy
coes e conhecimenios & recneito dos objetives da area & gue pertcicen
GO iz
' mT -~
TITULC VII
o AroneAT T TTTTARTS T ATTOmT A
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Arte, 61 - Fican criadon o8 cargos de Drovimento €m
3 e £ I S e e TR
cfo e funcocs de coxfiangn, nescecsarics C implantocgo desva lel,
is q = -~ P, QR RRE_ rv-'-n'b 1 'i
wantidade, valores, referenciac .e distribuicdo como estabelecid
"
i L
- nos artizos seguintes:
- . s &
Ario, 0 vrineiro nivel da Aéminictragio Munici:
s s r_ & 5 . =
constituide pelos Secretiios limicipais & pelo Procurador Geral
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Y

2% i . s G
d) Depertemcntc de Contobilidede
e) Departanentc de Tributacgac;
) Denartomento Winanceiroj

Deparscaento de Obros e Interior;

IIT - QUATTITATIVO: 08 (oito)
TV - DISTRIBUIGR0: 01 (wnm) tituler parz cada Deparvamenic,

-

Arte, 64 - O texrceiro ‘nfvel de.Administragio lunicipnl

My

constitufdo pelos Chefer de frecs de Trabalho, titwleres dos c&rZet 2

ra criados, conforme detalhamento a seguir:
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TV - DISTRIEUICEC: 02 (um) tituler pare cada £reaz.
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Arte, 65 A cdrministracic Ihumieciral e conpletade &

—_ de e e — -

3

vel Ffuncionazl peloc Oficiaic de CGalbinete © llotorista do Gabineve
Drefeito, oo cueis excrcen 2 funcfec le confianga criade por esia

s =

conforme detclhaonmenco & B¢

T - DEIX -_-.4;5--0‘

=) O0ficial de CGebinete; s
1) Motoricte dc Gabinete dc Prefeito.

-l i b

IIT - QUANTITATIVO: 02 (dois)

—

IV - DISTRIBUIGAO: 01 (um) titutlar por cargo.
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IT - REFERENCTIA: CCIT, CONII

g Lo P FEEEE

- ATTATIMTMAMTITA. 2 e 7 e
TT] U PATIVO: 37 (4rinta e se

—tm = Ul Ll L A N

IV - DISTRIBUICKO:
a) 01 (um) +itwlar pars cada escols dos ftens: I, T
VII, VITI, XI, XIT, XITI, IVII, XIX, XXI, IV e XXII;
b) 02 (dois) titulares para cada escola dos itens: /
IT, I11, V, IX, Z e ZX;
¢) 03 (trés) titulares para cada escole dos itens: /

TIV, VI, IVIIT e XXIII.

M

<7

Arte, 67 - Az fungoes de conficnga nioc constitvem situa-
- ] - L] - , - - -
¢30 permanente e sim vantegem transitoria pelo efetivo xercicic dos

2 4 - - -
responsaveis pelas £reas e pelas Turmas de Trabzlho,

Art2, 68 - Ls nomeagoes para Cargo e Fungio de Confianga
~ £ ~ 4 . £ - -

ce fari, preferenciclmente, entre servidores publicos com efetivo e-

- & o ~ D m g e qoar : A 3 * =3 ~ 7

ssereicie na Prefeiturc ¢ conm experiencia comprovada, independente do

o

. . P o . .
regime juridico @ que estiverem vinculados.

¢ Art2, 6C - O valor a ser recebido pelo ocupante de Fun-

c8c de Confianga nSo poderd ultrapasser a 607 (sessenta por cento) do
- . - - F g

vaelor correspondente ao vencimento do. Secretdrio Municipal, excluidas

tagens ‘pessol2is.

=
bt

i

9

Art0, 70 - O velor o ser percebido pelo Secretdrio Mumici
= -

pal, ‘néo poderd ultrapassar a 80% (oitenta por cento) do valor da re-

mmeracio do Prefeito, exclufdas as vanitagens pessozisj

¢ Art?, 8 - 0 Servidor Pdblico nomeadc parz ocupar Cargo
ern coriscZo, poderé optar pelo vencimenite do cargag para o qual fol nc
mezdo ou pelo valor do cargo de emprego meis 307 (trinta por cento)

dc volor atribuido @ao cargo em comissfo.

Id

Arte, 72 - A nomeagho pera Encarregado de Turma se Ifore
medisnte Portaria do Prefeito Municipal, exclusivamente entre servidg

res piblicos municipais pertencentes ac mesmo agrupemento funcional

da +turma de trabalho respective, rendendo ao seu ocupante & graiifich
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# Arte, 79 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as al

teracoes orgamentériaa necessarias & implantagao da presente Iei.
Arte, BO -~ Esta Lei entrars em vigor na data da sua publicacao.
Arte, 81 - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmen

te aquelas frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui institui-

das.
Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 1992.

"Waaé\/

JOSE VIEIRA DE REZENBE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Sao Jose '

do Calcado, Estado do Espirito Santo, em 12 de maio de 1992.

re_—
MARIA A%Dﬁ TAZARINI LIMA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ANEXC I -  MAGISTERIO MUNICIPAL
QUANTIDADE CARGOS SATARTOS

11 Map 123.564,00
19 MaP1 135.913,00
20 MaP?2 149.512,00

- M=P3 164.463,00

- VaPL 18¢,910,00
09 MaPs 199,002,00
02 M=P6 228,851,0C

Diretor Escolar

;4 Camara Municipal de Sao José do Calcade



